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Lararhandiedning -
Raoul Wallenbergs dag

Raoul Wallenberg Academy starker unga till att sta upp for
medmdinsklighet, mdnskliga vittigheter och agera med civilkurage.
Genom detta banar vi vigen for en motstandskraftig demokrati, fritt frin
[framlingsfientlighet och rasism.

Den 27 angusti Gr det Raoul Wallenbergs dag, Sveriges
nationella dag for medmdinsklighet och civilkurage. Denna dag
préglas av bopp och eftertanke. Vi vill bedra och uppmdirksamma
Raouls girningar under Forintelsen och dirigenom inspirera fler
till att agera utefter bans virderingar och ledarskap.

SYFTE MED FILMEN:

® Geeleverna en inblick i vem Raoul Wallenberg var och hur hans liv sig ut genom en
historisk skildring
e Vicka tankar och perspektiv kopplat till civilkurage samt inspirera till att géra skillnad

Tid: 60 min
Malgrupp: gymnasie- och hogstadieelever

Deltagare: 10-30 personer
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METOD:

Eftersom Raoul Wallenbergs dag 4r Sveriges nationella dag for civilkurage och medminsklighet
vill vi, genom att lyfta Raoul som en f6rebild, inspirera dina elever till att agera for ett mer
medminskligt samhille. I filmen far vi f6lja Raoul och hans uppvixt genom olika dramatiseringar
och pa sd sitt skapar vi ett kinslomissigt band mellan eleverna och Raoul. Han var en vanlig

minniska som genomforde extraordinira handlingar.

Vi tror pd ungas férmiga till att gora skillnad, men anser att de oftast saknar verktyg. Ett
effekefullt verktyg ir att anvinda sig av positiva forebilder. Vi vill genom denna film lyfta Raoul
Wallenberg som en positiv férebild for dina elever, och samtidigt pavisa att en medminsklig
handling inte behéver vara lika stor som hans. I denna film fir eleverna chansen till att bli
inspirerade och under tiden stanna upp och reflektera 6ver fragor kopplat till civilkurage och hur

de vill vara som minniskor.

Under filmens ging kommer du att pausa den vid bestimda tillfillen for att lata eleverna stanna
upp och diskutera frigan som stillts i filmen. Filmen 4r uppdelad utefter olika kapitel, 1-5 som i
sin tur innehaller olika reflektionsévningar. Nedan féljer beskrivning utifran kapitel. Obs! kapitel

3 ir medvetet inte med i denna manual di den inte innehaller en aktiv 6vning.
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FORSLAG PA HUR DU SOM LARARE KAN LEDA DINA

ELEVER GENOM FILMEN:

KAPITEL 1 — KAJEN VID DONAU
STRAND

05:55 - Stanna filmen hir
Reflektion 1: Vad ir mod for dig?

Uppligg: Ge eleverna en minut dll att
individuellt reflektera 6ver vad som ir mod
for dem. Lat de direfter dela med sig av sina
tankar och reflektioner tvd och tvi, och ta

eventuellt upp det i helklass.

Obs! Kapitler avslutas med frigan “Vad
ledde honom fram till kajen?”. Frigan ska
inte besvaras av eleverna utan dir enbart en

brygga ver till nésta kapitel.

KAPITEL 2 - HEMMA HOS NINA

Reflektion 2: Vilka forvintningar har
du pi dig?

11:50 - Stanna filmen hir

Uppligg: Summera kort vad Raoul hade
for forvintningar pa sig fran slikt och familj.
Beritta direfter vad du har haft for
forvintningar pa dig frin din uppvixt, viga
vara personlig! Lat de sedan reflektera dver

fragan tva och tvi.

Reflektion 3: Vem inspirerar dig?
12:58 - Stanna filmen hir

Uppligg: Borja med att dterkoppla till
personer som kan ha inspirerat Raoul. Ge
direfter ett personligt exempel frin en
person som inspirerar dig. Lat eleverna
reflektera 6ver vem eller vilka som inspirerar
dem. Be de skriva upp pa ett papper tre
personer som de kommer att tinka pa.
Direfter fir de ldsa upp dessa personer for
sin samtalspartner och kort motivera varfor

de valt som de gjort.



Reflektion 4: Vad engagerar dig?
19:38 - Stanna filmen hir

Uppligg: Aterkoppla till hur Raoul, frin
dess att han var liten, stod upp mot
mobbning och hur hans personliga historia
formade hans engagemang och ideal. Beritta
girna for dina elever om nidgot som du
brinner lite extra for, eller reagerar starkt
emot. Hur kommer detta sig? Lit dina
elever fundera och reflektera 6ver detta tva

och tvi.

d:gN‘WALLENBERG ’
ACADEM

KAPITEL 4 - DEN SVENSKA AMBASSADEN I BUDAPEST

Reflektion 5: Synliggorande av styrkor
30:20 - Stanna filmen hiar

Uppligg: Ge eleverna inspiration genom att
sammanfatta vilka styrkor Raoul hade, och
hur han anvinde dem. Exempelvis
kreativitet och konstnirlig som kom vil till
hands nir han designade och utforde de
svenska skyddspassen. Han var malinriktad,
modig och bra pi att férhandla vilket han

anvinde nir han pratade med de tyska

soldaterna.

Forklara att om vi ska gora skillnad s kan vi
samla kraft och energi i vira styrkor, och att
alla besitter olika styrkor som kan vara bra
till olika saker. Lit eleverna reflektera over
vad sin samtalspartner har for styrkor, lat de
skriva ned nigra punkter forst och sedan
beritta for sin partner vad de skrivit upp. Ar
personen bredvid till exempel kreativ,

eftertinksam eller bestimd?
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KAPITELS - SISTA SKYMTEN
Reflektion 6: Vad vill du gora for skillnad?

36:12 - Stanna filmen hir

Uppligg:

Knyt an till att Raouls handlingar nir han
akte ned till Budapest och gjorde allt for att
ridda judar fran Férintelsen. Beritta vidare
om att man kan gora skillnad med sma
resurser, som att siga hej till en okind
minniska pd bussen, eller siga till nir nagon
uttrycker sig rasistiske eller
frimlingsfientligt. Dela girna med dig av

nagot du bestimmer dig for att géra denna
vecka, eller till helgen. Lat dina elever
reflektera individuellt 6ver en handling de
vill genomf6ra denna vecka i Raouls anda, ta
sedan upp det i helklass och lit de som vill
dela med sig gora det. Lat eleverna inspirera

varandra!

Inspiration gir att himta frin denna lista: 100 sitt att gora skillnad

PRIS FOR CIVILKURAGE

Genom att folja linken nedan kan du lita dina elever nominera nigon som agerat med

civilkurage till vart pris Ungt Kurage som vi delar ut i samband med Raoul Wallenbergs

dag varje ar.

Link till Ungt Kurage finner du HAR.

RWD GOR SKILLNAD!

Raoul Wallenberg Differencemakers ir en ideell férening 6ppen for alla under 35 ar som

vill verka i Raoul Wallenbergs anda. Dessutom fungerar den som en alumniférening for

dem som gitt Raoul Wallenberg Academys ledarskapsutbildning.


https://raoulwallenberg.se/app/uploads/2018/10/100-listan-svenska.pdf
https://raoulwallenberg.se/ungt-kurage/
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Vi vill att fler unga ska fi modet att folja sin inre kompass, och vi vill fi fler att vixa och agera.
Foreningen har regelbundet aktiviteter i form av exempelvis frukostforeldsningar, si kallade
Breakfast Clubs, minadscoachningstillfillen i sjilvledarskap, alumnitriffar och

vilgorenhetsprojekt.

Vill dina elever vara med? De kan anséka om medlemskap HAR (kostnadsfritt och utan
bindningstid) -Vi hor av oss till dem inom kort!



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZo1wY36-Nvyt8Y_9pcw48ziugaqK6WPY-HEF9meEGQ_pCIw/viewform

