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Denna effektrapport har tagits fram for att visa vilken nytta var
organisation har gjort for vara malgrupper och samhallet under
2025. Rapporten ar viktig bade for transparensen i vart arbete och
for vart kontinuerliga lérande och utveckling som organisation. Den
&r framtagen i enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod. Samtliga
uppgifter kan styrkas genom véra interna rutiner for effektmatning.

©OM DU HAR FRAGOR om nagot i rapporten kan du kontakta oss
via mail: info@rwa.se

Organisationsnummer: 802424-1740
Associationsform: nsamiingsstftlse
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GENERALSEKRETERAREN
HAR ORDET

Med Raoul Wallenberg som forebild starker vi pa Raoul Wallenberg Academy (RWA)
ungas demokratiska kompetens och mod att agera - i det llla och i det stora. Sedan 2001
arbetar vi for ett medménskligt samhélle dar varje ménniska kan gora skillnad. Med Raoul
Wallenbergs gérning och ledarskap som inspiration, ger vi unga kunskap och verktyg for
att sta upp for manskliga rattigheter och allas lika varde, agera med civilkurage och
darigenom formas til aktiva samhallsmedborgare.

Under 2025 fortsatte vi att se en oroviickande utveckling p4 manga parallella plan, bade i
Sverige och i var omvarld. Antisemitismen har fortsatt att dka, vilket bla. Skolverkets
rapport % i skolan” och Anti-Defamation L globala studie tydigt
Enligt den senare uppger endast 39% av personer under 35 ar att de
erkiinner Forintelsen som historiskt korrekt, jamfort med 48 % hos alla sldersgrupper.
Denna utveckiing tyder pa en bredare okning av intolerans mot alla_minoriteter.
Nationella studier i Sverige visar il exempel pa tydliga Okningar i negativa atityder
gentemot HBTQI-personer sedan 2013, sérskilt bland unga man%

Samtidigt fortsatte krig att bryta ut bade i vart direkta niromrade och i varlden i stort.
Naistan 240 000 manniskor dodades i valdsamma handelser, vilket ar en Skning med 23 %
jamfort med foregaende ar'.

Osskerheten i varlden och en ekonmisk otrygghet préglade Sveriges unga mellan 15-24
ar. Enligt Ungdomsbarometer 2025 uppgav hela 44% att privatekonomin ar en stor killa
till oro, en dkning fran 37 procent féregdende r. Intresset for att tjana pengar och bli
ekonomiskt framgangsrik ckade samtidigt som allt farre unga sig frigor sisom
miljsengagemang som en del av sin identitet. 18% av unga iden
feminister - en siffra som sjunkit fran 32% pa fyra ar.

erade sig som

Ungas fortroende for framtiden satts pa prov. Likasa tilltron till att kunna paverka
samhallets utveckling i en positiy riktning.

B e e s
Genom att inspirer och ge unga verktyg 4 att de kan leda sig sjalva och andra i
it st upp 5 mineli rattighete och alla miskors i virde, strker v ngostlro
till sig sjalva, sina medménniskor och till demokratin. Att agera mot orattvisor ar lika
viktigt d tigare idag!

GENERALSEKRETERAREN HAR ORDET


https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/rapporter/2025/antisemitism-i-skolan
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PROBLEMANALYS VI ARBETAR FOR

En stor andel unga upplever att de saknar mojligheter till
samhllsengagemang och inflytande éver samhallsutvecklingen.

Denna kinsla av otillréckligt inflytande speglas i ungas framtidstro - i dag ser
endast en fjardedel positivt pa samhallets utveckling .

Nar kinslan av delaktighet i samhallsfragor brster riskerar det att paverka ungas
relation till dir och utgdr sjélva grunden for
det demokratiska systemets funktion.

R ot Wallenbers Academy (R rundades r 2001, bland annat av Raouls syster Nina
Lagergren, med visionen om ett medmanskiigt samhalle dar varje manniska kan gora
skillnad. Med inspiration fran Raoul Wallenbergs garning och ledarskap starker vi unga i att
reflektera dver sin roll i relation till omvarlden, sta upp for ménskliga rattigheter och agera
med civilkurage - bade i det lilla och i det stora. RWA ar en partipolitiskt och religidst
obunden insamlingsstiftelse.

Varje & inspirerar, utbildar och rustar vi tiotusentals unga med verktyg for att frimja
engagemang, medmansklighet och ledarskap. Vi arbetar framst med unga mellan 15 och 20
ar, men inom vissa projekt aven med personer upp till 24 4rs alder. Vi samarbetar i stor
utstrickning med skolor pa bade hogstadie- och gymnasieniva, men engagerar ocks var
malgrupp genom andra arenor, sasom foreningar och samarbetsorganisationer.
Utbver detta samarbetar vi med vad vi brukar kalla ekos N 4
i ystemet runt

unga. Dar ingér larare, skolledare, fritidsledare och andra
yrkesverksamma inom utbildningssektorn som har direkt kontakt med
var mélgrupp. Har syftar vara insatser tll att ge stod och verktyg 4 ~
4 att d ur kan stirka ungas forméga att gora skillnad och
agera, samt for att sakerstalla langsiktig hallbarhet.

RWA bedriver huvudsakligen sin verksamhet i Sverige. Sedan
2016 bedrivs dven viss internationell programverksamhet

samarbete med bland annat Svenska institutet och

Sveriges ambassader med en bred geografisk representation. 5 o


https://ungdomsbarometern.se/ungdomsbarometern/generationsrapporten
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Raoul Wallenberg raddade, genom ett enastiende ledarskap, tiotusentals
judar undan Forintelsen i Budapest under andra virldskriget. Med de
samhéllsutmaningar bade i Sverige, i Europa och runt om i virlden som
finns idag, ar det ledarskap som Raoul Wallenberg representerade viktigare
&n nagonsin. Ett ledarskap som Raouls, som bygger pa alla manniskors lika

virde, modet att ta nya végar och samarbeta mellan stater, naringsliv,
organisationer och ensl or, skapar och uppritthaller
demokratier och skyddar vira mansknga rittigheter.

OM OS5: STIFTELSEN SOM STARKER UNGA
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RWA:S VARDERINGAR

Vi har fyra varderingar som vi lever efter och som
genomsyrar hela var organisation.

Ledarskap - Att att leda sig sjalv och stérka sin
omgivning.

-

Medmansklighet - Att vara empatisk och
behandla andra som du sjlv vill bli behandlad.

o

Civilkurage - Modet att félja sin inre kompas:

Y

Samverkan - Att bygga broar - tillsammans nar
vi lingre.

o
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- Deltagare fran
Ledarskapsprogrammet,
VT 2025

Kopplingen mellan da, nu och framtid
P RWA tror vi att det &r genom att lara och inspireras av historien som vi blir battre
rustade for att kunna mota dagens och morgondagens utmaningar. | RWA:s arbete
binder vi darfér samman datiden, med nutiden och framtiden. Vi inspirerar, utbildar
och ger unga verktyg s3 de kan leda sig sjalva och andra till att std upp for manskliga
réttigheter och alla manniskors lika varde.
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En central del  verksamheten som bedriv far att

Forintelsen och, genom att erbjuda guidade turer
for skolgrupper, inspirera unga att agera med
civilkurage.

RWA:s fysiska utstillning "RAOUL" visades p
Sveriges Museum om Férintelsen fran maj 2024 t
den 2 mars 2025 Under sn utstllningsperiod
nadde den 6ver 20 000 besBkare. Frin augusti
september 2025 visades utstallningen dven p3.
Varmiands museum for att uppmarksamma Raoul
Wallenbergs dag - Sveriges nationella dag far
clvilkurage och medmansklighet.

E. viktig del av RWA:s uppdrag ar att levandehalla minnet av Raoul Wallenberg,
genom att beritta om hans gamingar for att sékerstlla att de inte gléms, samt
paminna om att varje individ kan géra medménsklig skillnad, i det stora och i det lilla.

Den 17 januari 1945 ségs Raoul Wallenberg for sista gangen i frihet innan han
férsvann in i det Sovjetiska 17 januari 2025 den
traditionsenliga ljusceremonin, *Ljus fér Raoul’, pd Raoul Wallenbergs torg i centrala
Stockholm fér att uppmarksamma dagens 80-Ars jubileum. Maria Valentin héll ett
nyckeltal om hennes morfar som blev riddad av Raoul i Budapest och dver 60
deltagare tande ljus i Raouls minne. RWA anordnade ocksé ett panelsamtal samma dag
tillsammans med Kanadas ambassad, dr representanter fran Sveriges regering,
Svenska Akademien, Raouls famil] samt Judiska ungdomsférbundet deltog.
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. pa Raoul Wallenbergs dag delas en rad priser ut som syftar till att
lyfta forebilder som agerar i Raoul Wallenbergs anda har idag. Ceremonin holls for
280 inbjudna gaster pa Posthuset 7A i centrala Stockholm och leddes av
konferencier Parisa Amiri.

Raoul Wallenbergpriset 2025 tilldelades Camila Salazar Atias, en av Sveriges framsta experter
inom géngkriminalitet och en av f réster som med bade skiirpa och empati formér nyansera
bilden av barn och unga i utsatta miljder. Sedan 2005 har Camila, i sin roll pa Fryshuset, varit
en drivkraft bakom flera banbrytande verksamheter som har skapat konkreta vagar ut ur
destruktiva miljder for hundratals unga. Hennes arbete utgar fran dvertygelsen om att ingen
f6ds kriminell och att varje manniska fortjanar att bli sedd, forstadd och erbjuden en ny vag
oavsett forutsattningar och tidigare val i livet.

Under prisceremonin delades aven utmérkelsen Young Courage Award ut till unga personer i
aldrarna 13-20 4r fran runt om i varlden, i samarbete med Svenska institutet och Sveriges
ambassader. Young Courage Award uppmarksammar unga som, ofta med sma resurser, har
gjort en betydande medménsklig insats och visat prov p civilkurage och engagemang - bade i
det lilla och i det stora. 2025 var ett rekordar med 13 vinnare fran 11 medverkande lander:
Sverige, Norge, Polen, Serbien, Ungern, Grekland, Monaco, Kanada, Nya Zeeland, Australien
och Tanzania. Samtliga vinnare bjods pa en resa till Stockholm i Raoul Wallenbergs fotspar
dar de fick natverka, tréffa Utrikesministern, Iira sig mer om Raouls historia och garning,
delta i en workshop om sjélvledarskap, och chansen att natverka med ambassadarer fran
deras egna respektive hemlander, och mycket mer.
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FRAMTID
UTBILDNINGAR OCH SKOLPROGRAM

Kubprogrammet - ett utbildningsprogram i manskliga rittigheter
Kubprogrammet &r RWA:s skolprogram i manskliga réttigheter som arligen nar
ut till Sver 10 000 unga genom skolor bade i Sverige och internationellt.
Programmet bestar av en fysisk kub som knyts till en artikel ur FN:s deklaration
om de ménskliga rittigheterna. Varje kub byggs ihop av eleverna sjilva och
placeras ut centralt i skolan. Under I3saret arbetar lrare och elever sedan med
att fylla kuben med kreativ gestaltning av den specifika manskliga rittigheten.
Skolorna far ocks3 tillgang till ett digitalt verktyg med dvningar som lirare och

elever kan utga fran i arbetet, och en digital utstllning som gér det majligt for
elever att visa sina verk for en stérre allmanhet.

Under ldsaret 2024/2025 samarbetade vi med 41 skolor i Sverige och
utomlands. | och med att den fysiska Kuben blir en samlingsplats for hela
skolan, naddes darmed ett potentiellt antal pa ver 17 000 elever.

1 maj 2025 avslutades Kubaret 2024/25 med ett slutevent. 204 elever och 46
Iarare fran norr tll séder bjéds in till en slututstalining som halls pa Vasateatern
i centrala Stockholm och har firades och uppmarksammades skolornas och
elevernas arbete med de manskiiga rittigheterna. P3 programmet stod bland
annat inspirationstal av Férintelsedverlevande Dina Rajs och Raoul
Wallenbergpristagare 2024, Dega Abukar. Programmet modererades av Elin Ek
och RWA:s projektledare for Kubprogrammet, Fredrik Freud.
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| oktober bjads Kubskolor i Stockholm intil en forelasning i Engelbrekiskyrkan
tillsammans med konstnéiren Sanna Fried (barnbarn till bortgagna Hedi Fried,
och tidigare Raoul och Sveriges
museum om Férintelsen. Darefter fick eleverna skapa konst pa temat manskliga
rittigheter i Kuben, som stod pa plats i Engelbrektskyrkan i sex veckor.

Utbver detta, har Kuben dessutom varit pa turné i Varmland under hosten, dsr
olika lokala foreningar har fatt ansvara for varsin vecka och fylla Kuben med
kreativa av olika manskliga r3

Under 2025 fick RWA et nytt trearigt projekt beviljat fran Jacob Wallenbergs
stiftelse. Detta projekt, som hade uppstart under hosten 2025, kommer att
komplettera Kubprogrammet genom att erbjuda ett antal Kubskolor
hagkomstresor till Voksenasen i Norge samt skolbesdk av nutida forebilder for
elever. Skolturnén pabrjades i december 2025 i Goteborg, Malmd och Lund,
dar RWA:s Young Courage Award och Raoul Wallenbergpristagare triffade fler
in 700 elever.

KUBPROGRAMMET
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LEDARSKAPSPROGRAMMET

RWA har i éver 20 ars tid genomfért arliga
ledarskapsutbildningar for unga i aldern 15-22 . Syftet med
utbildningen 3r att ge deltagarna mdjlighet att utforska sin
personliga ledarskapsstil, bygga ntverk och etablera kontakt
med redan aktiva ledare inom politik, civilsamhalle och
naringsliv. Ledarskapsprogrammet genomfors i samarbete
med Chefsakademin och ar uppdelat i tva steg: steg 1 som
sger rum under héstlovet och steg 2 som genomférs under
Kristihimmelfardshelgen varen darpa.

Under 2025 deltog 28 ungdomar pé steg 2 (varterminen) och
24 ungdomar pa steg 1 (hdstterminen).

Under véren 2025 fick 28 unga deltagare, som gt
Ledarskapsprogrammet steg 1 under hésten 2024, fordjupa
sina kunskaper och triffa etablerade ledare sisom Anders
Arbrandt (Managing Director p Svenska Postkodlotteriet),
Liza Eriksson (grundare av RedLocker) och Jan Jénsson
(politiker). Under hésten samlades 24 nya deltagare fér att
delta i steg 1.

Under 2025 pabbriade vi ocks3 vart utvecklingsarbete for att
pa sikt kunna utdka antalet platser for deltagare pé vart
ledarskapsprogram.

Den hér utbildningen har verkligen betytt mycket fér mig, bade fér
lsjélvutvecklingen som 6kade men ocksé hur den har skapat hopp

0s mig. Jag &r véldigt orolig fér vérlden och vér framtid, men nér
jag tanker tillbaka pa rummet jag satt i med alla deltagare s&

é@nner jag en otrolig trygghet och hopp till vér framtid. Om jag ska
dela vérlden med de personerna som jag var deltagare med sé ar
jag i trygga hander.”

- Deltagare, Ledarskapsprogrammet steg 2, vdren 2025
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OVRIGA UTBILDNINGSINSATSER

Under aret har vi genomfrt workshops och utbildningar for unga och vuxna med fokus pa
sjalvledarskap, vrderingar och handlingskraft. Med Raoul Wallenberg som historisk
utgangspunkt har deltagarna genom mytodrama och reflektion utforskat mod, civilkurage och
sin egen paverkanscirkel. Vi har dven genomfort internationella workshops i samband med
vart arbete med det internationella Kubprogrammet.

Totalt under 2025 genomférde vi 19 olika utbildningar i Sverige och utomlands, dar 250+
unga och 370+ vuxna deltog.

INTERNATIONELL SAMVERKAN

Raoul Wallenberg tillbringade stora delar av sin ungdom med att resa runt i varlden -
erfarenheter som kom att forma bade honom och hans livsgarning. RWA arbetar darfor aven
internationellt, bide i egen regi och genom partnerskapsprojek, for att skapa méjligheter tll
utbyten och utveckling for bade unga och larare/skolpersonal.

Under 2025 har Serbien, Ungern och Monaco fortsatt arbetet med RWA:s internationella
Kubprogram, som genomfdrs med stod fran Svenska institutet och svenska ambassader.
Programmet motsvarar den svenska versionen och erbjuder dversatta pedagogiska material
som kompletterar arbetet med de fysiska kuberna i deltagande skolor, Under hosten anslot
sven Norge till programmet.

Under hasten deltog RWA och en srunp svenska irare i en slutkonferens i Belgrad, Serbien,
for att v RWA'S projekt med den lokala
organisationen C31 - Centre for Creatmg a Culture of Children's mgms Projektet “ENGAGE",
som finansierades av Svenska institutet, resulterade i en ny plattform for serbiska lirare, med
syfte att starka kvaliteten i undervisning inom omraden som demokrati och manskliga
rittigheter. Tva studiebesok till Stockholm genomfordes under 2025 och fler an 250 serbiska
larare hade natts genom piloter och spridning av plattformen innan projektet avslutades.

Projektet ‘Co-Lab-4-Generations", finansierat av Nordiska ministerradet, syftade tll att stirka
ungas forstaelse for ménskiiga rittigheter och demokratiska vérderingar, med Forintelsens
handelser som en och pedagogisk ar Co-Lab-
veckan tLabi o 2025, dir 23 unga (16,24 ar) vrén Svergel Udaina och Polen deltogi

ps och grupper for att skapa
filmer, teaterstycken och konstvsrk inspirerade av pm‘sktets centrala teman. Ett besdk vid
koncentrationsligret Majdanek gav ett viktigt utrymme for bade personlig och gemensam
reflektion kring manskliga rittigheter och riskerna med demokratisk tllbakagang. Projektet
genomfrdes tillsammans med Academic Centre of Culture “Chatka Zaka” (PL) och Youth
Space of Drohobych (UA).

RWA:S VERKSAMHETSOMRADEN & VAD VI HAR GJORT 2025



IDen 8 mars uppmérksammade RWA den Internationella kvinnodagen genom att
brrangera ett seminarium om kvinnors liv under andra varldskriget. Seminariet
5lls pa Strandvagen 7A och innehdll en paneldiskussion mellan forfattaren
Denise Rudberg och historikern Yvonne Hirdman. Evenemanget lockade en publik
4 40 deltagare.

For andra gangen tog RWA, tillsammans med tidningen Chef, fram en lista éver 16
inga svenska ledare under 34 ar. Ledartalangerna representerade olika sektorer,
branscher och typer av verksamheter, samt en bred mangfald i alder, bakgrund och|
eografisk spridning ver hela Sverige. Bland de utvalda fanns Sveriges yngsta
communalrad, Adam Johansson, samt forbundsordfranden for det samiska
ingdomsforbundet, Sara-Elvira Kuhmunen.

RWA arrangerade tv evenemang under Almedalen 2025 - forst ett frukostmingel
m Raoul Wallenberg, foljt av ett lunchseminarium med tidningen Chef om “Nér
nga leder - hur nésta generation formar morgondagens samhlskimat” RWAS

are Anna Urombi medverkade aven i flera paneler arrangerade av

P ndra mgamsqhoneu daribland Civil Rights Defenders och Nacka kommun.

RWA var medarrangsr for ett kvallsseminarium pa Judiska museet i Stockholm i

september. Bland talarna fanns Juan Carlos Sanz Briz, son till Angel Sanz Briz som
ddade dver 5 000 judar under Férintelsen i Ungern, och Cecilia Ahlberg,
arnbarn till Nina Lagergren (Raoul Wallenbergs halvsyster).

edan 2005 har Master Olofsgarden varit arrangdr for en uppskattad jultradition i
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250+

250+ unga i Sverige och internationellt
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Vilka ferandringar bidrar vi til?
PARWA harvi under 2025
under D PP jgare
Kort-, medel- och langsiktiga perspekiv. For forsta gangen har vi aven inkluderat specifika kortsiktga
utfallfor vara utbildningar och akiviteter riktade mot var sekundéra malgrupp - vuxna (s3som lérare
och fritdsledare) - for att battre kunna synliggora denna vaxande del av var verksamhet.

Under 2026 kommer vi att fortsiitta utveckla arbetet med att méta vr effekt pa ctt mer systematiskt sitt
i alla véra pagaende projekt. Vi har till exempel borjat samla in resultat for en rad gemensamma
indikatorer i flera projekt. P4 sikt innebir detta att vi bér kunna presentera resultat aven pa
organisationsniva - inte enbart pa projektniva.

Under 2025 arbetade vi Bt ti it paatt
fanga kortsiktiga utfall inom vara tva storsta program: Kubprogrammet i manskliga rattigheter samt
Ledarskapsprogrammet.
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tarskapsprogrammet

"Min bild av ledarskap har dndrats totalt. Nu vet jag vad

jag inte ska acceptera fran andra ledare, men aven hur

jag sfalv bor vara. Jag kor ivt att striva efter

att vara en ledare som kraver inkludering, mangfald,

psykologisk trygghet och lyhordhet. Jag kommer att
rsitta utmana mitt tankande och uppmuntra

utveckiing hos mig sjalv och andra.”

~Dukagare, edastapprogramne e 2 vien 2025

Inom ramen for Ledarskapsprogrammet steg 2 ar 2025,
som 3gde rum under viren, besvarade 18 av 28 unga
deltagare en utvarderingsenkat efter utbildningens
genomforande. Resultaten visade att:

« 100% av respondenterna upplevde att de hade en
mycket djupare kunskap och forstaelse for
ledarskap och sin ledarroll nu efter utbildningen 3n

« 89%av respondenterna upplevde stark att de kan
och vill gora skillnad, mer nu efter utbildningen 3n
innan

« 56%av respondenterna upplevde starkt att de.
hade ett mycket starkare och storre kontaktnt nu
efter utbildningen an innan
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Inom ramen for teg 12025, s under hosten,
utdkade vi bredden i var effektmatning i linje med var ortsatta ergan.samnska utveckling.
Totalt 23 av 24 deltagare besvarade en enkiit béde fére och efter utbildningen. Syftet var
att underska konkreta forandringar i kunskap, medvetenhet om egna varderingar samt
inspiration kopplad till deltagarnas upplevelse av utbildningen. Resultaten visade att:

« Deltagarnas kunskap om ledarskapsteorier tkade fran 39 % till 83 %.

« Kunskapen om sjilviedarskap steg frén 30 % till 91 %.

« Formagan att leda en grupp forbittrades fran 70 % till 96 %.

« Medvetenheten om egna styrkor och svagheter Skade markant, fran 57 % till 91 %.
« Tilliten till andra starktes fran 61 % till 83 %.

Vidare besvarade 22 av 24 deltagare en utvérderingsenkat efter utbildningens slut. Denna
enkit syftade till att fanga upp fler kvalitativa perspektiv och upplevelser, som ett
komplement till de kvantitativa resultaten ovan.

“Jag kénner mig mer sjalvsaker. Tycker att jag kan uttrycka mina asikter pa ett béttre och
mer utforligt satt”
- Deltagare, Lecarskapsprogrammet steg 1, hesten 2025

“Det bista ir alla jag fick tréffa. Blev sa sjukt inspirerad av att triffa sa hir ménga
engagerade manniskor. Kanner mig som en helt ny person-

ledare fran den svenska offentliga sektorn, naringslivet
och civilsamhallet. Om sina upplevelser berattade.
ungdomarna bland annat foljande:

- Deltagare, Ledarskapsprogrammet steg 2, viren 2025,

- Deltagare Ledarskapsprogrammet st 2. viren 2025,

1, hosten 2025

(Det bésta med utbildningen var..) “Delningen av varderingar och anledningarna bakom.
Jag blev enormt imponerad av andras mod att dela kansliga handelser och tankar”
- Deltagare, Lecarskapsprogrammet ste 1, hosten 2025

“Det var ett brett och lirorikt innehall, mycket givande for den personliga utvecklingen
framférallt. Garna mer fokus p situationsanpassat ledarskap! Jag uppskattar grunden
som ar lagd och ser fram emot fordjupningsutbildningent”

- Deltagare, Lecarskapsprogrammet steg 1, hosten 2025

For att sakerstila att vart Ledarskapsprogram fortsiitter att vara relevant och engagerande
for var malgrupp, ser vi till att fréga deltagara om de dverlag skulle rekommendera
upplevelsen till en van. For steg 2 respektive steg 1 under 2025 svarade 100 procent
respektive 91 procent av deltagarna positivt. Denna indirekta indikator tyder pa att de tva

uppfyller sina syften och darmed kan betraktas som
relevanta och dndamalsenliga insatser.

ar dock angeldgna om att vart utbildningserbjudande fortsitter att utvecklas utifran
del!agamas iterkoppling, ett arbete som pagar aven under 2026.



VILKA FORANDRINGAR BIDRAR VI TILL?

KUBPROGRAMMET

Kubprogrammets uppféljning bygger pa enkter som
besvaras av deltagande elever fore och efter programmets
genomforande. Under 2025 kunde vi fortsatt luta oss mot
tidigare positiva resultat sedan programmets start, vilka
visar att programmet okar elevers kunskap om FN:s
allmanna forklaring om de ménskliga rittigheterna, liksom
deras formaga att sta upp for manskliga rittigheter och
agera med civilkurage. Infor laséret 2025/2026
omvérderade RWA fragorna vi stllde som en del av dessa
enkiiter for att sakerstilla att de ligger i linje med var
orgamsatlons forandringsteori och vara andra program. Vi
skickad ut en utvrderingsenkat och intervjuade en
grupp larare fcratt komplettera de kvantitativa resultaten
fran eleverna. Dessa resultat kommer att redovisas som en
del av var Effektrapport 2026.




VILKA FORANDRINGAR BIDRAR VI TILL?

FINNS DET TECKEN PR ATT FGRANDRINGARNA /iR HALLBARA GVER TID?

Efter att ha genomfort programmet gar ménga deltagare fran vart
Ledarskapsprogram vidare till att ansluta sig till Raoul Wallenberg
Differencemakers (RWD), en fristaende nationell ungdomsledd férening for
unga férandringsledare. RWD har ett ndra band till RWA och erbjuder ett
konkret satt for deltagarna att fortsitta engagera sig i samhallsfragor efter
att ha kommit i kontakt med var verksamhet.

Ett annat tecken pa hallbarheten i vara insatser i allmanhet ir antalet unga
deltagare som tar del av flera av véra aktiviteter. Manga av de som sker tll
Virt Ledarskapsprogram uppger exempelvis att de tidigare kommit i kontakt
med oss genom Kubprogrammet eller genom enstaka utbildningsworkshops
som hallits pa deras skolor. Detta tyder pé att vi, genom vara skolprogram,
Iyckas viicka ett mer langvarigt intresse for vara kérnteman.

Fran och med 2026 kommer vi att samla in fler kvalitativa “impact stories”
som belyser var effekt pa individniva. Dessa berittelser kommer att lyfta
fram exempel pa individer som har genomgétt en utvecklingsresa tack vare
vra insatser. Hall utkik under ret!

Datid och nutid
Inom de tvA andra delarna av vir verksamhet (datid och nutid)

Dessa mitt visar dock enbart vir rickvidd och sager inget om

vilken utstrackning deltagarna fakiskt arde sig nagot nytt eller
Kinde sig inspirerade av stt engagemang.

Under de kommande ren stravar vi efter att fordjupa vara
insikter ven inom dessa aktiviteter, pa samma st som vi redan
g6 inom vart “framtids-ben”.

HUR VET VI ATT VI GOR RATT SAKER?

Hur vet vi att vi gor ritt saker?

Inom ramen for verksamhetens interna strategiarbete, har RWA
under 2025 férdjupat analysen av verksamhetens problembild,
malgrupp, forandringsteori, utmaningar och resultat.

Virt arbete

Da RWA arbetar med unga och framst med skolan som plattform,
kommervi i kontakt med unga med varierande grad av
samhallsengagemang.

Ivart Ledarskapsprogram arbetar vi mer fordjupat med
mélgruppen som redan har ett starkt samhallsengagemang och
som pa forhand redan ar engagerade i olika sakfragor och vill
finslipa sina formagor att ta sitt engagemang vidare till nasta steg.
Déremot nér vi ocksé den grupp s a pa att pzhor‘a sm
engagemang men saknar den sista gnls(an eller vénder sig ti
ledarskapsprogram for att fa stid med hur de kan bérja.

1 de Gvri {

finns det storst mjighet att péverka och aktivera de unga som

annu inte helt hittat til sitt engagemang, och i an dven de

somar akiv ntresserade. Genornat tota oloroch are
kring att fostra

engagerade samhallsmedborgare, och genom att samarbeta med

organisationer runt unga, ra till att nd var vision som gar

i linje med regeringens ungdomspolitiska mal". Det ar utifran

detta som vi har planerat for kommande &rs verksamhet och

prioriterade arbetsomraden.




120 Kubskolor
ar 2030

Genom var tillvaxtstrategi for 2023-2030 har vi

definierat prestationsmal for en sjuarsperiod, kopplade till hur manga i
malgruppen vi ndr med véra insatser samt hur manga aktiva skolor som
deltar i Kubprogrammet runt om i landet. Ett av dessa mal ar att det ska
finnas 120 aktiva Kubskolor i Sverige och internationellt &r 2030.

Under 2025 har RWA fortsatt utveckla hur vi kommunicerar var effekt
externt. Detta arbete har bland annat starkts genom framtagandet av en
tydligare problembild samt en uppdaterad forandringsteori.



VIKTIGA LARDOMAR VAD HAR VI ASTADKOMMIT HITTILLS?

VAD HAR VI ASTADKOMMIT
VIKTIGA LARDOMAR ?

Att utvardera, miita, analysera och anvanda kunskap for att vidareutveckla vart
arbete dr centralt i var verksamhet. Under 2025 har vi kunnat dra ménga viktiga
rdomar kring hur vi organiserar oss internt mer effektivt for att kunna ha de

rutsittningana for att driva vart arbete framat

Under 2025 upplevde vi ett stdrre tapp 4n vanligt i antalet Kubskolor. | en fas av

ver vi inte bara fokusera pa att rekrytera nya skolor, utan ocksa pa
att anpassa och vidareutveckla programmet for att skapa ett tydligt mervarde for unga har utbildats sedan 2001 genom vara
de skolor som har deltagit under en langre tid. Detta arbete paboriades under
2025 genom vart nya projekt, *Hitta din inre Raou’, som erbjuder utvalda ledarskapsprogram
Kubskolor mdjligheter tll hagkomstresor samt skolbestk av nutida férebilder
som ett komplement tll arbetet i klassrummet. Under 2026 planerar vi aven att
uppdatera och lansera nya skolmaterial exklusivt for deltagande skolor.

Under aret drev vi ocksé tvé internationella projekt i samarbete med lokala
organisationer i Polen, Ukraina och Serbien. Genom dessa projekt har vi kunnat

utveckla och testa nya metoder och modeller som kan vidareutvecklas i framtida

samarbeten. Vi har samtidigt fatt en fordjupad forstaelse for vikten av tillit och ungdomar har sedan 2013 natts av RWAs

flexibilitet i genomférandet av internationella samarbetsprojekt. Den P N gt
sociopolitiska situationen i Serbien paverkade exempelvis vart samarbete med skolprogram i ménskliga rattigheter
Iarare och ungdomar i landet, dé manga under perioder deltog i strejker eller (Kubprogrammet)

protester. Samtidigt blev vara projektmal - att stétta framtagandet av nya

material och verktyg for att starka undervisningen i demokratifrégor - in mer

relevanta. Genom att halla en nara kontakt till var betrodda lokala partner, C31 -

Centre for Creating a Culture of Childrens’ Rights, och mdjliggéra utbyte med

svenska larare och perspekiv, kunde vi ands bidra il en kinsla av gemenskap

och stdd.

Vi har dessutom under dret fortsatt med et storre inventeringsarbete dar vi lrare och andra vuxna i ungas ekosystem har
inventerar de utbildningar, projekt och program som vi har bedrivit sedan 2001. q Al -

Detta arbete ger oss mdjlighet att 4 viktiga lsrdomar om hur vi bttre kan ta vara utbildats i sjalvledarskap och vérderingar
pa tidigare resultat och hur vi mer systematiskt kan bygga in ett hallbarhetstank i sedan 2015 - ldrare som i sin tur utbildat
alla vara befintliga och framtida verksamhetsomraden. fusentalslelevervar

FOTO: OLLE ERIKSSON
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VAD HAR VI ASTADKOMMIT HITTILLS?

aktiva pa sociala medier for att nd unga
drare och andra
vuxna. Under 2025 uppgick rackvidden i vara
egna kanaler till dver 266 700 visningar.

FOLJ 0SS GARNA

dar de befinner sig samt

raoulwallenbergacademy,

m Raoul Wallenberg Academy,

f Raoul Wallenberg Academy,

X R_W_Academy,

Mer information om var verksamhet finns pa var hemsida

www.raoulwallenberg.se



https://chef.se/chefakademin/inspiration/guuled-mohamed-sarbarhet-ar-centralt-i-mitt-ledarskap/
https://chef.se/artiklar/hela-listan-unga-ledare-2025/
https://raoulwallenberg.se/
https://www.instagram.com/raoulwallenbergacademy?igsh=MWFscHF2dHJvbGkwNA%3D%3D&utm_source=qr
https://www.linkedin.com/company/raoul-wallenberg-academy/
https://www.facebook.com/RaoulWallenbergAcademy?mibextid=wwXIfr&rdid=YmwrZrl5FDwjWKCh&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F18Lwmkjf1D%2F%3Fmibextid%3DwwXIfr
https://x.com/R_W_Academy
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Under 2025 tog RWA viktiga steg for att ge fler unga modet att leda sig sjalva och andra.
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samman datid, med nutid, med framtid
Med Raoul Wallenberg som n forebidstirer i ungas
demokratiska kompetens och férmaga att agera med
civilkurage, i det llla och i det stora. Genom att rusta
unga lagger vi grunden for en motstandskraftig
demokrati - och ett medmanskligt samhalle fritt fran
antisemitism och andra former av rasism.

www.raoulwallenberg se
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