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INLEDNING

Med Raoul Wallenberg som forebild starker vi pa Raoul Wallenberg Academy
(RWA) ungas demokratiska kompetens och mod att agera - i det lilla och i det
stora. Sedan 2001 arbetar vi for ett medmanskligt samhalle dar varje
manniska kan gora skillnad. Med Raoul Wallenbergs garning och ledarskap
som inspiration, ger vi unga kunskap och bygger engagemangsplattformar for
att starka dem for att sta upp for manskliga rattigheter och alla likas varde,
agera med civilkurage och formas till aktiva samhallsmedborgare.

WALLENBERG

Dessvarre har vi under de senaste aren sett, i allt fler rapporter, att unga i
Sverige vitthar om en kansla av att sakna verkliga mdjligheter till
samhallsengagemang och inflytande over samhallsutvecklingen. Denna
upplevelse av otillrackligt inflytande paverkar ungas framtidstro - endast en
fisrdedel (25%)' ser i dag positivt pd samhillets framtid. Nir delaktigheten
brister hotas ocksa tilliten till demokratin, vars styrka bygger pa manniskors
engagemang och aktiva deltagande.

Samtidigt lever vi i en tid dar demokratins motstandskraft provas, bade i
Sverige, i Europa och globalt.

e Polariseringen i samhallet har okat. Under 2024 har antisemitismen
fortsatt att vaxa i bade omfattning och i styrka - i Sverige och utomlands.

o Auktoritara krafter runt om i varlden har vunnit mark. Internationellt och
statligt vald utgor en vaxande andel av de totala konflikterna globalt.
Antalet konflikter 6kade med dver 25 % under 2024 jamfort med 2023;
och mycket av detta berodde pa konflikter mellan stater, sarskilt i
Mellanostern.

e Vald riktat mot lokalpolitiker och administratorer har ocksa intensifierats
- under 2024 dokumenterades dver 2 600 sadana handelser i 96 lander?

e Den humanitara situationen ar allvarlig: extrem hunger och svalt drabbar
miljontals manniskor i Gaza och Sudan. Och 6ver varlden krymper det
demokratiska utrymmet - journalister, aktivister och
manniskorattsforsvarare tystas, ibland for alltid.

Ungas fortroende for framtiden satts pa prov.

Mot denna bakgrund blir vart uppdrag tydligare an nagonsin. Genom att
inspirera, utbilda och ge unga verktyg sa att de kan leda sig sjalva och andra i
att sta upp for manskliga rattigheter och alla manniskors lika varde, starker vi
ungas tilltro till sig sjalva, sina medmanniskor och till demokratin. Att agera
mot orattvisor ar lika viktigt nu som da som alltid, brukar vi alltid saga. | den
stormiga tid vi lever i idag, ar det kanske viktigare an nagonsin: att agera.

/Anna Urombi,
Generalsekreterare, Raoul Wallenberg Academy

1. Generationsrapporten 2025, Ungdomsbarometern 2025, https://info.ungdomsbarometern.se/aktuellt/rapportslapp-generationsrapporten-2025
2. ACLED (Armed Conflict Location & Event Data), https://acleddata.com/global-analysis/conflict-watchlist
3. ACLED’s annual report on Violence Targeting Local Officials, ACLED 2025, https://acleddata.com/report/violence-targeting-local-officials-2024-annual-report,
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Raoul Wallenberg Academy (RWA) grundades ar 2001 av bland annat Raouls
syster Nina Lagergren med visionen om ett medmanskligt samhalle dar varje
manniska kan gora skillnad. Med Raoul Wallenbergs garning och ledarskap som
inspiration, starker vi unga att reflektera over sin roll i relation till sin omvarld, sta
upp for manskliga rattigheter och agera med civilkurage - likval i det lilla som i det
stora. RWA ar en partipolitiskt- och religiost obunden insamlingsstiftelse.

Varje ar inspirerar, utbildar och rustar vi tiotusentals ungdomar med verktyg for
engagemang, medmansklighet och ledarskap. Vi arbetar framst med unga i aldern
15-20 ar. Inom vissa projekt arbetar vi aven med personer upp till 24 ars alder. Vi
samarbetar i stor utstrackning med skolor - bade pa hogstadie- och gymnasieniva
- men engagerar ocksa var malgrupp 1 andra arenor, sasom foreningar,
samarbetsorganisationer, etc. Dessutom arbetar vi med vuxna i malgruppens
omgivning, sasom larare, fritidsledare och andra yrkesverksamma inom
utbildningssektorn, for att sakerstalla ett brett genomslag och langsiktig
hallbarhet i vara insatser.

RWA bedriver huvudsakligen verksamhet i Sverige. Sedan 2016 bedrivs aven viss
programverksamhet internationellt genom samarbete med bland annat Svenska
Institutet.
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PROBLEMANALYS VI ARBETAR FOR

En stor andel unga upplever att de saknar mojligheter till
samhallsengagemang och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Denna kansla av otillrackligt inflytande speglas |1 ungas
framtidstro - i dag ser endast en fjardedel positivt pa samhallets
utveckling.

Nar kanslan av delaktighet i samhallsfragor brister riskerar det att
paverka ungas relation till demokratin, dar engagemang och

deltagande utgor sjalva grunden for det demokratiska systemets
funktion.

En vdrld ddr varje manniska med kunskap

och mod agerar for demokrati och mdnskliga
rdttigheter.

\@Llf WALLENBERG )
ACADEM

Med Raoul Wallenberg som forebild stéirker
vt ungas demokratiska kompetens och

formaga att agera wmed cwilkurage och
medmdnsklighet, 1 det lilla och 1 det stora.




EFFEKTRAPPORT 2024
RWA:s verksamhetsomraden & vad vi har gjort 2024 WALLENBERG
ACADEM
RWA:S VERKSAMHETSOMRADEN & VAD VI HAR GJORT 2024

Pa RWA tror vi att det ar genom att lara och inspireras av historien som vi blir battre rustade for
att kunna mota dagens och morgondagens utmaningar. | RWA:s arbete binder vi darfor samman
datiden, med nutiden och framtiden. Vi inspirerar, utbildar och ger unga verktyg sa de kan leda sig
sjalva och andra till att sta upp for manskliga rattigheter och alla manniskors lika varde.

Bevara minnet av Raoul Wallenberg

En viktig del av RWA:s uppdrag ar att levandehalla minnet av Raoul Wallenberg genom att beratta
om hans garningar for att sakerstalla att de inte gloms, samt paminna om att varje individ kan gora
medmansklig skillnad, i det stora och i det lilla.

Den 17 januari 1945 sags Raoul Wallenberg for sista gangen i frihet innan han forsvann in i det
Sovjetiska fangelsesystemet. 17 januari 2024 anordnades den traditionsenliga ljusceremonin, “Ljus
for Raoul”, for att uppmarksamma dagen. Ceremonin agde rum fysiskt pa Raoul Wallenbergs torg i
Stockholm dar fore detta utrikesministern Ann Linde holl tal.

En central del i verksamheten som bedrivs for att bevara minnet ar vart digitala Raoul Wallenberg
Center som via en app later anvandaren ga i Raoul Wallenbergs fotspar pa Stockholms gator.
Syftet ar att starka det kollektiva minnet av Forintelsen och, genom att erbjuda guidade turer for
skolgrupper, inspirera unga att agera med civilkurage. Ar 2024 tog appen Raoul Wallenberg Center
guld 1 det Svenska designpriset, samt silver i European Design Awards.

Ar 2024 fardigstilldes utvecklingen och framtagandet av den fysiska utstilliningen “RAOQUL” som
visades pa Sveriges Museum om Forintelsen. Utstallningen lyfter hela Raouls liv med fokus pa
tiden i Budapest. Den invigdes i maj och fram till december 2024 hade 6ver 15 000 besokare fatt

mojligheten att ta del av utstallningen.

Uppmarksamma nutida forebilder

Varje ar uppmarksammas Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti, Sveriges nationella dag for
civilkurage och medmansklighet. Pa dagen delas en rad priser ut som syftar till att lyfta forebilder
som agerar i Raoul Wallenbergs anda idag. Ar 2024 delade H.K.H. Kronprinsessan Victoria ut
Raoul Wallenbergpriset till Dega Abukar - entreprendr och grundare av BLING. Ett hederspris
delades ocksa ut till Jan Eliasson for sitt livslanga diplomatiska arbete i Raouls anda.

Under prisceremonin delades aven Young Courage Award ut till unga personer, i aldrarna 13-20
ar, fran sex olika lander, i samarbete med Svenska institutet och Sveriges ambassader. Vinnarna
under 2024 kom fran Sverige, Grekland, Kanada, Monaco, Serbien och Ungern och hade med sma
resurser visat prov pa stort civilkurage.
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FRAMTID
Utbildningar och skolprogram

Ledarskapsprogrammet
RWA har i over 20 ars tid genomfort arliga ledarskapsutbildningar for unga i aldern 15-22 ar.

Syftet med utbildningen ar att ge deltagarna mojlighet att utforska sin personliga ledarskapsstil,
bygga natverk och etablera kontakt med redan aktiva ledare inom politik, civilsamhalle och
naringsliv. Ledarskapsprogrammet genomfors i samarbete med Chefsakademin och ar uppdelat |
tva steg: steg 1 som ager rum under hostlovet, dvs. v. 44 och halls pa Gall6fsta Konferens &
Herrgard, och steg 2 som genomfors under Kristihimmelfardshelgen varen darpa och halls pa

Bergendal.

Under varen 2024 fick 25 unga deltagare som gatt Ledarskapsprogrammet steg 1 under hosten
2023, fordjupa sina kunskaper och traffa etablerade ledare sdsom Diamant Salihu (journalist), Liza
Eriksson (grundare av RedLocker) och Jan Jonsson (politiker). V. 44 samlades 33 nya deltagare for

att delta i steg 1.

“Jag har fatt hopp om att varlden inte var sa dum dnda. Det finns ju helt
underbara mdnniskor dar ute for mig om jag behover det. For tillsammans kan

vt gorva skillnad pa riktigt och det betyder allt att fa uppleva det!”
- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024

Kubprogrammet - ett skolprogram i manskliga rattigheter

Kubprogrammet ar RWA:s skolprogram i manskliga rattigheter som arligen nar ut till éver 10 000
unga genom skolor bade i Sverige och internationellt. Programmet bestar av en fysisk kub som
knyts till en artikel ur FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Varje kub byggs ihop av
eleverna sjalva och placeras centralt i skolan. Under |lasaret arbetar larare och elever sedan med att
fylla kuben med kreativ gestaltning av den specifika manskliga rattigheten. Skolorna far ocksa
tillgang till ett digitalt verktyg med 6vningar som larare och elever kan utga fran i arbetet, och en
digital utstallning som gor det mojligt for elever att visa sina verk for en storre allmanhet.

| maj 2024 bjods samtliga 39 Kubskolor fran lasaret 2023/2024 in till Stockholm for den arliga
slututstallningen dar eleverna fick visa upp sitt arbete i en hogtidlig och festlig stamning. | borjan
av september anslot sex nya skolor i Sormland till programmet, tack vare finansiellt stod fran

Sparbanksstiftelsen Sormland under lasaret 2024/2025.
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Lopande under aret har unga och vuxna bade i Sverige och utomlands bjudits in till
kunskapshojande utbildningar, workshops, seminarier och event. Under 2024 fortsatte RWA
bygga och utveckla samarbeten med Framtidens Hus i Jarva, BLING samt Juice Studios i Ragsved
da vi genomforde olika utbildningar for respektive organisationens fritidsledare. Utbildningarnas
fokus lag pa sjalvledarskap, styrkor, mindset och varderingar men ocksa pa varderingsdrivet
ledarskap. Samtliga deltagare utbildades ocksa i RWA:s pedagogiska metoder for att lara ut
sjalvledarskap och varderingsdrivet ledarskap till ungdomar och andra.

Raoul Wallenberg agnade stora delar av sitt unga liv till att resa runt om i varlden - erfarenheter som
kom att forma honom och hans livsgarning. RWA arbetar darfor aven utomlands i bade egna och
externa projekt for att skapa mojligheter for utbyten bade for unga och larare/skolpersonal -
erfarenheter som kan forma dem.

e Under 2024 avslutades ett 1-arigt projekt, genomfort tillsammans med TUMO (Armenien) och
Chatka Zaka (Polen). Projektet, som finansierades av Svenska institutet, syftade till att samskapa
en metod for larande och engagemang for unga som kombinerar entreprenodriellt larande,
sjalvledarskap och idéutveckling. En pilotworkshop i Polen med 25 unga gav vardefull feedback
till processen, som kulminerade i lanseringen av ett fullstandigt projekt med finansiering fran
Nordiska ministerradet under 2025.

o Under hosten deltog RWA och en grupp svenska larare pa en utbytesresa till Serbien. Projektet
“ENGAGE” genomfors tillsammans med den serbiska organisationen “C31 - Centre for Creating
a Culture of Children’s Rights” med finansiellt stod fran Svenska institutet. Syftet med projektet
ar att dela kunskap och erfarenheter kring undervisning om demokrati och manskliga rattigheter
| bada landerna.

e Under november 2024 deltog Raoul Wallenberg Academy pa invigningen av en ny boksamling
med namnet “Raoul Wallenberg samlingen” pa Ervin Szabdé bibliotekets filial Miklés Radotni
biblioteket i F6érvarosi i Budapest, Ungern. Samlingen ar tankt att samla bocker fran
privatpersoner som vill ge fran sina egna bibliotek under begreppet "manniskoraddning”.

e Under 2024 deltog 5 skolor i Monaco, Serbien och Ungern i det internationella Kubprogrammet
- ett samarbete som finansieras av Svenska institutet och som genomfors i samarbete med
utlandsmyndigheterna.

e Under 2024 deltog svenska ambassader fran 5 lander, Grekland, Kanada, Monaco, Serbien och
Ungern, i samarbetet kring Young Courage Award for att utse vinnarna. Aven detta projekt
finansieras av Svenska institutet och genomfors | samarbete med utlandsmyndigheterna.
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| februari fick RWA, som Postkodlotteriets
formanstagare, mojlighet att medverka i
Postkodmiljondaren. Maxida Marak (som sitter
med i juryn till Raoul Wallenbergpriset) och
Kodjo Akolor (konferencier under Raoul
Wallenbergs dag 2023) stallde upp som
tavlande och lyckades vinna 350 000 SEK till

organisationen.

Tillsammans med Raoul Wallenberg
Differencemakers anordnade RWA  ett
seminarium under Almedalsveckan pa temat
Civilkurage. Bland paneldeltagarna fanns bl.a.
Diamant Salihu och Fanny Widman, fran Fannys
forebilder.

Under hosten bjods RWA:s generalsekreterare in
av statsministern till att delta | symposiet
“Samling mot antisemitism” och panelen “Hur
arbetar civilsamhdlle, ndringsliv, myndigheter och
politik mot antisemintism?” tillsammans med
bland andra justitieministern och jamstalldhets-
och arbetslivsministern.

Nagra veckor senare fick RWA:s
generalsekreterare ocksa den arofyllda forfragan
att halla tal pa det sekulara Riksdagsoppnandet
pa temat “civilkurage” tillsammans med Hanna
Gerdes, som samma ar nominerats till Raoul
Wallenbergpris, samt Lamija Muharemovic, den
svenska pristagaren av Young Courage Award

2023.
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RWA har under 2024

DATID - BEVARA MINNET

Natt over besokare pa Sveriges Museum om
Forintelsen fran maj - december 2024, varav
. nar utstillningen “RAOUL” visades

Natt over 1 000 vuxna och unga genom allmanna guidade visningar av
utstallningen

NUTID - UPPMARKSAMMA NUTIDA GARNINGAR

Delat ut ett Raoul Wallenbergpris, ett hederspris, och Young Courage
Awards till 8 ungdomar (representerar 6 olika lander)

FRAMTID - UTBILDNINGAR OGH SKOLPROGRAM

Genom Kubprogrammet:

Samarbetat med skolor och darmed natt
elever runt om i Sverige

Samarbetat med 5 skolor utomlands och darmed natt over 1 500
ungdomar internationellt

Kompetensutvecklat 263 larare i Sverige och internationellt genom vara
lararfortbildningar

Samlat 25 unga deltagare i var fordjupningsutbildning som getts under
varen 2024

Samlat 33 unga deltagare i var ledarskapsutbildning som getts under
hostlovet 2024
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Vilka forandringar bidrar vi till?
Pa RWA har vi under 2024 forfinat var interna forandringsteori efter uppdateringar av var strategi under de

senaste aren. Vi har sedan nagra ar tillbaka utvecklat system for att samla in resultat och lardomar i anslutning till
vara tva huvudsakliga utbildningsinitiativ med unga: Ledarskapsprogrammet och Kubprogrammet. Genom enkater
fore och efter insatserna har vi kunnat dra slutsatser om i vilken utstrackning deltagarna har lart sig en ny

fardighet, andrat tankesatt, eller upplevt andra avsedda effekter.

Ledarskapsprogrammet
Inom ramen for Ledarskapsprogrammet steg 2 ar 2024, som dagde rum under varen, besvarade 12 av 25

unga deltagare en utvarderingsenkat efter utbildningens genomférande. Resultaten visade att:
920I0 av respondenterna upplevde att utbildningens innehall gav manga nya insikter och larande

1000/ av respondenterna upplevde att de hade en mycket djupare kunskap och férstaelse for
ledarskap och sin ledarroll nu efter utbildningen an innan

920I0 av respondenterna upplevde att de hade ett mycket starkare och storre kontaktnat nu efter
utbildningen an innan

“Det gar inte med ord att beskriva hur vardefull den hdr kunskapen som jag fatt dar... Det
enda som skulle kunna komma i ndarheten dr att min sjal, mitt sinne, ja hela jag kanner mig
mer utvecklad. Som om jag jag alltid haft vingar men inte haft en blekaste aning om hur de

»

ska anvindas forran nu - Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024

“Vi har skapat en sa otroligt stark grupp. Vi har manga ndtter suttit uppe tillsammans och pratat
och haft djupa konversationer med varandra. Mitt kontakitndt stvdacker sig nu over hela Sverige!”

- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024

Inom ramen for Ledarskapsprogrammet introduktionsutbildning 2024, besvarade 27 av 33 deltagare en
utvarderingsenkat efter genomforandet. Resultaten visade att:

9l|0Io upplevde att de hade fatt en mycket storre kunskap om sitt sjalvledarskap efter utbildningen

890/o upplevde att de hade en egen ledarskapsfilosofi efter utbildningen

850/0 upplevde att de forstar andras perspektiv mycket battre, dven om de inte tycker olika, efter utbildningen

10090 upplevde att de kan paverka sin omgivning, sdsom skola och arbetsplats, efter utbildningen

“Jag tyckte att det bdsta med ledarskapsprogrammet var utbildningen i sig saklart, men ocksa att
man genom programmet fick mojligheten att trdffa nya mdanniskor i en sadan unik konstellation,
med en sadan stor mangfald tnom gruppen, som samtidigt praglades av en sadan sdllsynt oppenhet.

Det var valdiot vardefullt for meeo.”
5 f f & - Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 1, 2024

“Jag har fatt en forstaelse for dels hur jag kan hitta styrkor hos andra men ocksa hur mina
svarvigheter dr nagon annans styrkor. Vi blir aldrig sa effektiva som ndr alla mar bra och far

anvdnda sina styrkor.”
- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 1, 2024
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For att sakerstalla att vart Ledarskapsprogram fortsatter att vara relevant och engagerande
for var malgrupp, ser vi till att fraga deltagarna om de overlag skulle rekommendera
upplevelsen till en van.

FR BADE STEG 2 0CH STEG 1 UNDER 2024
SVARADE POSITIVT.

Denna indirekta indikator tyder pa att de tva utbildningsomgangarna uppfyller sina
overgripande syften och darmed kan betraktas som relevanta och andamalsenliga insatser.

Vi ar dock angelagna om att vart utbildningserbjudande fortsatter att utvecklas utifran
deltagarnas aterkoppling, och kommer darfor att genomfora en éversyn under hosten 2025
av hur detta viktiga arbete ska utformas framover.

Inom ramen for Kubprogrammet 2023-2024 skickade vi ut samma start- och slutfragor till
alla deltagande elever. 867 elever besvarade vara startfragor och 182 besvarade vara
slutfragor.

Resultaten visade att:

e Programmet lyckades oka elevernas kunskap om FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna. 16% av respondenterna uppgav att de kunde utforligt
redogora for syfte, bakgrund och/eller utmaningar med manskliga rattigheter fore sitt
deltagande, jamfort med 38% efter programmets slut.

e 87% av respondenterna upplevde att de hade tillracklig kunskap for att kunna sta upp
for manskliga rattigheter efter programmets slut, jamfort med 73% innan.

e Det blev en mattlig 6kning i respondenternas formaga att agera med civilkurage och
vilja att sta upp for manskliga rattigheter - bada indikatorer okade med 6 respektive 7
procentenheter till foljd av programmet.

Som en del av vara "slutfragor" inom Kubprogrammet bad vi dven deltagarna att
betygsatta sin overgripande upplevelse.

63 % av de svarande uppgav att programmet var "roligt", "engagerande”, "utvecklande"
och/eller "larorikt". Med tanke pa att Kubprogrammet - till skillnad fran
ledarskapsprogrammet - ar utformat for att engagera ungdomar som i mindre grad har ett
forutbestamt intresse for vara karnteman, ser vi detta som ett positivt resultat.
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FINNS DET TECKEN PA ATT FGRANDRINGARNA fiR HALLBARA GVER TID?
Ar 2024 skickade vi ut en uppféliningsenkit till dem som hade deltagit i vart

ledarskapsprogram under HT23 (samma grupp som senare bjods in till
Fordjupningsutbildningen i VT24). 20 personer svarade, och resultaten visade att
manga av de viktigaste lardomarna hade bestatt. Till exempel svarade 80 % att de
kiande att de kunde paverka manniskor i sin omgivning pa ett positivt satt, medan
60 % uppgav att de var medvetna om sina personliga styrkor och hur de bast kan
anvanda dem | vardagen.

Efter att ha genomfort programmet gar manga deltagare fran vart
Ledarskapsprogram vidare till att ansluta sig till Raoul Wallenberg
Differencemakers (RWD), en fristdende nationell ungdomsledd férening for unga
forandringsledare. RWD har nara band till RWA och erbjuder ett satt for deltagarna
att fortsatta engagera sig i samhallsfragor pa lang sikt.

Slutligen ar ett annat tecken pa hallbarheten i vara insatser i allmanhet det antal
unga deltagare som tar del av flera av vara aktiviteter. Manga av de som soker till
vart Ledarskapsprogram uppger exempelvis att de tidigare kommit i kontakt med
oss genom Kubprogrammet eller genom enstaka utbildningsworkshops som hallits
pa deras skolor. Detta tyder pa att vi, genom vara skolprogram, lyckas vacka ett
mer langvarigt intresse for vara karnteman hos deltagarna.

DATID OCH NUTID

Inom de andra tva omradena av var verksamhet (datid och nutid) matte vi under
2024 vara prestationer, sasom hur manga personer som gick pa en stadsvandring
med Raoul Wallenberg Center samt storleken pa publiken under var prisceremoni
under Raoul Wallenbergdagen. Detta visar dock enbart var rackvidd och sager
inget om hur manga som faktiskt larde sig nagot nytt eller kinde sig inspirerade
som ett resultat av sitt engagemang. Under de kommande aren stravar vi efter att
fordjupa vara insikter inom dessa aktiviteter, samtidigt som vi bibehaller vara starka
resultat och dvergripande engagemang.
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| ett internt strategiarbete som startade hosten 2022, har RWA under aret
2024 vytterligare analyserat problembild, malgrupp, forandringsteori,
utmaningar och resultat for verksamheten.

Vart arbete

Da RWA arbetar med unga och framst med
skolan som plattform, kommer vi i kontakt med
unga med varierande grad av
samhallsengagemang. Vart bidrag till visionen om
en varld dar varje manniska med kunskap och
mod agerar for demokrati och manskliga
rattigheter ar vara aktiviteter inom vara olika
verksamhetsomraden. Med Raoul Wallenberg
som forebild, starker vi dessa unga att vilja, vaga
och kunna agera for ett battre samhalle, i det lilla
och i det stora.

| vart Ledarskapsprogram arbetar vi mer fordjupat
med malgruppen som redan ar engagerade i olika
sakfragor och har sammanhang, men aven med
de som har en nyfikenhet men behover den sista
“gnistan” for att hitta till engagemanget. | de
ovriga delarna av verksamheten dras slutsatsen
att det finns storst mojlighet att paverka och
aktivera de unga som annu inte helt hittat till sitt
engagemang, och i viss man aven de som ar
aktivt ointresserade.

Genom att stotta skolor och larare | deras
demokratiuppdrag kring att fostra demokratiska,
engagerade  samhallsmedborgare, och att
samarbeta med organisationer runt unga, kan vi
bidra till att na var vision som aven ar i linje med
regeringens ungdomspolitiska mal. Det ar utifran
detta som vi har planerat for kommande ars
verksamhet och prioriterade arbetsomraden.

Vara mal

Genom en strategi for 2023-2030 har vi
definierat prestationsmal for en sjuarsperiod
som ror hur manga i malgruppen vi har natt
med vara insatser och hur manga aktiva skolor
iInom Kubprogrammet vi har runt om i landet.
Ett sadant prestationsmal ar att det ska finnas

120 aktiva kuber i Sverige och internationellt ar
2030.

Utifran de langsiktiga ambitionerna har vi brutit
ned prestations- och utfallsmal pa respektive
projektniva och tidsperiod, och hur dessa ska
matas. Till exempel mats utfallsmalen gallande
Okat engagemang och starkt sjalvkansla hos
malgruppen for ledarskapsprogrammet med
for- och eftermatningar (vid olika tidpunkter) i
form av enkater dar deltagare far sjalvskatta
forandringen.
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R FORANDRINGSTEOR!

‘ ...en virld dir varje minniska med kunskap och mod agerar fér demokrati och minskliga rittigheter

\

‘ ...med Raoul Wallenberg som férebild stirka ungas demokratiska kompetens och férmaga att agera med civilkurage, i det lilla och i det stora

/\ /\ /\

DEMOKRATIUTVECKLING GENOM NATVERKSBYGGANDE GENOM ENGAGEMANG:

KUNSKAP: Okad kunskap om sin egna roll Bygga och stirka ungas natverk for ungdomsengagemang
genom foreningsliv, entreprenorskap, ete. Stirka ekosystemet

MEDMANSKLIGHET GENOM
INSPIRATION: Okad kinnedom om

Farintel ¢ Raoul Wallen, 1 samhiiller kopplat tll sin nirmsta sfir och
OriNtelscn Sam A0 alen l:rg —

: - . — runt unga med motivation, kunskap och verktyg for att
for att hitta byggstenar for att bygga LRI TR T T L frimia tillit, samhillsengagemang och civilkurage,— Okad
fearntid B L] och empat tll sig sjilv, medminniskor och ] ' 5% 5 £
ramuoaen

handlingskraft, civilkurage och samhillsengagemanyg bland

institutioner
unga,
i =11 | prestations- . . N
och uffallTél per MEDMANSKLIGA VARDERINGAR SOM BYGGER PA ALLAS LIKA VARDE — DEMOKRATISK KOMPETENS
projekt
| DA NU FRAMTID
- Raoul ﬂfa“enbfrgs dag = Lﬂdﬂrﬁl{ﬂpﬁpfﬂgfﬂm for unga
- Story Keepers och - Utmiirkelser - Lararutbildningar
hiagkomstlitteratur - Raoul Wallenbergpriset - Skolmaterial
- Raoul Wallenberg Center - Young Courage Award - Differencemakers
- Forebildsmaterial - Kubprogrammet
PEdEgﬂglEk | Sjilvledarskap Medvetandegdrandet Alktivt lyssnande Forebilder ﬁE_E rl:mdr: = E}'quc w Fl'lm:-r—tﬂ—pmr D i
m ﬂdEI | f' MEtﬂd civilkurage tillit lirande uttryck

RWA har under 2024 fortsatt arbetet med att se dver var forandringsteori for att den
pa ett tydligare satt ska kunna pavisa kedjelogiken mellan var problemanalys gallande
var malgrupp, och var vision om en varld dar varje manniska med kunskap och mod
agerar for manskliga rattigheter. Detta arbete tog ocksa del av den nya nationella
standarden for effektmatning som lanserades 2024, och i 2025 forstarktes med en
tydligare problemanalys i linje med var 2030 strategi.
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Att utvardera, mata, analysera och anvanda den kunskapen for att vidareutveckla vart
arbete ar centralt i var verksamhet. Under 2024 har vi kunnat dra manga viktiga
lardomar kring hur vi organiserar oss internt mer effektivt for att kunna ha de basta
forutsattningarna for att driva vart arbete framat.

Vi har kunnat paborja ett storre inventeringsarbete, som kommer att fortsatta under
2025, dar vi inventerar de utbildningar, projekt och program som vi har bedrivit sedan
2001. Detta arbete ger oss mojlighet att fa viktiga [ardomar om hur vi battre kan ta vara
pa tidigare resultat och hur vi mer systematiskt kan bygga in ett hallbarhetstank i alla
vara befintliga och framtida verksamhetsomraden.

Under 2024 fortsatte vi aven att forfina arbetet i hur vi foljer upp vara olika
utbildningsinsatser for att sakerstalla att allt vi gor utgar fran faktiska behov. Under
aret hade vi inte lika stor mojlighet att arbeta med referensgrupper som tidigare. Detta
gav 0ss viktiga lardomar kring vikten av att arbeta med referensgrupper for att lopande
inhamta reflektioner kring vara olika verksamhetsomraden.

Hur sprider vi var verksamhet externt?

FOr oss ar det viktigt att sprida kunskap om var verksamhet dar unga faktiskt befinner
sig, och darfor ar vi aktiva pa sociala medier. Var malgrupp begriansas inte enbart till
ungdomar; genom vara kanaler nar vi aven larare, vuxna och aldre som har regelbunden
kontakt med ungdomar. Vi finns pa Instagram, LinkedIn och Facebook, dar vi nar en
bred publik och kan skapa engagemang kring vart arbete. Var totala rackvidd for sociala
medier uppgar till 6ver 190 000. Pa var hemsida kan man lasa mer om oss och vara
befintliga projekt: www.raoulwallenberg.se

FOLJ OSS GARNA | VARA SOCIALA KANALER

g raoulwallenbergacademy

Raoul Wallenberg Academy

m Raoul Wallenberg Academy
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VAD HAR VI ASTADKOMMIT

HITTILLY?

1200-

unga har utbildats sedan 2001 genom
vara ledarskapsprogram

110 000-

ungdomar har sedan 2013 natts av RWAs
skolprogram | manskliga rattigheter
(Kubprogrammet)

3 700+

larare har utbildats i sjalvledarskap av
RWA sedan 2015 - larare som i sin tur
utbildat tusentals elever
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For att na storsta mojliga effekt med begransade resurser bygger RWA:s verksamhet pa samverkan med
andra aktorer som delar visionen om ett medmanskligt samhalle.

Under 2024 har RWA fortsatt bygga och utveckla nya samarbeten med organisationer och myndigheter.
Fokus har under aret bland annat varit pa att utforska vilka behov som finns bland unga i socioekonomiskt
eftersatta omraden och darmed fortsatte samarbetet med Framtidens Hus i Jarva, Varmeverket i Bredang
samt Juice Studios i Ragsved. Vidare har samarbete utvecklats med bland annat Sveriges Museum om
Forintelsen i samband med RAOUL-utstallningen under 2024.

Samarbete har fordjupats med befintliga foretagssamarbetspartners sasom Galléfsta Herrgard, StudioS19,
Strandvagen 7A och Sunny at Sea. Vi har aven fortsatt samarbetet med Svenska Institutet och initierat nya
partners kring Young Courage Award i Grekland, Kanada och Monaco. Vi har fortsatt samarbeta med
skolor och kommuner runt om i Sverige under aret bade inom ramen for Kubprogrammet och vara
lararutbildningar och i samband med Raoul Wallenbergs dag.

Vi har under aret fortsatt samarbeta med foretag som har stottat verksamheten pro-bono genom
kostnadsfria uppdrag, produkter och/eller rabatterade priser sasom 7A, Sevena AB, Baker & McKenzie
Advokatbyra, Bergendal, Berghs School of Communications. Chefakademin i Stockholm AB, Darwood
Music AB, Gabardin AB, Gallofsta Konferens AB, KPMG AB, Lugerinc AB, Parisa Amiri Production AB,
Salesforce Inc, Selfleaders, Stromma Kanalbolaget, StudioS19 AB, Sunny at Sea AB, och Wallenius Lines
AB.

Sedan 2017 ar Raoul Wallenberg Academy stolt formanstagare till Svenska Postkodlotteriet, Sveriges
storsta privata givare till ideell sektor. | 2024 fick vi 5 000 000 SEK som basstod for att stotta vara
karnprogram samt var fortsatt utveckling som organisation.

Stiftelsen fick under 2024 ekonomiskt stod fran foljande stiftelser, myndigheter, fonder, foretag och
privatpersoner:

e Annika och Gabriel Urwitz Stiftelse

e Barbro Osher Pro Suecia Foundation

e Catarina och Sven Hagstromers Stiftelse
e Eva och Mikael Kamras Stiftelse

e Gerald och Monica Naglers Stiftelse

e Galostiftelsen

o Karl-Johan Persson

e Marcus och Amalia Wallenbergs Stiftelse
e Mats Klebergs Stiftelse

e Nina Lagergren

e Olle Wastberg

e Regeringskansliet

e Segulah AB

o Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond
o Stiftelsen Oscar Hirschs minne

e Svenska Institutet
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EN BLICK FRAMAT

| var tid, har i Sverige och runt om i varlden, ar det viktigare
an nagonsin att mobilisera de positiva krafter som kan sta
emot de stromningar som hotar Oppenhet, demokrati,
medmansklighet och humanitet - de varden som Raoul
Wallenberg bar med sig och riskerade allt for. Aven om fa i
dag moter de risker han gjorde, provas vart mod standigt i
vardagens sma handlingar: nar vi valjer att sta upp for
varandra, nar vi vagrar att blunda for orattvisor, och nar vi
vagar vara den som agerar.

Under 2024 tog RWA viktiga steg for att ge fler unga modet
att leda sig sjalva och andra. Genom workshops for elever
och larare, nya samarbeten i Sverige och internationellt, och
genom att bredda vart natverk av samarbetspartners lade vi
grunden for ett arbete som nu ska vaxa sig annu starkare.

Ar 2025 vill vi nd dnnu fler unga. Vi vill vidareutveckla vart
Ledarskapsprogram och skapa fler utbildningstillfallen for
bade unga och vuxna. Vi vill fordjupa och expandera vara
Internationella samarbeten, och hitta fler partners som delar
var overtygelse om att forandring ar mojlig nar vi arbetar
tillsammans. Precis som Raoul Wallenberg behover vi under
2025 samarbeta for att na sa manga unga som mojligt -
genom att inspirera, utbilda och ge verktyg for att leda sig
sjalv och andra. Att agera mot orattvisor ar lika viktigt nu
som da, som alltid.
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