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ÅR 2024 I SIFFROR

VILKA FÖRÄNDRINGAR BIDRAR VI TILL? 

HUR VET VI ATT VI GÖR RÄTT SAKER? 

VIKTIGA LÄRDOMAR 

VAD HAR VI ÅSTADKOMMIT HITTILLS?

VÅRA MÖJLIGGÖRARE

EN BLICK FRAMÅT 

ALLA ORGANISATIONER som samlar in pengar från allmänheten ska öppet
redovisa vad pengarna används till. Därför gör Raoul Wallenberg Academy
(RWA) en effektrapport årligen som visar vilken nytta vi gör för samhället. 

EFFEKTRAPPORTEN är en del av Giva Sveriges (Giva) kvalitetskod. RWA:s
effektrapport omfattar effekt och resultat för hela organisationen under år
2024. Enligt Giva ska effektrapporten vara tydlig, tillgänglig, tillförlitlig,
relevant och jämförbar. Alla uppgifter ska vara verifierbara och kunna
styrkas. 

OM DU HAR FRÅGOR om något i rapporten kan du kontakta oss via mail:
info@rwa.se

EFFEKTRAPPORT 2024
Innehållsförteckning

Namn: Raoul Wallenberg Academy for Young Leaders Insamlingsstiftelse
Organisationsnummer: 802424-1740      Associationsform: Insamlingsstiftelse
Geografisk täckning: Sverige och delvis internationellt genom programverksamhet
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Med Raoul Wallenberg som förebild stärker vi på Raoul Wallenberg Academy
(RWA) ungas demokratiska kompetens och mod att agera – i det lilla och i det
stora. Sedan 2001 arbetar vi för ett medmänskligt samhälle där varje
människa kan göra skillnad.   Med Raoul Wallenbergs gärning och ledarskap
som inspiration, ger vi unga kunskap och bygger engagemangsplattformar för
att stärka dem för att stå upp för mänskliga rättigheter och alla likas värde,
agera med civilkurage och formas till aktiva samhällsmedborgare.

Dessvärre har vi under de senaste åren sett, i allt fler rapporter, att unga i
Sverige vittnar om en känsla av att sakna verkliga möjligheter till
samhällsengagemang och inflytande över samhällsutvecklingen. Denna
upplevelse av otillräckligt inflytande påverkar ungas framtidstro – endast en
fjärdedel (25%) ser i dag positivt på samhällets framtid. När delaktigheten
brister hotas också tilliten till demokratin, vars styrka bygger på människors
engagemang och aktiva deltagande.

Samtidigt lever vi i en tid där demokratins motståndskraft prövas, både i
Sverige, i Europa och globalt. 

Polariseringen i samhället har ökat. Under 2024 har antisemitismen
fortsatt att växa i både omfattning och i styrka - i Sverige och utomlands. 
Auktoritära krafter runt om i världen har vunnit mark.  Internationellt och
statligt våld utgör en växande andel av de totala konflikterna globalt.
Antalet konflikter ökade med över 25 % under 2024 jämfört med 2023,
och mycket av detta berodde på konflikter mellan stater, särskilt i
Mellanöstern.
Våld riktat mot lokalpolitiker och administratörer har också intensifierats
– under 2024 dokumenterades över 2 600 sådana händelser i 96 länder.
Den humanitära situationen är allvarlig: extrem hunger och svält drabbar
miljontals människor i Gaza och Sudan. Och över världen krymper det
demokratiska utrymmet – journalister, aktivister och
människorättsförsvarare tystas, ibland för alltid.

Ungas förtroende för framtiden sätts på prov. 

Mot denna bakgrund blir vårt uppdrag tydligare än någonsin. Genom att
inspirera, utbilda och ge unga verktyg så att de kan leda sig själva och andra i
att stå upp för mänskliga rättigheter och alla människors lika värde, stärker vi
ungas tilltro till sig själva, sina medmänniskor och till demokratin. Att agera
mot orättvisor är lika viktigt nu som då som alltid, brukar vi alltid säga. I den
stormiga tid vi lever i idag, är det kanske viktigare än någonsin: att agera. 

/Anna Urombi, 
Generalsekreterare, Raoul Wallenberg Academy
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OM OSS: STIFTELSEN SOM
STÄRKER UNGA
Raoul Wallenberg Academy (RWA) grundades år 2001 av bland annat Raouls
syster Nina Lagergren med visionen om ett medmänskligt samhälle där varje
människa kan göra skillnad. Med Raoul Wallenbergs gärning och ledarskap som
inspiration, stärker vi unga att reflektera över sin roll i relation till sin omvärld, stå
upp för mänskliga rättigheter och agera med civilkurage - likväl i det lilla som i det
stora. RWA är en partipolitiskt- och religiöst obunden  insamlingsstiftelse.

Varje år inspirerar, utbildar och rustar vi tiotusentals ungdomar med verktyg för
engagemang, medmänsklighet och ledarskap. Vi arbetar främst med unga i åldern
15–20 år. Inom vissa projekt arbetar vi även med personer upp till 24 års ålder. Vi
samarbetar i stor utsträckning med skolor - både på högstadie- och gymnasienivå
- men engagerar också vår målgrupp i andra arenor, såsom föreningar,
samarbetsorganisationer, etc. Dessutom arbetar vi med vuxna i målgruppens
omgivning, såsom lärare, fritidsledare och andra yrkesverksamma inom
utbildningssektorn, för att säkerställa ett brett genomslag och långsiktig
hållbarhet i våra insatser.

RWA bedriver huvudsakligen verksamhet i Sverige. Sedan 2016 bedrivs även viss
programverksamhet internationellt genom samarbete med bland annat Svenska
institutet. 

“ATT AGERA MOT ORÄTTVISOR
ÄR LIKA VIKTIGT DÅ SOM NU
SOM ALLTID.”
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Om oss: stiftelsen som stärker unga



Raoul Wallenberg räddade, genom ett enastående ledarskap, tiotusentals
judar undan Förintelsen i Budapest under andra världskriget. Med de
samhällsutmaningar både i Sverige, i Europa och runt om i världen som
finns idag, är det ledarskap som Raoul Wallenberg representerade viktigare
än någonsin. Ett ledarskap som Raouls, som bygger på alla människors lika
värde, modet att ta nya vägar och samarbeta mellan stater, näringsliv,
organisationer och enskilda människor, skapar och upprätthåller
demokratier och skyddar våra mänskliga rättigheter.



PROBLEMANALYS VI ARBETAR FÖR
En stor andel unga upplever att de saknar möjligheter till
samhällsengagemang och inflytande över samhällsutvecklingen. 

Denna känsla av otillräckligt inflytande speglas i ungas
framtidstro – i dag ser endast en fjärdedel positivt på samhällets
utveckling. 

När känslan av delaktighet i samhällsfrågor brister riskerar det att
påverka ungas relation till demokratin, där engagemang och
deltagande utgör själva grunden för det demokratiska systemets
funktion.

RWA:S VISION
En värld där varje människa med kunskap

och mod agerar för demokrati och mänskliga

rättigheter.

RWA:S MISSION
Med Raoul Wallenberg som förebild stärker

vi ungas demokratiska kompetens och

förmåga att agera med civilkurage och

medmänsklighet, i det lilla och i det stora. 
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RWA:S VERKSAMHETSOMRÅDEN & VAD VI HAR GJORT 2024
KOPPLINGEN MELLAN DÅ, NU OCH FRAMTID

På RWA tror vi att det är genom att lära och inspireras av historien som vi blir bättre rustade för
att kunna möta dagens och morgondagens utmaningar. I RWA:s arbete binder vi därför samman
dåtiden, med nutiden och framtiden. Vi inspirerar, utbildar och ger unga verktyg så de kan leda sig
själva och andra till att stå upp för mänskliga rättigheter och alla människors lika värde.

DÅTID

Bevara minnet av Raoul Wallenberg

En viktig del av RWA:s uppdrag är att levandehålla minnet av Raoul Wallenberg genom att berätta
om hans gärningar för att säkerställa att de inte glöms, samt påminna om att varje individ kan göra
medmänsklig skillnad, i det stora och i det lilla. 

Den 17 januari 1945 sågs Raoul Wallenberg för sista gången i frihet innan han försvann in i det
Sovjetiska fängelsesystemet. 17 januari 2024 anordnades den traditionsenliga ljusceremonin, “Ljus
för Raoul”, för att uppmärksamma dagen. Ceremonin ägde rum fysiskt på Raoul Wallenbergs torg i
Stockholm där före detta utrikesministern Ann Linde höll tal.

En central del i verksamheten som bedrivs för att bevara minnet är vårt digitala Raoul Wallenberg
Center som via en app låter användaren gå i Raoul Wallenbergs fotspår på Stockholms gator.
Syftet är att stärka det kollektiva minnet av Förintelsen och, genom att erbjuda guidade turer för
skolgrupper, inspirera unga att agera med civilkurage. År 2024 tog appen Raoul Wallenberg Center
guld i det Svenska designpriset, samt silver i European Design Awards.

År 2024 färdigställdes utvecklingen och framtagandet av den fysiska utställningen “RAOUL” som
visades på Sveriges Museum om Förintelsen. Utställningen lyfter hela Raouls liv med fokus på
tiden i Budapest. Den invigdes i maj och fram till december 2024 hade över 15 000 besökare fått
möjligheten att ta del av utställningen.

NUTID

Uppmärksamma nutida förebilder 

Varje år uppmärksammas Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti, Sveriges nationella dag för
civilkurage och medmänsklighet. På dagen delas en rad priser ut som syftar till att lyfta förebilder
som agerar i Raoul Wallenbergs anda idag. År 2024 delade H.K.H. Kronprinsessan Victoria ut
Raoul Wallenbergpriset till Deqa Abukar - entreprenör och grundare av BLING. Ett hederspris
delades också ut till Jan Eliasson för sitt livslånga diplomatiska arbete i Raouls anda.

Under prisceremonin delades även Young Courage Award ut till unga personer, i åldrarna 13-20
år,   från sex olika länder, i samarbete med Svenska institutet och Sveriges ambassader. Vinnarna
under 2024 kom från Sverige, Grekland, Kanada, Monaco, Serbien och Ungern och hade med små
resurser visat prov på stort civilkurage.

EFFEKTRAPPORT 2024
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FRAMTID

Utbildningar och skolprogram

Ledarskapsprogrammet 
RWA har i över 20 års tid genomfört årliga ledarskapsutbildningar för unga i åldern 15–22 år.
Syftet med utbildningen är att ge deltagarna möjlighet att utforska sin personliga ledarskapsstil,
bygga nätverk och etablera kontakt med redan aktiva ledare inom politik, civilsamhälle och
näringsliv. Ledarskapsprogrammet genomförs i samarbete med Chefsakademin och är uppdelat i
två steg: steg 1 som äger rum under höstlovet, dvs. v. 44 och hålls på Gällöfsta Konferens &
Herrgård, och steg 2 som genomförs under Kristihimmelfärdshelgen våren därpå och hålls på
Bergendal. 

Under våren 2024 fick 25 unga deltagare som gått Ledarskapsprogrammet steg 1 under hösten
2023, fördjupa sina kunskaper och träffa etablerade ledare såsom Diamant Salihu (journalist), Liza
Eriksson (grundare av RedLocker) och Jan Jönsson (politiker). V. 44 samlades 33 nya deltagare för
att delta i steg 1. 

Kubprogrammet - ett skolprogram i mänskliga rättigheter  
Kubprogrammet är RWA:s skolprogram i mänskliga rättigheter som årligen når ut till över 10 000
unga genom skolor både i Sverige och internationellt. Programmet består av en fysisk kub som
knyts till en artikel ur FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna. Varje kub byggs ihop av
eleverna själva och placeras centralt i skolan. Under läsåret arbetar lärare och elever sedan med att
fylla kuben med kreativ gestaltning av den specifika mänskliga rättigheten. Skolorna får också
tillgång till ett digitalt verktyg med övningar som lärare och elever kan utgå från i arbetet, och en
digital utställning som gör det möjligt för elever att visa sina verk för en större allmänhet. 

I maj 2024 bjöds samtliga 39 Kubskolor från läsåret 2023/2024 in till Stockholm för den årliga
slututställningen där eleverna fick visa upp sitt arbete i en högtidlig och festlig stämning. I början
av september anslöt sex nya skolor i Sörmland till programmet, tack vare finansiellt stöd från
Sparbanksstiftelsen Sörmland under läsåret 2024/2025.

“Jag har fått hopp om att världen inte var så dum ändå. Det finns ju helt

underbara människor där ute för mig om jag behöver det. För tillsammans kan 

vi göra skillnad på riktigt och det betyder allt att få uppleva det!” 

- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024
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INTERNATIONELL SAMVERKAN

Raoul Wallenberg ägnade stora delar av sitt unga liv till att resa runt om i världen - erfarenheter som
kom att forma honom och hans livsgärning. RWA arbetar därför även utomlands i både egna och
externa projekt för att skapa möjligheter för utbyten både för unga och lärare/skolpersonal -
erfarenheter som kan forma dem. 

Under 2024 avslutades ett 1-årigt projekt, genomfört tillsammans med TUMO (Armenien) och
Chatka Zaka (Polen). Projektet, som finansierades av Svenska institutet, syftade till att samskapa
en metod för lärande och engagemang för unga som kombinerar entreprenöriellt lärande,
självledarskap och idéutveckling. En pilotworkshop i Polen med 25 unga gav värdefull feedback
till processen, som kulminerade i lanseringen av ett fullständigt projekt med finansiering från
Nordiska ministerrådet under 2025.

Under hösten deltog  RWA och en grupp svenska lärare på en utbytesresa till Serbien. Projektet
“ENGAGE” genomförs tillsammans med den serbiska organisationen “C31 - Centre for Creating
a Culture of Children’s Rights” med finansiellt stöd från Svenska institutet. Syftet med projektet
är att dela kunskap och erfarenheter kring undervisning om demokrati och mänskliga rättigheter
i båda länderna. 

Under november 2024 deltog Raoul Wallenberg Academy på invigningen av en ny boksamling
med namnet “Raoul Wallenberg samlingen” på Ervin Szabó bibliotekets filial Miklós Radotni
biblioteket i Főrvárosi i Budapest, Ungern. Samlingen är tänkt att samla böcker från
privatpersoner som vill ge från sina egna bibliotek under begreppet ”människoräddning”. 

Under 2024 deltog 5 skolor i Monaco, Serbien och Ungern i det internationella Kubprogrammet
- ett samarbete som finansieras av Svenska institutet och som genomförs i samarbete med
utlandsmyndigheterna.

Under 2024 deltog svenska ambassader från 5 länder, Grekland, Kanada, Monaco, Serbien och
Ungern, i samarbetet kring Young Courage Award för att utse vinnarna. Även detta projekt
finansieras av Svenska institutet och genomförs i samarbete med utlandsmyndigheterna. 

ÖVRIGA UTBILDNINGSINSATSER

Löpande under året har unga och vuxna både i Sverige och utomlands bjudits in till
kunskapshöjande utbildningar, workshops, seminarier och event. Under 2024 fortsatte RWA
bygga och utveckla samarbeten med Framtidens Hus i Järva, BLING samt Juice Studios i Rågsved
då vi genomförde olika utbildningar för respektive organisationens fritidsledare. Utbildningarnas
fokus låg på självledarskap, styrkor, mindset och värderingar men också på värderingsdrivet
ledarskap. Samtliga deltagare utbildades också i RWA:s pedagogiska metoder för att lära ut
självledarskap och värderingsdrivet ledarskap till ungdomar och andra.

EFFEKTRAPPORT 2024
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FLER HÖJDPUNKTER FRÅN 2024
I februari fick RWA, som Postkodlotteriets
förmånstagare, möjlighet att medverka i
Postkodmiljonären. Maxida Märak (som sitter
med i juryn till Raoul Wallenbergpriset) och
Kodjo Akolor (konferencier under Raoul
Wallenbergs dag 2023) ställde upp som
tävlande och lyckades vinna 350 000 SEK till
organisationen.

Tillsammans med Raoul Wallenberg
Differencemakers anordnade RWA ett
seminarium under Almedalsveckan på temat
Civilkurage. Bland paneldeltagarna fanns bl.a.
Diamant Salihu och Fanny Widman, från Fannys
förebilder.

Under hösten bjöds RWA:s generalsekreterare in
av statsministern till att delta i symposiet
“Samling mot antisemitism” och panelen “Hur
arbetar civilsamhälle, näringsliv, myndigheter och
politik mot antisemintism?” tillsammans med
bland andra justitieministern och jämställdhets-
och arbetslivsministern.

Några veckor senare fick RWA:s
generalsekreterare också den ärofyllda förfrågan
att hålla tal på det sekulära Riksdagsöppnandet
på temat “civilkurage” tillsammans med Hanna
Gerdes, som samma år nominerats till Raoul
Wallenbergpris, samt Lamija Muharemovic, den
svenska pristagaren av Young Courage Award
2023.
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ÅR 2024 I SIFFROR
RWA har under 2024:

DÅTID - BEVARA MINNET

Nått över 15 000 besökare på Sveriges Museum om
Förintelsen från maj - december 2024, varav 5 000+
var ungdomar, när utställningen “RAOUL” visades

Nått över 1 000 vuxna och unga genom allmänna guidade visningar av
utställningen

NUTID - UPPMÄRKSAMMA NUTIDA GÄRNINGAR

Delat ut ett Raoul Wallenbergpris, ett hederspris, och Young Courage
Awards till 8 ungdomar (representerar 6 olika länder)

FRAMTID - UTBILDNINGAR OCH SKOLPROGRAM 
Genom Kubprogrammet:

Samarbetat med 39 skolor och därmed nått 14 906
elever runt om i Sverige

Samarbetat med 5 skolor utomlands och därmed nått över 1 500
ungdomar internationellt

Kompetensutvecklat 263 lärare i Sverige och internationellt genom våra
lärarfortbildningar

Samlat 25 unga deltagare i vår fördjupningsutbildning som getts under
våren 2024

Samlat 33 unga deltagare i vår ledarskapsutbildning som getts under
höstlovet 2024

EFFEKTRAPPORT 2024
År 2024 i siffror
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Vilka förändringar bidrar vi till?
På RWA har vi under 2024 förfinat vår interna förändringsteori efter uppdateringar av vår strategi under de
senaste åren.  Vi har sedan några år tillbaka utvecklat system för att samla in resultat och lärdomar i anslutning till
våra två huvudsakliga utbildningsinitiativ med unga: Ledarskapsprogrammet och Kubprogrammet. Genom enkäter
före och efter insatserna har vi kunnat dra slutsatser om i vilken utsträckning deltagarna har lärt sig en ny
färdighet, ändrat tankesätt, eller upplevt andra avsedda effekter. 

Ledarskapsprogrammet 
Inom ramen för Ledarskapsprogrammet steg 2 år 2024, som ägde rum under våren, besvarade 12 av 25
unga deltagare en utvärderingsenkät efter utbildningens genomförande. Resultaten visade att:

              av respondenterna upplevde att utbildningens innehåll gav många nya insikter och lärande 

              av respondenterna upplevde att de hade en mycket djupare kunskap och förståelse för
ledarskap och sin ledarroll nu efter utbildningen än innan

              av respondenterna upplevde att de hade ett mycket starkare och större kontaktnät nu efter
utbildningen än innan

92%
100%

92%

“Det går inte med ord att beskriva hur värdefull den här kunskapen som jag fått är… Det

enda som skulle kunna komma i närheten är att min själ, mitt sinne, ja hela jag känner mig

mer utvecklad. Som om jag jag alltid haft vingar men inte haft en blekaste aning om hur de

ska användas förrän nu✨” - Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024

“Vi har skapat en så otroligt stark grupp. Vi har många nätter suttit uppe tillsammans och pratat

och haft djupa konversationer med varandra. Mitt kontaktnät sträcker sig nu över hela Sverige!”

- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 2, 2024

Inom ramen för Ledarskapsprogrammet introduktionsutbildning 2024, besvarade 27 av 33 deltagare en
utvärderingsenkät efter genomförandet. Resultaten visade att:

              upplevde att de hade fått en mycket större kunskap om sitt självledarskap efter utbildningen

              upplevde att de hade en egen ledarskapsfilosofi efter utbildningen

              upplevde att de förstår andras perspektiv mycket bättre, även om de inte tycker olika, efter utbildningen

               upplevde att de kan påverka sin omgivning, såsom skola och arbetsplats, efter utbildningen

94%
89%
85%
100%

“Jag tyckte att det bästa med ledarskapsprogrammet var utbildningen i sig såklart, men också att

man genom programmet fick möjligheten att träffa nya människor i en sådan unik konstellation,

med en sådan stor mångfald inom gruppen, som samtidigt präglades av en sådan sällsynt öppenhet.

Det var väldigt värdefullt för mig.”
- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 1, 2024

“Jag har fått en förståelse för dels hur jag kan hitta styrkor hos andra men också hur mina

svårigheter är någon annans styrkor. Vi blir aldrig så effektiva som när alla mår bra och får

använda sina styrkor.”
- Deltagande ungdom, Ledarskapsprogrammet steg 1, 2024



KUBPROGRAMMET
Inom ramen för Kubprogrammet 2023–2024 skickade vi ut samma start- och slutfrågor till
alla deltagande elever. 867 elever besvarade våra startfrågor och 182 besvarade våra
slutfrågor. 

Resultaten visade att:

Programmet lyckades öka elevernas kunskap om FN:s allmänna förklaring om de
mänskliga rättigheterna. 16% av respondenterna uppgav att de kunde utförligt
redogöra för syfte, bakgrund och/eller utmaningar med mänskliga rättigheter före sitt
deltagande, jämfört med 38% efter programmets slut.

87% av respondenterna upplevde att de hade tillräcklig kunskap för att kunna stå upp
för mänskliga rättigheter efter programmets slut, jämfört med 73% innan.

Det blev en måttlig ökning i respondenternas förmåga att agera med civilkurage och
vilja att stå upp för mänskliga rättigheter - båda indikatorer ökade med 6 respektive 7
procentenheter till följd av programmet.

Som en del av våra "slutfrågor" inom Kubprogrammet bad vi även deltagarna att
betygsätta sin övergripande upplevelse. 

63 % av de svarande uppgav att programmet var "roligt", "engagerande", "utvecklande"
och/eller "lärorikt". Med tanke på att Kubprogrammet – till skillnad från
ledarskapsprogrammet – är utformat för att engagera ungdomar som i mindre grad har ett
förutbestämt intresse för våra kärnteman, ser vi detta som ett positivt resultat.

För att säkerställa att vårt Ledarskapsprogram fortsätter att vara relevant och engagerande
för vår målgrupp, ser vi till att fråga deltagarna om de överlag skulle rekommendera
upplevelsen till en vän. 

Denna indirekta indikator tyder på att de två utbildningsomgångarna uppfyller sina
övergripande syften och därmed kan betraktas som relevanta och ändamålsenliga insatser. 

Vi är dock angelägna om att vårt utbildningserbjudande fortsätter att utvecklas utifrån
deltagarnas återkoppling, och kommer därför att genomföra en översyn under hösten 2025
av hur detta viktiga arbete ska utformas framöver.

FÖR BÅDE STEG 2 OCH STEG 1 UNDER 2024
SVARADE 100 % POSITIVT.
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FINNS DET TECKEN PÅ ATT FÖRÄNDRINGARNA ÄR HÅLLBARA ÖVER TID?
År 2024 skickade vi ut en uppföljningsenkät till dem som hade deltagit i vårt
ledarskapsprogram under HT23 (samma grupp som senare bjöds in till
Fördjupningsutbildningen i VT24). 20 personer svarade, och resultaten visade att
många av de viktigaste lärdomarna hade bestått. Till exempel svarade 80 % att de
kände att de kunde påverka människor i sin omgivning på ett positivt sätt, medan
60 % uppgav att de var medvetna om sina personliga styrkor och hur de bäst kan
använda dem i vardagen.

Efter att ha genomfört programmet går många deltagare från vårt
Ledarskapsprogram vidare till att ansluta sig till Raoul Wallenberg
Differencemakers (RWD), en fristående nationell ungdomsledd förening för unga
förändringsledare. RWD har nära band till RWA och erbjuder ett sätt för deltagarna
att fortsätta engagera sig i samhällsfrågor på lång sikt.

Slutligen är ett annat tecken på hållbarheten i våra insatser i allmänhet det antal
unga deltagare som tar del av flera av våra aktiviteter. Många av de som söker till
vårt Ledarskapsprogram uppger exempelvis att de tidigare kommit i kontakt med
oss genom Kubprogrammet eller genom enstaka utbildningsworkshops som hållits
på deras skolor. Detta tyder på att vi, genom våra skolprogram, lyckas väcka ett
mer långvarigt intresse för våra kärnteman hos deltagarna.

DÅTID OCH NUTID
Inom de andra två områdena av vår verksamhet (dåtid och nutid) mätte vi under
2024 våra prestationer, såsom  hur många personer som gick på en stadsvandring
med Raoul Wallenberg Center samt storleken på publiken under vår prisceremoni
under Raoul Wallenbergdagen. Detta visar dock enbart vår räckvidd och säger
inget om hur många som faktiskt lärde sig något nytt eller kände sig inspirerade
som ett resultat av sitt engagemang. Under de kommande åren strävar vi efter att
fördjupa våra insikter inom dessa aktiviteter, samtidigt som vi bibehåller våra starka
resultat och övergripande engagemang.
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I ett internt strategiarbete som startade hösten 2022, har RWA under året
2024 ytterligare analyserat problembild, målgrupp, förändringsteori,
utmaningar och resultat för verksamheten. 

Vårt arbete

Då RWA arbetar med unga och främst med
skolan som plattform, kommer vi i kontakt med
unga med varierande grad av
samhällsengagemang. Vårt bidrag till visionen om
en värld där varje människa med kunskap och
mod agerar för demokrati och mänskliga
rättigheter är våra aktiviteter inom våra olika
verksamhetsområden. Med Raoul Wallenberg
som förebild, stärker vi dessa unga att vilja, våga
och kunna agera för ett bättre samhälle, i det lilla
och i det stora.  

I vårt Ledarskapsprogram arbetar vi mer fördjupat
med målgruppen som redan är engagerade i olika
sakfrågor och har sammanhang, men även med
de som har en nyfikenhet men behöver den sista
“gnistan” för att hitta till engagemanget. I de
övriga delarna av verksamheten dras slutsatsen
att det finns störst möjlighet att påverka och
aktivera de unga som ännu inte helt hittat till sitt
engagemang, och i viss mån även de som är
aktivt ointresserade.

Genom att stötta skolor och lärare i deras
demokratiuppdrag kring att fostra demokratiska,
engagerade samhällsmedborgare, och att
samarbeta med organisationer runt unga, kan vi
bidra till att nå vår vision som även är i linje med
regeringens ungdomspolitiska mål. Det är utifrån
detta som vi har planerat för kommande års
verksamhet och prioriterade arbetsområden.

Våra mål

Genom en strategi för 2023-2030 har vi
definierat prestationsmål för en sjuårsperiod
som rör hur många i målgruppen vi har nått
med våra insatser och hur många aktiva skolor
inom Kubprogrammet vi har runt om i landet.
Ett sådant prestationsmål är att det ska finnas
120 aktiva kuber i Sverige och internationellt år
2030. 

Utifrån de långsiktiga ambitionerna har vi brutit
ned prestations- och utfallsmål på respektive
projektnivå och tidsperiod, och hur dessa ska
mätas. Till exempel mäts utfallsmålen gällande
ökat engagemang och stärkt självkänsla hos
målgruppen för ledarskapsprogrammet med
för- och eftermätningar (vid olika tidpunkter) i
form av enkäter där deltagare får självskatta
förändringen.

HUR VET VI ATT VI GÖR RÄTT SAKER?
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VÅR FÖRÄNDRINGSTEORI

RWA har under 2024 fortsatt arbetet med att se över vår förändringsteori för att den
på ett tydligare sätt ska kunna påvisa kedjelogiken mellan vår problemanalys gällande
vår målgrupp, och vår vision om en värld där varje människa med kunskap och mod
agerar för mänskliga rättigheter. Detta arbete tog också del av den nya nationella
standarden för effektmätning som lanserades 2024, och i 2025 förstärktes med en
tydligare problemanalys i linje med vår 2030 strategi. 
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Raoul Wallenberg Academy

Raoul Wallenberg Academy

raoulwallenbergacademy

VIKTIGA LÄRDOMAR
Att utvärdera, mäta, analysera och använda den kunskapen för att vidareutveckla vårt
arbete är centralt i vår verksamhet. Under 2024 har vi kunnat dra många viktiga
lärdomar kring hur vi organiserar oss internt mer effektivt för att kunna ha de bästa
förutsättningarna för att driva vårt arbete framåt. 

Vi har kunnat påbörja ett större inventeringsarbete, som kommer att fortsätta under
2025, där vi inventerar de utbildningar, projekt och program som vi har bedrivit sedan
2001. Detta arbete ger oss möjlighet att få viktiga lärdomar om hur vi bättre kan ta vara
på tidigare resultat och hur vi mer systematiskt kan bygga in ett hållbarhetstänk i alla
våra befintliga och framtida verksamhetsområden. 

Under 2024 fortsatte vi även att förfina arbetet i hur vi följer upp våra olika
utbildningsinsatser för att säkerställa att allt vi gör utgår från faktiska behov. Under
året  hade vi inte lika stor möjlighet att arbeta med referensgrupper som tidigare. Detta
gav oss viktiga lärdomar kring vikten av att arbeta med referensgrupper för att löpande
inhämta reflektioner kring våra olika verksamhetsområden. 

Hur sprider vi vår verksamhet externt? 
För oss är det viktigt att sprida kunskap om vår verksamhet där unga faktiskt befinner
sig, och därför är vi aktiva på sociala medier. Vår målgrupp begränsas inte enbart till
ungdomar; genom våra kanaler når vi även lärare, vuxna och äldre som har regelbunden
kontakt med ungdomar. Vi finns på Instagram, LinkedIn och Facebook, där vi når en
bred publik och kan skapa engagemang kring vårt arbete. Vår totala räckvidd för sociala
medier uppgår till över 190 000. På vår hemsida kan man läsa mer om oss och våra
befintliga projekt: www.raoulwallenberg.se 

FÖLJ OSS GÄRNA I VÅRA SOCIALA KANALER
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VAD HAR VI ÅSTADKOMMIT 
HITTILLS?

   1 200+   
unga har utbildats sedan 2001 genom

våra ledarskapsprogram 

 115 000+ 
ungdomar har sedan 2013 nåtts av RWAs

skolprogram i mänskliga rättigheter
(Kubprogrammet) 

 3 700+ 
lärare har utbildats i självledarskap av
RWA sedan 2015 - lärare som i sin tur

utbildat tusentals elever 
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VÅRA MÖJLIGGÖRARE
För att nå största möjliga effekt med begränsade resurser bygger RWA:s verksamhet på samverkan med
andra aktörer som delar visionen om ett medmänskligt samhälle.

Under 2024 har RWA fortsatt bygga och utveckla nya samarbeten med organisationer och myndigheter.
Fokus har under året bland annat varit på att utforska vilka behov som finns bland unga i socioekonomiskt
eftersatta områden och därmed fortsatte samarbetet med Framtidens Hus i Järva, Värmeverket i Bredäng
samt Juice Studios i Rågsved. Vidare har samarbete utvecklats med bland annat Sveriges Museum om
Förintelsen i samband med RAOUL-utställningen under 2024. 

Samarbete har fördjupats med befintliga företagssamarbetspartners såsom Gällöfsta Herrgård, StudioS19,
Strandvägen 7A och Sunny at Sea. Vi har även fortsatt samarbetet med Svenska Institutet och initierat nya
partners kring Young Courage Award i Grekland, Kanada och Monaco. Vi har fortsatt samarbeta med
skolor och kommuner runt om i Sverige under året både inom ramen för Kubprogrammet och våra
lärarutbildningar och i samband med Raoul Wallenbergs dag.

Vi har under året fortsatt samarbeta med företag som har stöttat verksamheten pro-bono genom
kostnadsfria uppdrag, produkter och/eller rabatterade priser såsom 7A, Sevena AB, Baker & McKenzie
Advokatbyrå, Bergendal, Berghs School of Communications. Chefakademin i Stockholm AB, Darwood
Music AB, Gabardin AB, Gällöfsta Konferens AB, KPMG AB, Lugerinc AB, Parisa Amiri Production AB,
Salesforce Inc, Selfleaders, Strömma Kanalbolaget, StudioS19 AB, Sunny at Sea AB, och Wallenius Lines
AB.

Sedan 2017 är Raoul Wallenberg Academy stolt förmånstagare till Svenska Postkodlotteriet, Sveriges
största privata givare till ideell sektor. I 2024 fick vi 5 000 000 SEK som basstöd för att stötta våra
kärnprogram samt vår fortsatt utveckling som organisation.

Stiftelsen fick under 2024 ekonomiskt stöd från följande stiftelser, myndigheter, fonder, företag och
privatpersoner: 

Annika och Gabriel Urwitz Stiftelse 
Barbro Osher Pro Suecia Foundation 
Catarina och Sven Hagströmers Stiftelse 
Eva och Mikael Kamras Stiftelse 
Gerald och Monica Naglers Stiftelse 
Gålöstiftelsen
Karl-Johan Persson 
Marcus och Amalia Wallenbergs Stiftelse 
Mats Klebergs Stiftelse 
Nina Lagergren 
Olle Wästberg
Regeringskansliet 
Segulah AB
Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond 
Stiftelsen Oscar Hirschs minne
Svenska Institutet
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I vår tid, här i Sverige och runt om i världen, är det viktigare
än någonsin att mobilisera de positiva krafter som kan stå
emot de strömningar som hotar öppenhet, demokrati,
medmänsklighet och humanitet – de värden som Raoul
Wallenberg bar med sig och riskerade allt för. Även om få i
dag möter de risker han gjorde, prövas vårt mod ständigt i
vardagens små handlingar: när vi väljer att stå upp för
varandra, när vi vägrar att blunda för orättvisor, och när vi
vågar vara den som agerar.

Under 2024 tog RWA viktiga steg för att ge fler unga modet
att leda sig själva och andra. Genom workshops för elever
och lärare, nya samarbeten i Sverige och internationellt, och
genom att bredda vårt nätverk av samarbetspartners lade vi
grunden för ett arbete som nu ska växa sig ännu starkare.

År 2025 vill vi nå ännu fler unga. Vi vill vidareutveckla vårt
Ledarskapsprogram och skapa fler utbildningstillfällen för
både unga och vuxna. Vi vill fördjupa och expandera våra
internationella samarbeten, och hitta fler partners som delar
vår övertygelse om att förändring är möjlig när vi arbetar
tillsammans. Precis som Raoul Wallenberg behöver vi under
2025 samarbeta för att nå så många unga som möjligt –
genom att inspirera, utbilda och ge verktyg för att leda sig
själv och andra. Att agera mot orättvisor är lika viktigt nu
som då, som alltid.

EN BLICK FRAMÅT
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TILLSAMMANS NÅR 
VI LÄNGRE


