
 

 

Barnskyddspolicy  
 

​​1. Om oss och vår värdegrund 

Raoul Wallenberg Academy är en religiöst och politiskt oberoende organisation som verkar i Raoul 
Wallenbergs anda för ett medmänskligt samhälle fritt från antisemitism, rasism och 
främlingsfientlighet. Vi stärker unga att stå upp för mänskliga rättigheter och agera med civilkurage. 

Vi når tiotusentals unga varje år genom utbildningar i självledarskap och skolprogram om mänskliga 
rättigheter - Kubprogrammet. Vi uppmärksammar Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti med 
utdelning av Raoul Wallenbergpriset till personer som arbetar mot antisemitism, rasism och för allas 
lika värde. Tillsammans med Svenska institutet och Sveriges ambassader delar vi även ut Young 
Courage Award till unga som visat civilkurage. 

Raoul Wallenberg Academys verksamhet genomsyras av följande fyra värderingar: 

1.​ Medmänsklighet: Vara empatisk och behandla andra som du själv vill bli behandlad. 

2.​ Civilkurage: Modet att följa sin inre kompass. 

3.​ Ledarskap: Att leda sig själv och stärka sin omgivning 

4.​ Samverkan: Bygga broar, tillsammans når vi längre. 

 

​​2. Syfte och tillämpning 

Denna policy syftar till att säkerställa att alla barn och unga som kommer i kontakt med Raoul 
Wallenberg Academys verksamhet är trygga och skyddade mot alla former av våld, skada och 
övergrepp. Grundläggande för allt arbete inom organisationen är barnens och ungdomarnas 
välbefinnande. Policyn omfattar både förebyggande åtgärder för att minimera risken för att våld, skada 
och övergrepp uppstår, och åtgärder för att säkerställa att incidenter som eventuellt inträffar hanteras 
på lämpligt sätt. Målet att skydda och minska riskerna finns med i allt vi gör, från att rekrytera en 
anställd eller volontär till att utforma och genomföra en aktivitet. Policyn genomsyrar med andra ord 
all verksamhet inom Raoul Wallenberg Academy och gäller för alla som arbetar för eller representerar 
Raoul Wallenberg Academy i något sammanhang, såsom medarbetare, förtroendevalda, volontärer, 
och samarbetspartners. Denna policy skrivs in som bilaga i de avtal Raoul Wallenberg Academy 
tecknar med underkonsulter, till exempel fotografer, underkonsulter och artister som anlitas vid events. 

Definitioner: 

●​ Med barn och unga i denna policy avses människor under 18 år. 

●​ Med våld, skada och övergrepp i denna policy avses alla former av skada, diskriminering, 
kränkningar, våld, övergrepp, utnyttjande, mobbning och trakasserier.  

 

 



 

​​3. Ansvar  

Vi ansvarar för att: 

●​ Göra vårt yttersta för att se till att barn och unga som deltar i Raoul Wallenbergs aktiviteter är 
skyddade från våld, skada och övergrepp.  

●​ Alltid behandla barn och unga rättvist och aldrig diskriminera någon eller gynna någon 
särskild till nackdel för andra. 

●​ Behandla barn och unga som individer och med respekt, oavsett den ungas eller 
föräldern/vårdnadshavarens hudfärg, kön, könsidentitet, könsuttryck, språk, religion, politisk 
eller annan uppfattning, nationellt, etnisk eller socialt ursprung, egendom, funktionsvariation, 
sexuell läggning, civilstånd eller annan status.  

●​ Respektera varje persons integritet och inte kränka dennes fysiska och/eller psykiska hälsa.  

●​ Inte utsätta barn och unga för situationer som de inte kan förstå, inte är mogna för eller inte 
kan ge sitt samtycke till.  

●​ Tillämpa nolltolerans mot alkohol och droger vid verksamhet där barn och unga medverkar.  

Alla berörda skall: 

●​ Identifiera, minimera och undvika situationer som eventuellt kan utsätta barn och unga för 
våld, skada och övergrepp, eller risk för detsamma, både vad gäller verksamheten i stort och i 
synnerhet aktiviteter där barn och unga deltar. 

●​ Omedelbart och i enlighet med Raoul Wallenberg Academys rapporteringsförfaranden 
rapportera misstankar om att ett barn/en ung blivit utsatt för någon form av våld, skada och 
övergrepp. 

●​ Bemöta barn och unga, som kan ha utsatts för våld, skada eller övergrepp, i enlighet med 
Raoul Wallenberg Academys rapporteringsförfarande och i enlighet med vad som är bäst för 
personens säkerhet och trygghet.  

●​ Samarbeta fullt ut vid utredningar, misstankar och anklagelser.  

●​ Medarbetare ska få kopia av och underteckna en godkännandeförklaring för att visa att de tagit 
del av och förstått innebörden av denna policy. 

●​ Samarbetspartners ska få information om och en kopia av denna policy som bifogas som en 
bilaga vid tecknande av avtal med samarbetspartners och underkonsulter. 

●​ Vid fotografering/videofilmning och dokumentering av barn och unga, säkerställa att 
godkännande getts av barnet/ungdomen och vårdnadshavare (för barn under 13 år) att bilderna 
är tagna med respekt, att inte utsätts för risk eller någon form av utnyttjande, och att barnet 
eller den unga undviker sexuellt laddad posering.  

●​ Säkerställa att bilder och/eller information om barn/ungdomen och vårdnadshavare på Raoul 
Wallenberg Academys aktiviteter inte läggs upp på sociala medier utan barnets eller 
ungdomens och vårdnadshavare (för barn under 13 år) godkännande.   

●​ Säkerställa att ett barn eller ungdom som ska delta i en aktivitet utan att vara mottagare, till 
exempel i en kampanj, prisutdelning, panel eller något annat evenemang eller vid socialt 
nätverkande på internet, skyddas genom denna policy. 

 



 

 

​​4. Rapportering och åtgärder  

Raoul Wallenberg Academy har nolltolerans mot alla former av våld, skada och övergrepp mot barn 
och unga. Vi accepterar inget beteende som bryter mot denna policy. Det innebär att alla som omfattas 
av policyn är skyldiga att vara väl förtrogna med policyns innehåll samt agera i enlighet härmed. 

Rapporteringssystem: Alla misstankar om våld, skada eller övergrepp ska kunna rapporteras anonymt 
och säkert till särskild utnämnd person/funktion. Rapportera hellre en gång för mycket än en gång för 
lite. I händelse av att någon rapporterar en misstanke eller incident, finns ingen risk för repressalier. 

●​ Riskrapportering ska göras när man identifierat något i verksamheten som kan riskera att 
barn eller unga far illa. Riskrapportering är viktigt, det är ett sätt att stärka ett förebyggande 
barnskyddsarbete och därigenom barns och ungas säkerhet och trygghet inom verksamheten.  

●​ Incidentrapportering görs när man misstänker, ser eller får information om överträdelse av 
denna policy i form av att ett barn eller en ungdom utsatts för våld, skada och övergrepp. 

●​ Rapportering sker till generalsekreterare på kansliet. 

Åtgärdsplan: En tydlig handlingsplan ska upprättas för varje fall av rapportering. 

Samarbete med myndigheter: Vid behov ska kontakt tas med socialtjänst eller polis. Vid akuta 
situationer ska 112 kontaktas. 

 

​​5. Ansvar och uppföljning 

●​ Rutiner:  

Raoul Wallenberg Academy kommer att hantera alla anmälningar utifrån våra etablerade 
rutiner. Alla rapporter kommer att hanteras professionellt och konfidentiellt. Konfidentiellt 
betyder i det här sammanhanget att anmälningar tas om hand av generalsekreterare och 
kansliansvarig på Raoul Wallenberg Academy. Samtliga anställda på Raoul Wallenberg 
Academy lämnar årligen in ett utdrag från polisens belastningsregister (PBR) till HR-ansvarig. 
Dessutom genomgår kansliets personal, även volontärer, praktikanter och visstidsanställda, 
Barnombudsmannens utbildning om barnkonventionen. 

Vid misstanke om att ett ärende är av kriminell karaktär kommer ärendet att rapporteras till 
polisen.  

Arbetsrättsliga åtgärder kan komma att vidtas för medarbetare som bryter mot denna policy.  

●​ Uppföljning: Policyn ska utvärderas årligen och uppdateras vid behov. 

 

​​6. Kommunikation och transparens 

Policyn ska kommuniceras tydligt till alla berörda parter.  

Denna policy är avstämd med RWAs styrelse, ungdomar som gått Ledarskapsprogrammet, lärare som 
arbetat med Kubprogrammet, partners inom kommunikation samt oberoende jurister. 

 



 

Policyn ska finnas tillgänglig för allmänheten, inklusive barn och vårdnadshavare, på Raoul 
Wallenberg Academys webbplats, https://raoulwallenberg.se/.  

Fastställd av: RWA Styrelse 

Gäller för: Alla anställda, praktikanter, representanter samt samarbetspartners 

Senast uppdaterad: 30 September 2025  

 

 

https://raoulwallenberg.se/
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