Barnskyddspolicy

1. Om oss och var vardegrund

Raoul Wallenberg Academy ér en religiost och politiskt oberoende organisation som verkar i Raoul
Wallenbergs anda for ett medmaénskligt samhélle fritt fran antisemitism, rasism och
framlingsfientlighet. Vi stirker unga att sta upp for minskliga rittigheter och agera med civilkurage.

Vi nér tiotusentals unga varje ar genom utbildningar i sjélvledarskap och skolprogram om ménskliga
rittigheter - Kubprogrammet. Vi uppmérksammar Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti med
utdelning av Raoul Wallenbergpriset till personer som arbetar mot antisemitism, rasism och for allas
lika varde. Tillsammans med Svenska institutet och Sveriges ambassader delar vi 4ven ut Young
Courage Award till unga som visat civilkurage.

Raoul Wallenberg Academys verksamhet genomsyras av foljande fyra virderingar:
1. Medmiinsklighet: Vara empatisk och behandla andra som du sjdlv vill bli behandlad.
2. Civilkurage: Modet att folja sin inre kompass.
3. Ledarskap: Att leda sig sjélv och stérka sin omgivning

4. Samverkan: Bygga broar, tillsammans nar vi léngre.

2. Syfte och tillampning

Denna policy syftar till att sékerstilla att alla barn och unga som kommer i kontakt med Raoul
Wallenberg Academys verksamhet ar trygga och skyddade mot alla former av véld, skada och
overgrepp. Grundlaggande for allt arbete inom organisationen &r barnens och ungdomarnas
vilbefinnande. Policyn omfattar bade forebyggande atgérder for att minimera risken for att vald, skada
och Gvergrepp uppstar, och atgérder for att sikerstilla att incidenter som eventuellt intraffar hanteras
pa lampligt sétt. Malet att skydda och minska riskerna finns med i allt vi gor, fran att rekrytera en
anstilld eller volontér till att utforma och genomfora en aktivitet. Policyn genomsyrar med andra ord
all verksamhet inom Raoul Wallenberg Academy och géller for alla som arbetar for eller representerar
Raoul Wallenberg Academy i ndgot sammanhang, sisom medarbetare, fortroendevalda, volontérer,
och samarbetspartners. Denna policy skrivs in som bilaga i de avtal Raoul Wallenberg Academy
tecknar med underkonsulter, till exempel fotografer, underkonsulter och artister som anlitas vid events.

Definitioner:
o Med barn och unga i denna policy avses manniskor under 18 ar.

e Med vdld, skada och évergrepp i denna policy avses alla former av skada, diskriminering,
krankningar, vald, Overgrepp, utnyttjande, mobbning och trakasserier.
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3. Ansvar

Vi ansvarar for att:

e (Gora vart yttersta for att se till att barn och unga som deltar i Raoul Wallenbergs aktiviteter ar
skyddade fran vald, skada och Gvergrepp.

e Alltid behandla barn och unga rittvist och aldrig diskriminera négon eller gynna nagon
sérskild till nackdel for andra.

e Behandla barn och unga som individer och med respekt, oavsett den ungas eller
fordldern/vardnadshavarens hudfirg, kon, konsidentitet, konsuttryck, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, nationellt, etnisk eller socialt ursprung, egendom, funktionsvariation,
sexuell 1dggning, civilstand eller annan status.

e Respektera varje persons integritet och inte krinka dennes fysiska och/eller psykiska hélsa.

e Inte utsdtta barn och unga for situationer som de inte kan forsta, inte 4r mogna for eller inte
kan ge sitt samtycke till.

e Tillampa nolltolerans mot alkohol och droger vid verksamhet dér barn och unga medverkar.

Alla berdrda skall:

e Identifiera, minimera och undvika situationer som eventuellt kan utsitta barn och unga for
vald, skada och overgrepp, eller risk for detsamma, bade vad géller verksamheten i stort och i
synnerhet aktiviteter dir barn och unga deltar.

e Omedelbart och i enlighet med Raoul Wallenberg Academys rapporteringsforfaranden
rapportera misstankar om att ett barn/en ung blivit utsatt for nagon form av véld, skada och
overgrepp.

e Bemota barn och unga, som kan ha utsatts for vald, skada eller 6vergrepp, i enlighet med
Raoul Wallenberg Academys rapporteringsforfarande och i enlighet med vad som &r bast for
personens sékerhet och trygghet.

e Samarbeta fullt ut vid utredningar, misstankar och anklagelser.

e Medarbetare ska fa kopia av och underteckna en godkdnnandeforklaring for att visa att de tagit
del av och forstatt inneborden av denna policy.

e Samarbetspartners ska fi information om och en kopia av denna policy som bifogas som en
bilaga vid tecknande av avtal med samarbetspartners och underkonsulter.

e Vid fotografering/videofilmning och dokumentering av barn och unga, sékerstélla att
godkdnnande getts av barnet/ungdomen och vardnadshavare (fér barn under 13 ar) att bilderna
ar tagna med respekt, att inte utsétts for risk eller nagon form av utnyttjande, och att barnet
eller den unga undviker sexuellt laddad posering.

e Sikerstilla att bilder och/eller information om barn/ungdomen och vardnadshavare pa Raoul
Wallenberg Academys aktiviteter inte 14ggs upp pa sociala medier utan barnets eller
ungdomens och vardnadshavare (for barn under 13 ar) godkdnnande.

e Sikerstilla att ett barn eller ungdom som ska delta i en aktivitet utan att vara mottagare, till

exempel i en kampanj, prisutdelning, panel eller nagot annat evenemang eller vid socialt
nitverkande pé internet, skyddas genom denna policy.
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4. Rapportering och atgarder

Raoul Wallenberg Academy har nolltolerans mot alla former av véld, skada och dvergrepp mot barn
och unga. Vi accepterar inget beteende som bryter mot denna policy. Det innebér att alla som omfattas
av policyn dr skyldiga att vara vil fortrogna med policyns innehéll samt agera i enlighet harmed.

Rapporteringssystem: Alla misstankar om vald, skada eller 6vergrepp ska kunna rapporteras anonymt
och sékert till sérskild utndmnd person/funktion. Rapportera hellre en gdng for mycket &n en géng for
lite. I hdndelse av att ndgon rapporterar en misstanke eller incident, finns ingen risk for repressalier.

e Riskrapportering ska goras nir man identifierat nagot i verksamheten som kan riskera att
barn eller unga far illa. Riskrapportering ar viktigt, det ar ett sétt att stirka ett forebyggande
barnskyddsarbete och dédrigenom barns och ungas sékerhet och trygghet inom verksamheten.

e Incidentrapportering gors nar man misstianker, ser eller far information om &vertriddelse av
denna policy i form av att ett barn eller en ungdom utsatts for vald, skada och dvergrepp.

e Rapportering sker till generalsekreterare pa kansliet.
Atgérdsplan: En tydlig handlingsplan ska upprittas for varje fall av rapportering.

Samarbete med myndigheter: Vid behov ska kontakt tas med socialtjénst eller polis. Vid akuta
situationer ska 112 kontaktas.

5. Ansvar och uppfoljning
e Rutiner:

Raoul Wallenberg Academy kommer att hantera alla anmélningar utifrén véra etablerade
rutiner. Alla rapporter kommer att hanteras professionellt och konfidentiellt. Konfidentiellt
betyder i det har sammanhanget att anmélningar tas om hand av generalsekreterare och
kansliansvarig pd Raoul Wallenberg Academy. Samtliga anstéllda pd Raoul Wallenberg
Academy lamnar arligen in ett utdrag fran polisens belastningsregister (PBR) till HR-ansvarig.
Dessutom genomgar kansliets personal, d&ven volontirer, praktikanter och visstidsanstéllda,
Barnombudsmannens utbildning om barnkonventionen.

Vid misstanke om att ett drende dr av kriminell karaktar kommer drendet att rapporteras till
polisen.

Arbetsrittsliga atgirder kan komma att vidtas for medarbetare som bryter mot denna policy.

e Uppfoljning: Policyn ska utvirderas arligen och uppdateras vid behov.

6. Kommunikation och transparens
Policyn ska kommuniceras tydligt till alla berérda parter.

Denna policy dr avstimd med RWAs styrelse, ungdomar som gatt Ledarskapsprogrammet, larare som
arbetat med Kubprogrammet, partners inom kommunikation samt oberoende jurister.
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Policyn ska finnas tillgénglig for allménheten, inklusive barn och vardnadshavare, pa Raoul
Wallenberg Academys webbplats, https://raoulwallenberg.se/.

Faststélld av: RWA Styrelse
Galler for: Alla anstéllda, praktikanter, representanter samt samarbetspartners

Senast uppdaterad: 30 September 2025
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