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INLEDNING

RAOUL WALLENBERG agerade mot ordttvisor och tog stillning
for alla madnniskors lika varde. Raoul Wallenberg Academy (RWA)
grundades dr 2001 av bland andra Raoul Wallenbergs syster Nina
Lagergren med visionen om ett medmanskligt samhdlle dar varje
manniska kan gora skillnad. Med Raoul Wallenbergs gdrning och
ledarskap som inspiration stdrker vi unga att std upp for manskliga
rattigheter och agera med civilkurage.

RWA bedriver huvudsakligen verksamhet i Sverige. Sedan 2016 drivs
dven viss programverksamhet internationellt genom samarbete med
bland annat Svenska institutet, I huvudsak i Europa.
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VAR MISSION

En vérld dér varje méinniska med kunskap och mod
agerar for demokrati och mdanskliga rittigheter.

Med Raoul Wallenberg som forebild stirker vi ungas

demokratiska kompetens och formdga att agera med
civilkurage, i det lilla och i det stora.




EFFEKTRAPPORT 2022 Wm
VERKSAMHETSOMRADEN ACADEMY’

VARA VERKSAMHETSOMRADEN AR:

Brygga mellan da, nu och framtid

RWA ARBETAR FOR att brygga samman ditid med nutid och framtid genom att bevara
minnet av Raoul och hans girning, lyfta nutida forebilder och utbilda unga for
framtiden.

Bevara minnet av Raoul Wallenberg
Datid:

EN VIKTIG DEL AV RWA:S uppdrag ir att levandehilla minnet av Raoul Wallenberg
- att beridtta om hans girningar, sikerstilla att de inte gloms, samt piminna om
att varje individ kan géra medminsklig skillnad, i det stora och i det lilla. Centralt
i denna del av verksamheten ir vart digitala Raoul Wallenberg Center (RWC)
som via en app liter besdkaren bokstavligen gi i Raoul Wallenberg fotspar pi
Stockholms gator. Genom att sprida kunskap om Raoul Wallenbergs person och
girning och vad det kan lira oss idag, kan vi belysa och motverka antisemitism och
andra former av rasism. Syftet dr att stirka det kollektiva minnet av Forintelsen
och samtidigt 6ka kapaciteten hos unga att agera med civilkurage.

Uppmarksamma nutiden

Nutid:

VARJE AR UPPMARKSAMMAS RAOUL WALLENBERGS DAG den 27 augusti. Pa
dagen delas en rad priser ut som syftar till att lyfta férebilder som agerar i Raoul

Wallenbergs anda idag.
Utbildningar och skolprogram for framtid
Framtiden:

PA SKOLOR DRIVS KUBPROGRAMMET - RWA:s storsta program i minskliga
rittigheter och medminskliga skyldigheter som arligen engagerar 6ver 10 000
unga bide i Sverige och internationellt. Programmet bestéir av:

en fysisk kub som knyts till en minsklig rittighet och som elever
bygger ihop sjilva och placerar centralt i skolan. Under ldsaret arbetar
lirare och elever med att fylla kuben med kreativ gestaltning av den
specifika minskliga rittigheten;

—— ettdigitalt verktyg med 6vningar som lirare och elever kan utgé frin
i arbetet.

—— endigital utstillning som gér det moéjligt £6r elever att visa sina verk
for en storre allminhet.

Vi tillhandahaller dven kostnadsfria skolmaterial.
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KUB DIGITALT VERKTYG DIGITAL UTSTALLMING

Vare sknla fir 1 -'_,'<'< 2 b I Erare orh elever rar llgdng Dgital wtemsllne g fir allminberen
med 1 specitik mansklig ritrigher il der digivala verktupet art skdda warie skolas process och Koh

RWA ARBETAR SEDAN START dven framgangsrikt med ledarskapsutbildningar.
Detta gors genom ett érligt ledarskapsprogram fo6r gymnasieungdomar,
lirarfortbildningar samt olika digitala stédverktyg. Verksamheten syftar till att
stddja unga att agera med civilkurage och medmansklighet for att skapa positiv
samhillsforindring.

I samtliga av RWA:s program och utbildningar utgér vi frin berittelsen om Raoul
Wallenberg som f6rebild f6r att inspirera eleverna till ett medminskligt ledarskap
och att anvinda de férmégor som lyfts i liroplanen GY11.
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“Eleverna vixer ndr de arbetar med Kuben. De lir sig
om sig sjilva, de fir ett engagemang for omvdrlden.
Programmet dr pd riktigt.”

DELTAGANDE LARARE, KUBPROGRAMMET 2022

“Vi mdste ova pd civilkurage, demokrati och mdinskliga

rédttigheter. Det dr inte givet i dagens virld.”

DELTAGANDE LARARE, KUBPROGRAMMET 2022

<«

eningen med Kuben dr att vi mdste gova ménniskor
medvetna om vad som héinder nir mdénskliga rittigheter
ignoreras. 7

DELTAGANDE ELEV, KUBPROGRAMMET 2022

“Gemenskapen och den kravldsa/accepterande

stdmningen gentemot varandra. Man fick vara sig
sjdlv 100% utan att vara ridd att ndgon drommer en
eller varderar en. Det dr véldigt ovanligt att befinna
sig 1 100% tilldtande miljoer och rum. Det dr ndgot som
R WA verkligen bor ha med i marknadsforingen av
programmet!”

DELTAGANDE UNGDOM, LEDARSKAPSPROGRAM 2022
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I DECEMBER 2022 slippte RWA en ny rapport om hur pandemin har paverkat spridningen av antisemitism
isociala medier i Sverige. Syftet var att undersoka vilka antisemitiska férestallningar unga blir exponerade
for i en allt mer digitaliserad vérld. I den pigiende ekonomiska krisen bidrar rapportens resultat till att
belysa och ge en bild av ungas exponering for antisemitiska konspirationsteorier.

Resultat i korthet - Analys av antisemitism pa svenska sociala medier under pandemi-aren 2019-2022:

Antalet poster pd sociala medier som diskuterade pandemin och samtidigt var uttryckligen
antisemitiska var 7 800 under mitperioden. Antalet poster som pd ndgot sitt diskuterade
antisemitism tillsammans med pandemin uppgick till 14 300. Den senare siffran omfattar alltsi
dels inligg med antisemitiskt innehall men ocksé inligg som tar avstind frin antisemitism, och ir
alltsd en indikation pd hur stort engagemang som frigan vicker.

Antisemitism i relation till Covid-19 tog sig en rad olika uttryck. Vanligast, 30 % av samtliga inligg
av antisemitisk karaktir, var att pandemin beskrivs som “The Great Reset” - en konspirationsteori
med antisemitiska tendenser i vilken ofta “globalister” beskylls f6r att utnyttja eller ha iscensatt
pandemin. Relativisering av Forintelsen f6ljde pa 29 %, di oftast i inligg i vilka personer som
motsitter sig vaccination beskrevs som judar infér och under Forintelsen.

Inligg i vilka “globalister” explicit beskylldes ligga bakom eller utnyttja pandemin, diribland
George Soros och Rockefeller, var vanliga.

63 % av de antisemitiska inldggen i relation till Covid-19 postades pa Twitter f6ljt av
22 % i forum, frimst Flashback. 9 % var inligg i bloggformat - noterbart ir att 69 % av dessa var
kommentarer pd artiklar pd Samnytt (tidigare Avpixlat).

Rapporten uppmirksammades av jamstilldhetsminister Paulina Brandberg den 12 december under
regeringens presskonferens for att presentera forslag pi kunskapsfrimjande atgirder mot antisemitism
och levandegorande av minnet av Forintelsen.
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RAOUL WALLENBERG ACADEMy har under 2022 deltagit i tvd av Regeringskansliets sakrid. Ett av sakriden
behandlade antisemitism och Sveriges nationella plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Det andra sakradet rorde Sveriges ordférandeskap i International Holocaust Remembrance Alliance (IHR A).
Genomgiende lyfte RWA vikten av samverkan mellan skola och civilsamhille vad giller fortbildning och
metodutveckling. Ut6ver detta betonade vi behovet av lingsiktiga resurser for lirare och 6vrig skolpersonal f6r
att kunna implementera ny kunskap i undervisningen.

Ilinje med de ron som var rapport (se ovan) belyser, lyfte RWA skolans behov av resurser med bittre framsynthet
f6r att kunna arbeta proaktivt mot den vixande antisemitism som unga méter i sin vardag, bide on- och offline.

i fOr .
El

RWA:S NYA UTBILDNINGSFILM om civilkurage med

tillhorande lirarmaterial vann silver i Publishing- Re i a er W
priset i kategorin “Opinionsbildande filmer”. Pophunters o ¢ =

Film & TV gjorde filmen pd uppdrag av RWA.

Se

UNDER NOBELVECKAN i december 2022 var RWA en del av
Nobel Light Week med en ljusinstallation om Raoul
Wallenberg, Elie Wiesel och Dag Hammarskjold pi
Stockholms synagoga. Verket hade namnet “Heroes” och
framtagningen av ljusinstallationen skedde i samarbete med
World Jewish Congress. Det var méinga beskare som tog del
av installationen och vi har mottagit mycket positiv respons.

Se och lds



https://raoulwallenberg.se/reagera/
https://raoulwallenberg.se/nobel-week-lights-2022/#:~:text=Konstverket%20som%20lyfter%20sanna%20humanit%C3%A4rer,svenska%20diplomaten%20och%20hans%20g%C3%A4rning.
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2022 VAR ETT hindelserikt ar pd méinga sitt, och si dven f6r Raoul Wallenberg
Academy. Virt arbete for att bidra till ett mer medminskligt samhille frict
frin antisemitism och andra former av rasism fortsitter vara viktigt och alltid
lika angelidget. Under 2022 har bland annat Kubprogrammet lett till fler
engagerade samarbeten for frimjande av minskliga rittigheter och civilkurage

genom kreativa uttryck.

RWA har genom utbildningar for lirare och unga, skolprogram
samt ovriga aktiviteter och utbildningsinsatser under 2022:

Nitt 6ver 17 600 unga i Sverige och internationellt genom vira utbildnings- och
skolprogram som fatt 6kad kunskap om sjilvledarskap, Raoul Wallenbergs girning,
minskliga rittigheter och civilkurage

Kompetensutvecklat 461 lirare i Sverige och 70 lirare internationellt genom vira
lararfortbildningar och nitverkstriffar

Genom vir hemsida och vira digitala stodverktyg, sisom plattformen Changemakers
Yard med tillh6rande lirarplattform Changemakers Backyard, Non-Silence Generation
och mytodrama om Raoul Wallenberg, natt ut till cirka 56 000 besokare

Under aret har vira skolmaterial och lirarhandledningar laddats ned cirka 930 ginger

Lyft fram 13 pristagare och nominerade som agerat i Raoul Wallenbergs anda

Genom vir kommunikation inspirerat till ett medminskligt ledarskap med en total
rickvidd pa 15 791 000

Samlat 23 deltagare och 7 etablerade ledarskapsprofiler i var ledarskapsutbildning
Jubileumsprogrammet hésten 2022, varav:

——— 100 % av deltagarna anser att de efter programmet har en djupare kunskap
och forstaelse for ledarskap och sin ledarroll jimfort med innan utbildningen

—— 94 % upplever att de efter programmet har en 6kad forméga och vilja att
gora skillnad jimf6rt med innan utbildningen

—— 100 % av deltagarna skulle rekommendera en kompis att gi programmet

WALLENBERG
ACADEMY’

9%

— 6kning av deltagande skolor
i Kubprogrammet under 2022
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Sil HilR LANGT?

unga har utbildats sedan 2001
genom vara ledarskapsprogram

larare har utbildats i sjalvledarskap av RWA
sedan 2015 - larare som i sin tur utbildat
tusentals elever

ungdomar har sedan 2013 natts av
RWA:s skolprogram i manskliga réttigheter
och civilkurag

skolor deltog 2022s Kubprogram
i Sverige och internationellt - tillsammans
har Kubprogrammet natt Gver 10 000 elever

WALLENBERG
ACADEMY’
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EFFEKT OCH MATMETOD

BAKGRUND

RAOUL WALLENBERG ACADEMYS vision dr en virld dir varje minniska med kunskap och mod
agerar for demokrati och minskliga rittigheter. Med Raoul Wallenberg som forebild vill vi stirka
unga i aldern 15-20 ar att vilja, viga och kunna agera f6r ett sidant samhiille, i det lilla och i det
stora.

RWA engagerar arligen tusentals unga och ocksi lirare genom utbildningar i ledarskap,
skolprogram i minskliga rittigheter samt genom uppmirksammandet av Raoul Wallenbergs dag
den 27 augusti; Sveriges nationella dag for medminsklighet och civilkurage.

PROBLEMANALYS

I ETT INTERNT strategiarbete som skett under hésten 2022 har RWA ytterligare analyserat
problembild, malgrupp, utmaningar och effekter f6r verksamheten. Utgingspunkt 4r bland
annat professor Erik Amnds forskning om demokrati och ungas engagemang. Enligt Amna*
skiljer sig graden av samhillsengagemang for olika grupper av unga:

——— Ca6%ir aktiva och politiskt engagerade, med stark tro pa sin politiska férmaga och dr
aktiva i skolan och pa internet.

— Deresterande 94 % kan framsta som passiva, men under ytan finns tre dimensioner:

—— 26 % ir oengagerade utan nigot intresse for politik eller annat
samhillsengagemang

—— 21 % ir de desillusionerade. De undviker samhillsfrigor nir de
konfronteras och kan till och med hysa rent fientliga kinslor for

politik

—— 47 %r “unga stand by-medborgare” som dr minst lika intresserade
som de aktiva, men engagerar sig inte formellt. De har stark tilltro
till sin politiska formdaga, har positiva kinslor for politiken och
ar ritt s néjda med hur den svenska demokratin fungerar. De
ligger ligt men foérbereder sig for ett aktivt politiskt eller annat
samhillsengagemang.

En stor andel unga upplever att de saknar forutsittningar till samhillsengagemang och inflytande
over samhillsutvecklingen. Manga funderar 6ver om just dem verkligen behdvs, om de har
tillricklig formédga och om det kommer att vara meningsfullt.

* Bl a Erik Amni, 2008, Jourhavande medborgare: samhillsengagemang i en folkrorelsestat, samt Erik Amnd och Anna

Helander, 2022, Forte: Ungas organisering och politiska deltagande m fl
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VAR LOSNING

DA RWA ARBETAR med unga med skolan som plattform kommer vi i kontakt med samtliga
milgrupper som beskrivs av Erik Amna ovan. I vira ledarskapsprogram arbetar vi mer fordjupat
med malgruppen “engagerade”. I de 6vriga delarna av verksamheten dras slutsatsen att det
finns storst mojlighet att paverka och aktivera “stand-by medborgarna”, och i viss mdn dven “de
oengagerade”.

Genom att stotta skolor och lirare i deras demokratiuppdrag kring att fostra demokratiska,
engagerade samhillsmedborgare, kan vi bidra till att nd vir vision som dven ir i linje med
regeringens ungdomspolitiska mal. Det dr utifrin detta som vi har planerat f6r kommande irs
verksamhet och prioriterade arbetsomriden.

VAR FORANDRINGSTEORI

HUR ORGANISERAR VI oss for att nd den 6nskade framtiden? Det finns manga olika idéer, teorier
och tillvigagingssitt for att paverka, inspirera och stirka unga for att de ska utvecklas till aktiva
medborgare. For att vi i virt uppdrag som utbildningsstiftelse ska nd vir vision har vi valt att
organisera oss pa ett visst sitt och arbeta med vissa verksamhetsomriden mot vissa specifika
mél och indikatorer. Vir vig mot den &nskade férindringen och framtiden presenteras nedan.
Malsittningen 4r att vi har uppnatt de resultatmal som satts till ar 2030.

OVERGRIFANDE FORANDRINGSTEQRI RWA 2023-2030

da resultat
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HUR MATER RWA EFFEKT?

RWA HAR RUTINER for utvirdering och effektmitning av verksamheten. Inom varje
verksamhetsomride utvirderas program, utbildning och aktiviteter utifrin antal deltagare/
besokare, antal utbildningstillfillen samt kunskapsmissig forflyttning genom fér- och
eftermitningar for att sikerstilla dess effekt.

Dirtill anvinder vi oss l6pande av intervjuer och fokusgrupper for att fi djupare insikt om vira
milgrupper, deras behov och véra insatser.
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VILKEN KAPACITET OCH VILKET
KUNNANDE HAR VI FOR ATT
UPPNA ViiRA MiiL?

PERSONELLA RESURSER

RWA HAR ETT tiotal anstillda pd kansliet i Stockholm och arbetet leds av generalsekreteraren.
Medarbetare pi RWA har stort kunnande och kompetens inom de omriden dir verksamhet
bedrivs, till exempel pedagogisk expertis, di virt uppdrag riktar sig mot skolan och kunnande om
unga. RWA har dven ansvariga for arbetet inom kommunikation, insamling och ekonomi. Alla
medarbetare ir rekryterade utifrain kompetens inom respektive verksamhetsomrade och stor vikt
liggs vid att stirka organisationens mangfald.

Vi verkar och skapar projekt genom samarbeten med skolor, kommuner och organisationer i
hela Sverige. Det utgér grunden for vir verksamhet och ir ett verktyg for att nd vira mal. Alla
samarbetspartners ir utvalda for att bidra med sin sirskilda kompetens och kapacitet.

EKONOMISKA RESURSER
SOM INSAMLINGSSTIFTELSE AR vi beroende av finansiering frin externa parter. Mer 4n hilften

av RWA:s intidkter kommer fran fonder och stiftelser, privata givare och frin stat och kommun
genom anmilningsavgifter och projektbidrag. Ar 2022 samlades cirka 14 Mkr in.

Ekonomisk éversikt 2022 2021 2020 2019
Balansomslutning 7798 11 428 14 719 16 333
Intikter 14 033 16 447 13 754 18 249
Resultat efter finansiella poster -8 -20 -22 -5
Deltagare i stiftelsens program 15250 15 400 17 339 23157

RWA:s bankgiro, 900-4706, kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll vars syfte dr att dvervaka si
att insamlingar frin allmidnhet sker under betryggande kontroll och att insamlingar inte belastas
med oskiliga kostnader, samt att goda marknadsf6ringsmetoder anvinds. De medel som inte gick
till RWA:s indamail anvindes till att bedriva insamling samt administration. Vir administration
svarade for cirka 14 % av vira totala kostnader under 2022.

For att nd hog kvalitet i vart arbete har vi dessutom skapat ett nitverk av pro-bono partners
som bidrar med tid, expertis och resurser, vilket ytterligare stirker RWA:s kapacitet att bedriva
meningsfull verksamhet.
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“‘Ledarskapsprogrammet fick mig for forsta gangen séiitta
min drom for en bittre varld i en strukturell kontext

for att kunna arbeta mer langsiktigt inom det jag vill
forindra. Allt fran att fa feedback till att triffa andra
likasinnade och dven skapa nya projekt/stindigt lisa
problem bar gjort mig mer motiverad att ta mig an
vdrlden for att den ska se ut sdsom jag vill att den ska
gora. Jag bar dven blivit mer driven till att bygga mitt

eget community av changemakers och i det gjort mig till
en starkare ledare.”

DELTAGANDE UNGDOM, LEDARSKAPSPROGRAM 2022

“De som inte ldr bistorien dr domda att upprepa den.”

ELEV SOM TAGIT DEL AV VART SKOLMATERIAL OM
HAGKOMSTLITTERATUR, 2022

“Att lyssna till dverlevande Dina &€ Jovan Rajs var bade
fint och bjdrtskdrande. Det paminner en vildigt mycket
om att historier mdste leva vidare for att aldrig igen

upprepas.”

LARARE SOM DELTAGIT VID SEMINARIUM OM HAGKOMSTLITTERATUR, 2022




DAl SOM NU SOM ALLTID.
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VARA MOJLIGGGRARE

FOR ATT NA storsta mdjliga effekt med begrinsade resurser bygger
RWA:s verksamhet pa samverkan med andra aktdrer som delar visionen
om ett medminskligt samhille.

Under 2022 har RWA haft nira samarbeten med personer,
organisationer och myndigheter, sisom Ashoka Nordic, Fryshuset,
Raoul Wallenberg Differencemakers och Svenska Institutet. Inom
ramen f6r Kubprogrammet, lirarfortbildningarna och i samband
med Raoul Wallenbergs dag har vi samarbetat med flera skolor och
kommuner runtom i Sverige.

Vi har dven samarbetat med f6retag som har stéttat verksamheten pro-
bono genom kostnadsfria uppdrag, produkter och/eller rabatterade
priser sisom Baker McKenzie, Bookmark férlag, Chefakademin,
Cision, Gullers Grupp, KPMG, StudioS19, Rix Trade, Salesforce, Self
Leaders, Strandvigen 7A, Sunny at Sea och Wilson Creative.

Stiftelsen har fitt ekonomiskt st6d frin foljande foretag: Segulah AB,
Svenska Postkodlotteriet och Wallenius Lines.

STIFTELSEN HAR FATT EKONOMISKT STOD FRAN
FOLJANDE STIFTELSER, MYNDIGHETER, FONDER
OCH PRIVATPERSONER:

Annika och Gabriel Urwitz Stiftelse,

Barbro Osher Pro Suecia Foundation,
Catarina och Sven Hagstromers Stiftelse,
Eva och Mikael Kamras Stiftelse,

Gerald och Monica Naglers Stiftelse,
Karl-Johan Persson,

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse,
Mats Klebergs Stiftelse,

Nina Lagergren,

Regeringskansliet,

Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond,
Ahlén-stiftelsen,

Ake Bonnier med familj, Kristina Gustafsson Bonnier, Anna Rantala
Bonnier och Elin Bonnier.
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INNER DEVELOPMENT GOALS (IDG)
0CH AGENDA 2030

Inner Development Goals (IDGs)

AR 2015 ANTOGS Sustainable Development Goals (SDGs) av virldens ledare for
att ge en Svergripande plan for en héllbar virld till 4r 2030. De 17 malen ticker
ménga aspekter av de tre dimensionerna: ekonomisk, social och miljomissigt
hillbar utveckling och inkluderar minniskor med olika behov, virderingar och
dvertygelser. SDGs ger en vision om vad som behdver hinda, men att utfora
visionen globalt har gitt lingsammare 4n vintat. Initiativet for Inner Development
Goals (IDGs) skapades i respons till detta problem, i syfte att stotta var individuella
och kollektiva férméga att hantera allt mer komplexa hallbarhetsutmaningar.

Nir RWA utbildar om sjilvledarskap och vara tre moduler virderingar, styrkor
och mindset arbetar vi allra mest med omridena inom IDG, being och relating. Vi
arbetar dven med delar inom collaborating, till exempel med tillit, samt med mod
och uthillighet inom omradet acting.

Hur vi stirker den inre och yttre kompassen:
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Sustainable Development Goals (SDGs)

RWA BIDRAR GENOM sin verksamhet till framforallt till de hallbarhetsmail som
handlar om att alla ska 3 tillging till utbildning av god kvalitet (SDG 4), om sikra,
inkluderande, hallbara, fredliga och rittvisa samhillen (SDG 11, SDG 16), och att
tillsammans arbeta for hallbar utveckling i partnerskap (SDG 17).

En forutsittning for aktivt deltagande i samhillet 4r SDG 4, en god utbildning
for alla. Genom RWA:s olika utbildningsinsatser riktade mot unga och lirare ir vi
med och utvecklar de kunskaper och firdigheter som beh6vs for att frimja hallbar
utveckling.

RWA bidrar dven till SDG 11, hillbara stider och samhillen, genom att 6ka ungas
engagemang i samhillet. Det 6kade intresset och engagemanget ir en forutsittning
for att bygga héllbara samhillen samt for att aktivera det engagemang som krivs
hos medborgare att sjilva bidra till de globala milens uppfyllande. Genom
den verksamhet som bedrivs att stirka ungas egna forindringskraft och oka
engagemanget for civilsamhillet 4r vi med och bygger ett inkluderande,
motstindskraftigt och deltagarbaserat sambhille fér alla, oavsett individens

bakgrund.

Som en motkraft i en allt mer polariserad virld krivs stirkt mellanminsklig tillit.
Alla minniskor maste kunna visa sin religionstillhérighet eller identitet med
Sppenhet och stolthet i det offentliga rummet. Det dr det demokratiska samhillets
plikt. Genom RWA:s utbildningar som tar sitt avstamp i berittelsen om Raoul
Wallenbergs girning bidrar vi till SDG 16, fredliga och inkluderande samhillen.
Verksamheten synliggor och bekimpar antisemitism och andra former av rasism
for att dirigenom Ska sammanhéllningen i samhillet.

RWA:s verksamhet bidrar dven till SDG 17, genomf6rande och globalt partnerskap.
Genom virt samarbete med bland annat Svenska Institutet skapas internationella
samarbeten som fordjupar relationer mellan unga globalt, och mellan linder
och olika sektorer. RWA erhiller ocksd utbildningsplattformar som bidrar till
uppfyllandet av malet.

GOD UTBILDNING
FORALLA

1 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE

INKLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP
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AVSLUTNING
VI BLIGKAR FRAMAT

I VAR OMVARLD, inte minst hidr i Sverige, behdver goda krafter
mobiliseras for att motverka de samhillsstromningar som vi ser gar pa
tvirs med det som Raoul Wallenberg stod f6r - 6ppna, medminskliga
och humanitira virderingar. Fi méter de utmaningar och de risker Raoul
Wallenberg stilldes inf6r. Men alltfor manga viljer att inte agera nir en
medminniskas rittigheter krinks eller tvekar att std upp mot orittvisor
och fortryck. Det dr i det lilla, i vardagen, som modet provas.

Ar 2022 fortsatte RWA att utveckla organisationens arbete mot
unga och skolan genom viktiga satsningar, diribland en utveckling
av Kubprogrammet i minskliga rittigheter och lansering av Raoul
Wallenberg Center, Sveriges forsta digitala museum om Raoul
Wallenberg. Under kommande dr kommer vi att utéka vir nirvaro i
gymnasieskolan for att stddja savil lirare som elever att hitta modet att
agera och leda i Raoul Wallenbergs anda.

Att i samhillet, och sirskilt hos milgruppen unga, 6ka kapaciteten att
agera med civilkurage och std upp mot antisemitism och andra former av
rasism 4r en grundliggande fraga f6r demokratin - nu som da som alltid.

ANNA UROMBI
Generalsekreterare

Raoul Wallenberg Academy

KONTAKTA OSS SA BERATTAR VI MER

Anna Urombi Facebook: RaoulWallenbergAcademy
Generalsekreterare Instagram: raoulwallenbergacademy
anna.urombi@rwa.se Twitter: r_w_academy

073-653 27 75

info@rwa.se Mer information och material finns pa
070-492 67 66 raoulwallenberg.se




VI HAR ALLA OLIKA FGRMAGOR SOM
PR SKILDA SKTT KAN BIDRA TILL

ETT MEDM/NSKLIGARE SAMMALLE.
FOR ATT LGSA PROBLEM BEHGVER

VI KOMBINERR VARA FORMAGOR,
SAMVERKA OCH STOTTA VARANDRA.

RAOUL WALLENBERG
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