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RAOUL WALLENBERG ACADEMY

Namn: Raoul Wallenberg Academy for Young Leaders
Insamlingsstiftelse

Organisationsnummer: 802424-1740

Juridisk form: Insamlingsstiftelse

Alla organisationer som samlar in pengar frin allminheten ska 6ppet redovisa vad pengarna
anvinds dill. Dirfor gér Raoul Wallenberg Academy en effektrapport varje ar som visar vilken
nytta vi gor. Effektrapporten ir en del av Frivillighetsorganisationernas insamlingsrads (FRII)
kvalitetskod och berittar om RWA:s verksamhet under ir 2018. Enligt FRII ska
effektrapporten vara tydlig, tillginglig och 6ppen. Alla uppgifter ska vara verifierbara och
kunna styrkas. Om du har frigor om nagot i rapporten kan du kontakta RWA via mejl:

info@rwa.se.se eller telefon: 073 151 79 17.
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ATT AGERA MOT ORATTVISOR

AR LIKA VIKTIGT DA SOM NU

AR 2018 | SIFFROR:

RWA har genom vira utbildningar for lirare och
ungdomar, skolprogram 6vriga aktiviteter och

utbildningsinsatser under 2018:

Utbildat 11 366 unga i Sverige genom véra
utbildnings- och skolprogram.

Utbildat 1200 ldrare i Sverige genom vira

lirarfortbildningar och nitverkstriffar.

Nitt 3 ooo unga utomlands genom det

internationella Kubprogrammert.

Nictt 172 lirare utomlands genom workshops om

Kubprogrammet och minskliga rittigheter.

Genom vira olika digitala satsningar, sisom
plattformen Changemakers’ Yard, The Raoul
Wallenberg Algorithm och raoulwallenbergsdag.se,

natt ut till cirka 11 8oo besdkare.

Under iret har dven vira skolmaterial och

lirarhandledningar laddats ned cirka 770 ginger.

Genom missor, kommunbesok, aktiviteter med
elever, samarbetspartners, niringsliv m.m natt

yterligare cirka 3 ooo personer.

Raoul Wallenbergs dag uppmirksammades i 53

kommuner med 82 enskilda arrangemang.

VAD VILL RAOUL
WALLENBERG
ACADEMY UPPNA?

Att agera mot oridttvisor ir lika viktigt da som
nu som alltid. Raoul Wallenberg Academy
rustar unga att agera med civilkurage i Raoul
Wallenbergs anda for ett medminskligt
sambhiille fritt frin rasism och
frimlingsfientlighet.

Vi engagerar arligen tiotusentals unga genom
vara utbildningar i sjilvledarskap,
skolprogram i minskliga rittigheter och
uppmirksammandet av Raoul Wallenbergs
dag, Sveriges nationella dag for
medminsklighet och civilkurage. Med Raoul
Wallenbergs girningar och ledarskap som
inspiration stirker vi en motstandskraftig
demokrati och ger unga handlingskraft att sta
upp for minskliga rittigheter.

Den effekt som RWA vill skapa genom
verksamheten ir ett 6kat medminskligt
civilkurage och samhillsengagemang genom
stirke sjilvledarskap och mellanminsklig tillie,
samt okad kinnedom om Raoul Wallenberg

och hans girningar. Var vision ir ett

medminskligt samhille ddr varje mianniska gor

skillnad.
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| VILKET ORGANISATORISKT
SAMMANHANG VERKAR VI?

RWA bedriver i huvudsak sin verksamhet i Sverige och sedan 2016, via samarbete med bland annat
Svenska institutet, viss programverksamhet utomlands. Som insamlingsstiftelse 4r vi beroende av
finansiering frin externa parter. Mer 4n hilften av RWA:s intikter kommer frin fonder och stiftelser,
privata givare och frin stat och kommun genom anmilningsavgifter och projektbidrag. RWA innehar ett

9o-konto hos Svensk Insamlingskontroll.

Verksamheten bygger pa samverkan med andra aktdrer som delar vér vision. I vara olika skolprogram och
utbildningar samarbetar vi med en rad akt6rer inom civilsamhille, akademi, offentlig sektor och
ndringsliv. Vi har dven ett nira samarbete med vir alumnférening Raoul Wallenberg Differencemakers,
ett nitverk for unga ledare som arrangerar regelbundna aktiviteter sisom si kallade manadscoachningar i

sjdlvledarskap och nitverkstriffar.

RWA:S VERKSAMHET BYGGER PA TRE DELAR:

V

Utbildningar i sjilvledarskap som skapar skillnad

RWA arbetar sedan 2001 framgangsrikt med ledarskapsutbildningar f6r unga. Detta gors genom
det arliga ledarskapsprogrammet Changemaker camp f6r gymnasieungdomar som brinner for

att skapa samhillsforindring, samt en lirarutbildning, Train-the-Trainer. Utbildningarna syftar
till att ge unga verktyg att bygga hillbart sjilvledarskap och skapa positiv samhillsforindring. Vi

tillhandahailler dven kostnadsfria skolmaterial.

v

Skolprogram i minskliga rittigheter och medminskliga skyldigheter

Genom nira samarbete med skolor driver vi Kubprogrammet, ett skapande skolprogram om
minskliga rittigheter. Vir verksamhet f6r skolor syftar till att stddja unga att agera for alla

minniskors lika virde och att erbjuda verktyg att trina ett medminskligt civilkurage grundat i

\

Raoul Wallenbergs dag - en nationell dag for civilkurage

minskliga rittigheter.

Varje ar uppmirksammas Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti, Sveriges nationella dag for
civilkurage och medminsklighet. Pa dagen delar vi ut en rad priser for att lyfta positiva forebilder -

Raoul Wallenbergpriset, Arets Changemaker, Arets medminskliga kommun och Ungt Kurage.
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RWA:S LANGSIKTIGA PLAN - VILKA
STRATEGIER HAR VI FOR ATT UPPNA

VARA MAL?

Vir malsittning 4r ate arbeta med insatser som med sma medel ger stor effeke ddr vi samverkar med andra
aktorer. Vir verksamhet dr utformad for att kunna leva vidare och utvecklas utan aktiv ledning frin oss.
Genom att utbilda pedagoger i en si kallad train-the-trainer modell dir pedagoger i sin tur utbildar elever,
far vi stor spridning pd vira metoder. Aven digitala skolmaterial tillhandahalls for att tillgingliggdra vira

verktyg. Genom nira dialog med malgruppen, sivil unga som lirare, utvirderar och utvecklar vi samtliga

program lopande.

VAR METOD

Vir metod bygger pa att vi kultiverar de fyra egenskaper som ir gemensamma

hos positiva samhillsférindrare, saisom Raoul Wallenberg:

EMPATI CIVILKURAGE LEDARSKAP SAMVERKAN

1234

De forsta tva egenskaperna ir viktiga for att mojliggora for individen att gora skillnad, och de tva
sista dr nodvindiga for att mojliggora ett storre averyck. Alla véra utbildningar, program och

projekt har som malsittning att stirka dessa fyra egenskaper hos unga for att skapa fler

samhillsférindrare.
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PERSONELLA RESURSER

Kansliet ir beliget i Stockholm och arbetet leds av
generalsekreterare. Vid rekrytering liggs stor vikt vid att stirka
mangfald. RWA engagerar cirka 110 personer ideellt genom
verksamheten, frimst kring Raoul Wallenbergs dag. Alla volontirer
genomgar en introduktion innan uppdrag inom verksamheten

piborjas.

Utover de personella resurserna har vi etablerade samarbeten med
andra organisationer och verksamheter. Samarbeten med andra ir
grunden f6r verksamheten och ett verktyg for att na vara mal. Alla

samarbetspartners 4r utvalda for att bidra med sin sirskilda

kompetens och kapacitet.

EKONOMISKA RESURSER

A 4

RWA:s bankgiro 900-4706 kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll vars syfte r att dvervaka si att
insamlingar frin allminhet sker under betryggande kontroll och att insamlingar inte belastas med oskiliga
kostnader, samt att goda marknadsféringsmetoder anvinds. De medel som inte gick till RWA:s indamal
anvindes till att bedriva insamling samt administration. Var administration svarade for 16 % av vara totala

kostnader under 2018. For att na hog kvalitet i vart arbete har vi skapat ett nitverk av pro-bono partners

som bidrar med tid, expertis och resurser.
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HUR VET VI ATT VI
GOR FRAMSTEG?

Genom att koppla mal till varje insats som vi genomfor, kan vi utvirdera om verksamheten ir pa ritt

vig. Alla vara mal 4r delmal till var vision — ett medminskligt samhille dir varje minniska gér skillnad.

Malen faststills pa flera nivier. Styrelsen sitter varje ar en dvergripande riktning f6r verksamheten som
beskriver hur den ska utvecklas under de kommande dren. Med detta som utgingspunkt formuleras ett
maldokument med arliga effektmal for respektive verksamhetsomrade. For varje mal identifieras
indikatorer som visar pa att dessa uppfylls, bide kvalitativa och kvantitativa indikatorer. Kvalitativa
indikatorer miter vi genom enkiter till deltagarna f6re och efter genomforda projekt och utbildningar,
samt genom intervjuer och fokusgrupper. De kvantitativa indikatorerna visar faktiska siftror, till
exempel pa hur manga ungdomar och lirare som har deltagit i var verksamhet och hur minga av

deltagande ungdomar startar egna initiativ och aktiviteter for 6kad medminsklighet.
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GOR RAOUL WALLENBERG
ACADEMY SKILLNAD - VAD HAR VI
ASTADKOMMIT SA HAR LANGT?

RWA | SIFFROR 2001-2018

RWA har sedan 2001 RWA har sedan 2013
genom vara inom vara skolprogram i
ledarskapsprogram minskliga rittigheter och
utbildat cirka 1050 unga civilkurage utbildat cirka

17500 elever

"Oavsett vad som hinder i nista led ut mot
ldrare och elever sd dr det som bar skapats i
ledningsgruppen mer dn tillrdckligt’.

— Pontus Clarin, bitr. gymnasiechef och skolstrateg

i Umed kommun, om vir lirarfortbildning

RWA har sedan 2015
genom vara
lirarfortbildningar
utbildat 1400 lirare
i sjalvledarskap som
skapar skillnad som i sin
tur natt tiotusentals

elever
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“Jag har fatt konkreta verktyg och kontakter att
anvénda mig utav. Har fatt sa mycket ny energi och
drivkrafter att fortsdtta kimpa. For att bér vdgar jag

tro pd de jag vill.”

— Deltagare, Changemaker camp 2018 - en

utbildning i ledarskap och socialt
\ entreprendrskap

/‘:Fo"r mig betyder detta pris kinslomdssigr \ / \

"Priset har varit ett fint och viktigt hedersomnimnande
mycket. Raoul Wallenberg dr en person som f g . o
och det bar uppmdirksammat vdrt arbete for en storre

mdnga ser upp till och som jag strivar efter att Lrers.”
rets.

fd samma mod som.”

- Nike Lindstrom, pristagare Ungt Kurage 2018 — Gabriella Kirnekull Wolfe, Arets Changemaker 2018

NG

Vi bar lirt oss om méinskliga rittigheter innan men att kunna
[fd omsiitta det i praktik bar varit vildigt lirorikt for oss. Der vi
mest lirt oss om dir civilkurage och yttrandefribet och att std upp

[for varandra nér ndgon blir krinkt.”

— Deltagande elever i Kubprogrammert, Jirfilla

Gymnasium 2018

o

ATT AGERA AR LIKR VIKTIGT DA SOM NU SOM ALLTID.
FOR MEDMANSKLIGHET OCH CIVILKURAGE.




