WALLENBERG
ACADEM

LARARINTRODUKTION TILL PROGRAMMET
SJALVLEDARSKAP SOM SKAPAR SKILLNAD

Hej lirare,
Vilkommen till denna train-the-trainer utbildning i Sjilvledarskap som skapar skillnad.

Bakgrund: Det dr svart att forutse framtiden. Det ar till och med svart att hinga med 1 samtiden.
Sa hur kan vi bist rusta unga f6r den komplexa och férinderliga virlden?

Forskningen ir tydlig pa vilka férmagor vi behover utveckla for att navigera bade i livet och
arbetslivet: nyfikenhet, samarbete, sjalvtillit, mod att ta risker, initiativf6rmaga, kreativitet och
foretagsamhet dr centrala for detta och dirfoér en del av skolans uppdrag.

Train-the-trainer programmet ger kunskap och effektiva verktyg f6r hur du systematiskt kan
arbeta med just dessa férmagor och stirka bade dina elever och kollegor i deras sjilvledarskap
och vilja att gora medmansklig skillnad.

Syfte:
Det 6vergripande syftet dr att eleverna utvecklas till virderingsstyrda demokratiska och aktivt
deltagande medmanniskor som tror pa sin egen férméga och vill bidra till ett hallbart samhalle.

Mal:

Att du efter den hir utbildningen:
* har forstdelse for hur du kan utveckla ditt eget sjilvledarskap och gor det
* har underlag f6r att leda workshops och 6vningar med bade elever och kollegor
® har insikt i vilken effekt du vill ha med arbetet och verktyg for att mita

Om programmet:
Eleverna kommer att félja programmet under 11 triffar. Direfter finns flera 6vningar som ni
kan fortsitta att anvinda vid fortsatta traffar. For att fa ut maximalt av programmet s
rekommenderar vi att ni genomfor de forsta 11 triffarna. Om det finns utrymme sa kan ni
inleda programmet med en heldag och kan di genomféra tillfille 1-4. Det kan dé vara
laimpligt att géra Gvningarna i ordningen 1,3,4,2. 1 den ordningen far eleverna forst uppleva
6vningarna for att ddrefter ta till sig teorin bakom dem.

Att mata effekt:

Deltagarna svarar pa frigor innan och efter programmet 1 syfte att utvardera hur deras
engagemang och vilmaende har paverkats.

Efter varje modul (4st) svarar deltagarna I6pande pa fragor for att sikerstilla att de tillgodogor sig
programmet och nar de mal som dr satta for varje modul.

Checka in/ checka ut:
Syfte: att lita alla i gruppen bli hérda och fa en temperaturmitare pa var alla befinner sig
kanslomassigt och mentalt.
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Hur? Nir ni inleder och avslutar en triff med elever eller kollegor si ta for vana att checka in/
checka ut. En i taget far sitt utrymme att uttrycka en kénsla eller tanke utan nagra kommenterar
eller fragor fran resten av gruppen. Om ni dr f6r manga kan ni checka ut tva och tva eller bara
med ett enda ord.

Till en borjan kan du som facilitator bestimma vilket tema ni ska checka in eller ut pa och med
tiden kan gruppen bidra med ett tema de vill ha. Exempel pa tema: Kinsla eller tanke jag sitter
med just nu. En virdering som kinns viktig f6r mig den hir veckan. Det hir tar jag med mig fran
den hir 6vningen.

Att tanka pa nar du faciliterar:

Du som pedagog ar naturligtvis van att facilitera innehall. Vi vill anda skicka med principer och
rekommendationer som vi vet har betydelse for effekterna pa detta program.

En forsta viktig insikt for att vara en framgangsrik facilitator 4r vikten av kontinuerligt lirande,
dir varfor och hur du faciliterar ar lika viktig som vad du siger.

Principer och rekommendationer
* Facilitatorns grad av nirvaro och kidnslomissigt tillstand 4r tva av de viktigaste faktorerna for att
deltagarna i sin tur ska vara 6ppna for att ta in ny information eller nya perspektiv.

* Forklara syftet infor varje 6vning och sammanfatta med de viktigaste delarna. Detta kommer att
hjalpa deltagarna att kinna sig motiverade och ge detta program ett viktigt driv i genomférandet.

* Forsok att vara sa icke-normativ som méjligt 1 ditt tillvagagangssatt, visa nyfikenhet och ge fa
eller inga svar. Forsok istillet skapa en miljo dar alla kdnner sig trygga att dela med sig av sitt
perspektiv. Det bidrar till att sinka manniskors férsvar och uppmuntrar till positivt utforskande.

* Viaga vara 6ppen, sarbar och autentisk genom att medvetet vilja att dela nagra personliga
historier i tex. demos. Da foregar du med gott exempel och skapar en avvipnande och trygg
atmosfir.

* Nir du blir ifragasatt: Bekrifta det nya perspektivet forst, innan du ger svar. Detta kommer att
respektera deltagarnas behov av kompetens samt att bli lyssnad pa vilket ofta dr viktigare dn
fragan i sig.

e Variera rostlige och tempo. Vara hjirnor ar programmerade att svara pd variationer i kdnslor
for att skapa varaktiga minnen. Att arbeta medvetet med din rost hjilper deltagarna inte bara att
vara mer uppmarksamma, utan bidrar ocksa till att bibehalla effekten av 6vningarna pa lingre
sikt.

* Viktigast: Ha det kul, hitta ditt personliga sitt att facilitera och njuta av processen!
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LARARHANDLEDNING INFOR TILLFALLE 1:
HITTA DIN INRE RAOUL

Vi startar upp det hir programmet med en film om Raoul Wallenberg.
Beraknad tid: 60 min

Att forbereda innan: Se filmen sjilv innan du visar den for eleverna. Ladda girna ner den
lingre lirarmanualen (6 sidor) dir du far koppling till styrdokumenten och en bakgrund till filmen
med kallkritiska fortydliganden. Den ger dig dven tips om du sjélv vill halla 1 diskussionerna under
filmen.

Syfte: Filmen om Raoul blir en ingdng i programmet dir vi visar en medmansklig forebild som
eleverna kan inspireras av. Med filmen vill vi lyfta fram olika aspekter i Raouls liv och uppvixt
som formade honom och som gjorde att han till slut akte ned till Budapest.

Syftet med filmen dr att eleven ska borja fundera 6ver vad som har format hen till att vara den
person hen dr idag och vem hen vill vara framover. Det gor vi genom att stanna filmen vid de
olika fragestillningarna och lata eleverna diskutera. De 16pande fragorna ramas in av Johan
Wendt, en framstiende social entreprendr som delar med sig av sina erfarenheter innan han ber
eleverna gora detsamma. (Detta kan dven du som ldrare géra och dé ska du anvinda en annan
version av filmen som du fir genom ett mejl dll: lisa.gawell@rwa.se)

Alla kan inte gbra hjilteddd som Raoul men alla kan vara med och bidra till positiv férindring i
det lilla och det stora.

Forslag att introducera filmen:

Ni ska fa se en film om Raoul Wallenberg.

Vad vet ni om honom? Prata i par.

Han dr kanske Sveriges storsta hjilte. En ung man som under
2:a virldskriget akte ned till Budapest for att férséka ridda sa
manga judar som maijligt fran Forintelsen. Med stor empati f6r
minniskor han aldrig triffat, med allt sitt mod och civilkurage
lyckades han ridda tiotusentals méinniskor.

Han var en vanlig minniska som gjorde ovanliga saker. Alla
behéver vi inte bli hjiltar som Raoul men vi kan alla géra
ovanliga saker, i det lilla och det stora. Sa lt oss inspireras av
den hir berittelsen och hitta var egen vig att gora skillnad for
kanske en annan person eller flera eller hela planeten.

Ni kommer att fa diskutera olika fragor under filmens gang. Det dr personliga fragor. Ni kdnner
sjalva hur 6ppna ni vill vara. Min erfarenhet dr att om jag 6ppnar upp mig f6r nagon blir det ofta
o6msesidigt. (Dela in gruppen i limpliga par eller triader)
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Efter filmen:
Beritta att detta var inledningen till ett program dir de ska fa utforska sitt Sjalvledarskap. De ska

vid 10 tillfallen fa utforska vad som ir viktigt for just dem for att de ska ma bra och kinna sig
motiverade och engagerade i livet. De kommer att fi verktyg och insikter som de kommer ha
mera nytta av ar kanske nagot annat.....

Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.
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LARARHANDLEDNING INFOR TILLFALLE 2:
INTRODUKTION TILL PROGRAMMET

Forra tillfallet fick eleverna se filmen ”Hitta din inre Raoul” dir de fick fundera 6ver vad som har
format dem till de personer de dr. Programmet kommer att utveckla olika delar som kan kopplas
tillbaka till filmen om Raouls liv, en méinniska med en stark inre kompass. Vi vill med
programmet inspirera ungdomar att hitta sin inre Raoul.

Tillfalle 2: Introduktion + vad ir motivation

Berédknad tid: 60 min

Syfte: Att eleverna forstar syftet med att utveckla sitt sjilvledarskap och kinner engagemang for
att folja programmet.

Att forbereda innan:
» Titta pa filmerna och gbr 6vningarna sjilv innan du gér den med andra

Forslag for att introducera tillféalle 2:

* Lat deltagarna checka-in = laget runt berittar alla tex vilken kinsla eller tanke de sitter
med just nu. Inga kommenterar eller fragor, endast ett utrymme for var och en att bli
lyssnad pa.

*  Summera vad ni gjorde sist; tittade pa filmen om Raoul Wallenberg och funderade 6ver
vad som har format och paverkat er.

* Be dem ligga 2 minuter pa att lisa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

* Introducera dagens fokus: idag ska vi borja en resa som kan ge er de kanske viktigaste
kunskaperna och verktygen for att du ska leva ett bra och meningsfullt liv. Du ska fa
utforska vad som ir viktigt for dig for att du ska vara motiverad och ma bra. Den hir
timmen ska vi titta lite pa vad forskningen sidger om motivation och vilméaende och sen
ska vi dgna vara fortsatta traffar at att jobba efter det.

= Sitt pa filmen

Tips for facilitering av évningen:
Efter 6vningarna:

Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.
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LARARHANDLEDNING INFOR TILLFALLE 3.4:
PERSONLIGA VARDERINGAR

Forra tillfallet fick eleverna en forstdelse f6r vad som skapar inre motivation och vilmaende och
de tre behov som vi behéver tillfredstilla for att vi ska ma bra och kinna engagemang 1 virt liv.

Vid detta tredje tillfille ska de fd inleda arbetet med den férsta modulen; personliga virderingar
som ett fOrsta steg 1 att arbeta med vart behov av sjilvstyre.

Syfte med modulen:

Att kdnna till sina virderingar innebdr att man skapar en kompass och en destination for sin egen
utveckling. I den hir modulen far eleverna insikter i vad som dr viktigt f6r dem, sa att de aktivt
kan gora tex skolan mer meningsfull och fi en riktning i sitt liv och leda sig sjilv.

Mal:
Mailet med denna del dr att forsta vad virderingar dr, hur de uppstar och varfor de dr viktiga.
Aven att forsta kopplingen mellan virderingar, motivation och vilmaende.

Insikter:

Virderingar dr det som ar viktigt f6r oss och det syns i vara asikter, handlingar och prioriteringar.
Virderingar dr inget vi lir oss utan ndgot vi utforskar och behéver uppleva for att kunna leva
dem.

Hur uppstar virderingar? - vi f6ds inte med vara virderingar, men med férmagan att ha dem och
de utvecklas i relation till var omgivning och hindelser och foérindras 6ver tid i relation till
upplevelser och omgivning. Vi har olika virderingar, det som ir viktigt for en person behover
inte vara viktigt for nagon annan.

Varfor ir virderingar viktiga?

Det dr innehallet i den personliga beslutskompassen som vi behéver utveckla idag for att kunna
hantera det férinderliga, osikra, komplexa och perspektiv-rika samhille vi lever i och dir den
kollektiva kompassen dr mer neutral dn vi tidigare kdnner till.

En inre beslutskompass baserat pa vira egna varderingar gor det littare att
- TFatta beslut
- Navigera efter vilmaende
- Forsta andra
- Behalla motivation och klara motgingar
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Tillfalle 3: Storytelling, prioritera 7 och veckan fokusvirdering
Beraknad tid: 50 min

Syfte: Att skapa en stark koppling till sina personliga virderingar genom att fylla dem med
berittelser och upplevelser i sitt liv. Att synliggdra varifran virderingarna kommer ifran och
medvetet styra sitt liv efter de virderingar de vill leva aktivt framover.

Att 6ka toleransen och empatin for varandra.

Att forbereda innan:
= Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
® Deltagarna ska arbeta i par, fundera 6ver indelningen innan

Forslag for att introducera tillfélle 3:

= Lt deltagarna checka-in = laget runt berittar alla tex vilken kinsla eller tanke de sitter
med just nu. Inga kommenterar eller fragor, endast ett utrymme for var och en att bli
lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; forstod varfor sjilvledarskap ar viktigt, lirde er om vad som
skapar inre motivation och valmaende.

®* Be dem ligga 2 minuter pa att lisa sina reflektioner sen sist. Vill nigon kommentera
nagot?

* Introducera dagens fokus: denna ging ska ni inleda arbetet fOr att hitta er inre motivation
och samtidigt ma bra. Vi ska fokusera pa vart behov av sjilvstyre. Det ska vi géra genom
att utforska vara personliga virderingar. Staim av att alla har gjort den digitala
virderingsévningen.

= Beritta att de kommer att jobba i par och dela in dem.

= Sitt pa filmen

Tips for facilitering av 6vningen storytelling:

® Repetera instruktionerna till vningen framférallt om ndrvarande lyssnande dir lyssnaren ska
vara helt tyst men 4nda visa sin nirvaro tex med 6gonkontakt och nickanden.

*  Uppmirksamma deltagarna pa att manga av oss dr ovana vid att pa detta vis och att det ar
litt hiant att tankarna flyger iviag. Nir de uppmarksammar att de tinker pa nagot annat tex
sina egna erfarenheter sa riktar de tillbaka sitt fokus pa personen som berittar.

* GOor en demo med exempel fran ditt eget liv f6r att tydliggora hur det gar till. Viga vara
Oppen, sarbar och autentisk genom att medvetet vilja att dela nagra personliga historier i
en demo. Du sitter standarden och skapar en avvipnande och trygg atmosfir. Hoppa
inte 6ver demon dven om du har kort om tid! Exempel pa demos hittar du lingre ner.

®  Det som sigs i1 paren stannar i paren, stim av att alla d4r med pa detta.

Ovningen kan géras flera ginger. Varje ging fordjupas insikterna och skapar band mellan
deltagarna. Du kan succesivt 6ka pd tiden fran tex 5 minuter till 10 till 20 minuter.

Ovningen gar ocksa att gora i triader da den tredje rollen ir att vara observator. Observatéren ir
helt tyst och observerar processen samt haller koll pa nir tiden ér slut och det dr dags att byta
roller. Ovningen ”Veckans fokusvirdering” gérs som namnet siger varje vecka, Hitta girna en
fast struktur for detta tex mentorssamtal.
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Efter 6vningarna:
Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.

Exempel pa demos
Nir du g6r din demo sa ge girna 2-3 olika exempel med varierande
tyngd tex nagot som hinde pa bussen idag, nagot som du upplevde i din barndom.

Skriva in exempel!

Vilvilja

Sjalvférverkligande

Grund
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Tillfalle 4: Hur vill du vara?
Beraknad tid: 15 min
Syfte: Att infor sig sjilv och gruppen sitta ord pa hur en vill vara och uppfattas.

Att forbereda innan:
= Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
® Deltagarna ska arbeta i par, fundera 6ver indelningen innan
* Ev. ta med firgglada tidningar att klippa bilder ur. Papper, sax, klister/tejp

Forslag for att introducera tillféalle 4:

» Lat deltagarna checka-in : tex dela en viktig virdering f6r veckan. Kom ihag! inga
kommenterar eller fragor, endast ett utrymme f6r var och en att bli lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; storytelling och veckans fokusvirdering.

®* Be dem lidgga 2 minuter pa att lisa sina reflektioner sen sist. Vill nigon kommentera
nagot?

® Introducera dagens fokus: idag ska vi arbeta vidare med vart virderingstrad men istallet
for att titta bakat i tiden sa ska vi titta framat.

= Sitt pa filmen
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LARARHANDLEDNING INFOR
TILLFALLE 5,6 och 7:
MINDSET

Nu har eleverna fatt arbeta med sina personliga virderingar och det dr dags att inleda arbetet med
den andra modulen; mindset som kopplar till vart behov av utveckling.

Syfte med modulen:
Att Oka forstaelsen och kompetensen for hur vi kan stirka elevernas inre motivation och tro pa

sig sjalva genom att trina vért eget och deras vixande tankesitt. Vaxande tankesitt innebir att
man ser hela livet som en lirandeprocess och att vi alla kan utvecklas samt att anstringning och
goda strategier dr det man frimst behover fokusera pa for att utvecklas positivt.

Mal:
Att eleven
= fOrstar fordelen med ett vixande mindset och hur de oftare kan ha det.
" ser sig sjilv som en person i stindig utveckling, i livslangt larande.
* har en avdramatiserad instillning till misslyckanden och att misstag dr en naturlig del i
lirandeprocessen.
" vdgar anta utmaningar och 4r beredd att anstringa sig for att utvecklas.

Insikter:

Mindset dr sittet vi tinker pa kring vara egna och andras férmagor, karaktirsdrag och
mojligheter att utvecklas. Carol Dweck har identifierat tva sitt att tinka om oss sjilva, ett sa
kallat last tankesitt (Fixed mindset) och ett sa kallat vixande tankesitt (Growth mindset).
Hon menar att vara tankesitt till stor del ar inldrda och nagot vi kan trina upp. Vilka
tankesitt vi har om vir intelligens, personlighet och vira sociala och icke-kognitiva férmagor
har avgorande effekt pa bade motivation, vilméaende och resultat.
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Tillfalle 5: Last och vixande mindset + vad siger forskningen + vixande berém

Berédknad tid: 30 min

Syfte: Att forsti vad last och vixande mindset 4r

Att forbereda innan:

Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra

Forslag for att introducera tillféalle 5:

Lat deltagarna checka-in : tex dela en viktig virdering f6r veckan. Kom ihag! inga
kommenterar eller frigor, endast ett utrymme f6r var och en att bli lyssnad pa.

Summera vad ni gjorde sist; utforskade vem ni vill vara och hur ni vill uppfattas.

Be dem lagga 2 minuter pa att ldsa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

Introducera dagens fokus: idag ska vi borja arbeta med nista behov, vart behov av att fa
utvecklas och bli bittre pa olika saker. Och det hinger faktiskt thop med hur vi tinker om
oss sjilva.

Satt pa filmen

Efter 6vningen:
Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.
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Tillfalle 6: Misslyckande & motgingar + Marshmallow-utmaningen
Beraknad tid: 40 min

Syfte: Att f syn pa sitt eget mindset och forsta vikten av att viga misslyckas.

Att forbereda innan:
* Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
* Dela upp klassen i mindre grupper om 4-5 elever.
® Varje grupp ska ha: 10 spagetti-stran, 5 tejpbitar, 5 snéren och en marsmellow.

Forslag for att introducera tillféalle 6:

» Lat deltagarna checka-in : tex dela en viktig virdering f6r veckan. Kom ihag! inga
kommenterar eller fragor, endast ett utrymme f6r var och en att bli lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; bérjade arbeta med vart mindset.

* Be dem lidgga 2 minuter pa att lisa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

® Introducera dagens fokus: idag ska vi arbeta vidare med vart mindset.

= Sitt pa filmen

Efter 6vningen:
Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.
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Tillfalle 7: Min vixande handling
Beraknad tid: 15 min
Syfte: Att borja praktisera ett vixande mindset.

Att forbereda innan:
= Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra.
= Skriv ut 6vningen om du vill att de gér den analogt.

Forslag for att introducera tillféalle 7:

» Lat deltagarna checka-in : tex veckans fokusvirdering. Kom ihdg! inga kommenterar eller
fragor, endast ett utrymme fOr var och en att bli lyssnad pa.

= Summera vad ni gjorde sist; pratade vidare om mindset och hur vi tinker om oss sjilva
nir vi misslyckas, och si byggde vi spagettitorn.

* Be dem lidgga 2 minuter pa att lisa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

» Introducera dagens fokus: idag ska vi arbeta vidare med vart mindset och bli lite mera
konkreta och utmana oss sjilva.

= Sitt pa filmen

Efter 6vningen:
Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.
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LARRRHANDLEDNING INFOR TILLFALLE 8.9:
STYRKOR

Nu har ni arbetat er igenom modulerna personliga virderingar och mindset.
Vid detta tillfille ska ni fa ta del av den tredje modulen; styrkor som dven den kopplar till vart
behov av att utvecklas.

Syfte med modulen:

Att kdnna till sina egna och andras styrkor, fokusera pa dem och anvinda dem f6r att mota
utmaningar. Genom att spegla varandras styrkor och positiva beteenden skapas ett stirkande och
tryggt klimat. Att genom styrkefokus stirka vart vilmaende ochvir motivation da det tillgodoser
behovet av att utvecklas.

Mal:
Att eleven:
= fOrstar vad vi menar med styrkor.
» kinner till sina egna styrkor och kan se andras styrkor.
» far 6kad sjilvkinnedom och sjilvkinsla och kan anvinda sina styrkor for att hantera
utmaningar.

Insikter:
Vad ir styrkor? — En styrka utifran positiv psykologi dr en férmaga du gillar att anvinda, far
energi utav och som du investerar tid 1 att utveckla.

Varfor ska vi fokusera pa vara styrkor?
Forskning visar att de som utgar fran sina styrkor mar bittre och nar hogre resultat. Vi ska vara
medvetna om vara svagheter, men fokusera pa vara styrkor.

Att tinka pa

Eftersom styrkor dr nagot som utvecklas betyder det att de kan férindras. Nir vi pratar med barn
och unga om karaktirsstyrkor och styrkefokus behéver vi vara medvetna om att de dr under
utveckling. I samtal med unga minniskor ér det alltsd klokt att fokusera pa hur deras styrkor artar
sig i stunden snarare dn att prata om dem som nagot de dr och alltid kommer att vara.



WALLENBERG



WALLENBERG

Tillfalle 8: Vad ir styrkor? + Styrkedagboken

Beraknad tid: 40 min

Syfte: Att forklara vad vi ligger i begreppet styrkor och vad positiv psykologi siger om
styrkefokus. Att eleven fir syn pa sina egna styrkor och kan se andras styrkor.

Att forbereda innan:
* Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
® Deltagarna ska arbeta 1 par, fundera 6ver indelningen innan

Forslag for att introducera tillféalle 8:

» Lat deltagarna checka-in = laget runt berittar alla tex vilken kinsla eller tanke de sitter
med just nu. Inga kommenterar eller frigor, endast ett utrymme f6r var och en att bli
lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; arbetade med er vixande handling och trinade pa ert
vixande mindset

* Be dem ldgga 2 minuter pa att lasa sina reflektioner sen sist. Vill ndgon kommentera
nagot?

* Introducera dagens fokus: denna ging ska vi bérja med nista modul som handlar om vara
olika styrkor. Jag vet inte hur det 4r med er men manga (med mig) har vildigt bra koll pa
allt som de inte 4r bra pa, som de ska utveckla osv. Jag tinker oftare sahir efter jobbet:
aaa nu hann jag inte ritta proven, gud vad jag ir ineffektiv, och sa var jag sa kort i tonen
till ....istéllet fO1: tink vad grym jag var som fick Anna att forstd ...... och vilket fint
samtal jag hade med ....mamma. Vildigt virdefullt...Hur dr det med er? Ténker ni
mycket positiva tankar om er sjilva eller dr ni mer fokuserade pa allt ni inte 4r bra pa?

= Sitt pa filmen

Tips for facilitering av 6vningen
Efter 6vningarna:

Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nir ni ses nista gang.




WALLENBERG

Tillfalle 9: Balansers styrkor

Berédknad tid: 25 min

Syfte: Att bli medveten om i vilka situationer en Gveranvinder sina styrkor och de fir negativ
effekter for en sjilv eller andra.

Att forbereda innan:
= Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
= Skriv ut papper om eleverna ska arbeta analogt istallet for direkt i appen.
Forslag for att introducera tillfélle 4:
= Lt deltagarna checka-in : tex dela en viktig virdering f6r veckan. Kom ihdg! inga
kommenterar eller fragor, endast ett utrymme f6r var och en att bli lyssnad pa.
* Summera vad ni gjorde sist; ni gav varandra styrkefeedback och bérjade med
styrkedagboken.
* Be dem ldgga 2 minuter pa att ldsa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?
= Introducera dagens fokus: idag ska vi arbeta vidare med styrkor och titta pa vad som
hinder nir vi anvinder dem f6r mycket eller vid fel tillfalle.
= Sitt pa filmen



ACADEMY

LARARHANDLEDNING INFOR
TILLFALLE 10.11:
GORA SKILLNAD

Nu har ni arbetat er igenom 3 moduler och vi ar framme vid den sista modulen; att gora skillnad.
Att gora skillnad-modulen kopplar vi till vart behov av gemenskap och av meningsfullhet.

Syfte med modulen:
Att uppleva gemenskap och meningsfullhet genom att bidra till en positiv utveckling.

Mal:

Att eleven:
= upplever att hen kan agera dven inom de stor samhillsfragorna
= kinner motivation for att gora skillnad och gor det

Insikter:

De tidigare modulerna har utforskat det znzre systemet med syfte att 6ka sjilvkinnedom och kinna
tillit till sina inneboende resurser. De har stirkts i sitt sjdlvledarskap. Fokus har varit den
personliga férindringen.

Nista steg ar att engagera sig i det y##re systemet och utforska pa vilket sitt en kan skapa skillnad, pa
olika nivaer; gruppniva som tex i klassen eller 1 familjen, pa organisationsniva tex pa hela skolan
eller samhillsniva. Kanske hela var planet. Att fa bidra och att ha en plats att fylla skapar en
kansla av gemenskap och meningsfullhet.

SJALVLEDARSKAP SOM SKAPAR SKILLNAD

GORA SKILLNAD

SJALVLEDARSKAP




WALLENBERG
ACADEM

Tillfalle 10: Gora skilland-intro + paverkanscirklar + mirakelévning och smart-a mél
Beraknad tid: 35 min
Syfte: Att genom enkla verktyg hitta sitt engagemang och bétja agera inom det.

Att forbereda innan:
* Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra
» Forbered egna exempel for att tydliggbra Gvningarna.

Forslag for att introducera tillfalle 10:

= Lt deltagarna checka-in = laget runt berittar alla tex vilken kinsla eller tanke de sitter
med just nu eller veckans fokusvirdering. Inga kommenterar eller fragor, endast ett
utrymme fOr var och en att bli lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; arbetade med att balansera era styrkor.

* Be dem ldgga 2 minuter pa att ldsa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

® Introducera dagens fokus: denna giang ska vi bérja med nésta modul som handlar om att
gora skillnad. I det hir klassrummet finns en otrolig potential och kraft. Ni sitter med
olika erfarenheter och upplevelser som ocksa gor att ni brinner for olika saker. Vissa av er
kanske brinner for massa olika saker och andra har ingen aning om vad ni brinner for.
Idag ska vi borja utforska det.

= Sitt pa filmen

Tips for facilitering av 6vningen
Skriv upp paverkanscirklarna och mirakelévningen pa tavlan eller blidder f6r att kunna fortydliga
med egna exempel.

Efter 6vningarna:
Checka ut. Forslagsvis genom att dela nagon av reflektionsfragorna.
Avsluta med att beritta nar ni ses nista gang.



WALLENBERG

Tillfalle 11: Mirakelskola+ handlingsplan + relationskartan

Berédknad tid: 30 min

Syfte: Att kinna dgandeskap for den gemensamma miljén och botja agera for en positiv
forandring.

Att forbereda innan:
= Upplev 6vningen sjilv innan du gér den med andra

Forslag for att introducera tillfalle 11:

= Lt deltagarna checka-in : tex dela en viktig virdering f6r veckan. Kom ihdg! inga
kommenterar eller fragor, endast ett utrymme f6r var och en att bli lyssnad pa.

* Summera vad ni gjorde sist; ni arbetade med paverkanscirklarna for att fokusera pa ett
omrade 1 taget, ni gjorde mirakeldvningen och satte smart-a mal.

* Be dem ldgga 2 minuter pa att ldsa sina reflektioner sen sist. Vill nagon kommentera
nagot?

® Introducera dagens fokus: idag ska vi arbeta vidare med att gora skillnad och kommer att
fokusera pa hur vi vill ha det hir i skolan dir vi faktiskt spenderar oerhort mycket tid av
vart liv. Hur kan vi, genom vart sjalvledarskap paverka var skola?

= Sitt pa filmen



