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RAOUL WALLENBERG AGCADEMY

Namn: Raoul Wallenberg Academy for Young Leaders
Insamlingsstiftelse
Organisationsnummer: 802424-1740

Juridisk form: Insamlingsstiftelse

Raoul Wallenberg Academy (RWA) ir en religiost och politiskt oberoende insamlingsstiftelse
som i Raoul Wallenbergs anda ger gymnasieungdomar utbildning i ledarskap. Vir verksamhet ir
gratis for ungdomar och sker i samarbete med gymnasieskolor och kommuner i hela Sverige. Vi
stirker unga forebilder att anvinda civilkurage och handlingskraft f6r att skydda vira minskliga
rittigheter.

Alla organisationer som samlar in pengar fran allminheten ska 6ppet redovisa vad pengarna
anvinds till. Dirfor gor RWA varje ar en effektrapport som visar vilken nytta vi gor.
Effektrapporten ir den del av Frivillighetsorganisationernas insamlingsrads (FRII) kvalitetskod
och berittar om RWA:s verksamhet under ar 20r7. Om du har frigor om nagot i rapporten kan

du kontakta RWA via mejl: info@rwa.se.se eller telefon: 073 15179 17.




AR 2017 | SIFFROR

45 kommuner har uppmirksammat Raoul Wallenbergs dag och totalt

firades dagen med 58 enskilda arrangemang.




VAD VILL RAOUL WIII.I.(!ENBERG AGADEMY
UPPNA?

Raoul Wallenberg Academy grundades 2001 av Raoul Wallenbergs syster Nina Lagergren. Efter
en ling, fortvivlad kamp for att fa reda pa vad som hinde hennes bror efter att han tillfingatogs
den 17 januari 1945 ville Nina vinda den familjetragedi som Raouls férsvinnande innebar till en
kraftsamling. For att Raouls person och 6de skulle leva vidare och resultera i nagot gott for
kommande generationer grundande Nina RWA dir morgondagens unga ledare utbildas till att
agera med civilkurage, for att det som hinde under Férintelsen inte ska dterupprepas. Vi ir
overtygade om att grunden till civilkurage och engagemang handlar om att kiinna till sina

virderingar for att skapa en kompass for sitt medminskligt agerade.

Selfdetermination Theory av Richard Deci och Christoffer Ryan beskriver tre grundliggande
behov f6r inre motivation och vilmaende - sjilvstyre, utveckling och gemenskap att bidra.
Forskningen ir tydlig pa vilka formagor vi beh6ver utveckla for att navigera bade i livet och
arbetslivet: nyfikenhet, samarbete, sjilvtillit, mod att ta risker, initiativf6rmaga, kreativitet och

foretagsamhet ir centrala f6r detta och dirfor en del av skolans uppdrag.

Precis som pa Raouls tid stir vi idag inf6r stora utmaningar sisom frimlingsfientlighet, rasism
och utanférskap. Genom att diskutera de drivkrafter som ledde till Raouls agerande under andra
virldskriget kan unga relatera till hindelser och situationer i sin egen vardag. RWA agerar i Raoul
Wallenbergs anda genom att stédja unga att hitta modet att gora skillnad. Vi vill helt enkelt se fler
Raoul Wallenberg dven idag.

Det ledarskap som Raoul representerar ir viktigare in nagonsin.




LANGSIKTIGA MAL 2022

RWA:s mal pa femars sikt tar sin utgingspunkt i var vision att skapa medminskligt

samhille dir varje minniska gor skillnad:

Raoul Wallenbergs dag ir en dag, likt Sveriges nationaldag, som firas 6ver hela landet dir
alla Sveriges 290 kommuner synliggor och tar stillning for medminsklighet och alla

minniskors lika virde, mot frimlingsfientlighet och rasism. Dir unga star i fokus.

Vart SkOIprOgram i minSkliga rittigheter, KprrOgrammet, 1500 ELEVER SAMLADES

bestir av 4 x 30 kuber, tre program lokalt i Sverige och ett | VAR ARLIGA
program utomlands. Kuberna ir ett program f6r skolan UTSTALLNING OM
som pi ett systematiskt och lingsiktigt sitt fordjupar och MANSKLIGA

torstirker virdegrundsarbetet i skolan via utbildningar, RATTIGHETER |
liromedel och aktiviteter - direkt kopplat till forsta kapitlet KUNGSTRADGARDEN

i skollagen. Via programmet nar vi 5o ooo elever per ar. 2017

100 % AV DELTAGARNA | VAR
LEDARSKAPS- UTBILDNING
FOR UNGA LEDARE KAN

RWA:s lirarfortbildningar en del av
lirarutbildningen dir alla lrare far verktygen

att arbeta med elevers virderingar och

MER@UAFUEN DI sjdlvledarskap. Samtidigt utbildar vi 400
UTBILDNINGEN TILL lirare per ir genom lokala lirarutbildningar
ANDRA

som i sin tur ndr 70 ooo elever.




| VILKET ORGANISATORISKT
SAMMANHANG FINNS VI?

RWA bedriver i huvudsak sin verksamhet i Sverige och under 2017 4ven via samarbeten med
bland annat Svenska institutet i Frankrike, Serbien, Ungern och USA. Som insamlingsstiftelse 4r
vi beroende av finansiering fran externa parter. Mer 4n hilften av RWA:s intikter kommer fran
fonder och stiftelser, privata givare och fran stat och kommun genom anmilningsavgifter och
projektbidrag. RWA innehar ett 9o-konto hos Svensk Insamlingskontroll.

Verksamheten bygger pa samverkan med andra aktorer som delar var vision. I vira olika
skolprogram och utbildningar samarbetar vi med en rad aktorer inom civilsamhille, akademi,

offentlig sektor och niringsliv.

Vi har dven ett nira samarbete med var alumniférening Raoul Wallenberg Differencemakers, ett
nitverk f6r unga ledare som arrangerar regelbundna aktiviteter saisom frukostféreldsningar,

ménadscoachningar i sjilvledarskap och nitverkstriffar. Raoul Wallenberg Differencemakers har

cirka 300 medlemmar.




RWA:S VERKSAMHET BYGGER PA TRE DELAR:

RWA arbetar sedan 2001 framgingsrikt med

UTBILDNINGAR | ledarskapsutbildningar for unga. Detta gors genom det arliga
SJ ALVLEDARSKAP ledarskapsprogrammet Changemaker camp for

SOM SKAPAR gymnasieungdomar som brinner for att skapa

SKILLNAD samhillsforindring, samt en lirarutbildning, Train-the-

Trainer. Utbildningarna syftar till att hjilpa elever att utifran
sina personliga virderingar gora skillnad genom att agera for att

skapa positiv samhillsférindring.

Genom nira samarbete med skolor driver vi

Kubprogrammet, ett skapande skolprogram om

minskliga rittigheter och minskliga skyldigheter. Vi SK(?LPROG RAM
tillhandahaller dven ett kostnadsfritt skolmaterial att | MANSKLIGA
anvinda under Raoul Wallenbergs dag. Vir RATTIGHETER OCH
verksamhet f6r skolor syftar till att stodja unga att MANSKLIGA

agera for alla minniskors lika virde och att erbjuda SKYLDIGHETER

verktyg att trina civilkurage och empati.

Varje ar arrangeras Raoul Wallenbergs dag den

RAOUL 27 augusti, Sveriges nationella dag for civilkurage
WALLENBERGS DAG - och medminsklighet. Pa dagen delar vi ut Raoul
EN NATIONELL DAG Wallenbergpriset och utmirkelsen Ungt Kurage.

FOR CIVILKURAGE Vi driver 4ven det nationella projektet 100 sitt att

gora skillnad. Samtidigt stodjer vi kommuner att

lokalt fira denna dag.



RWA:S LANGSIKTIGA PLAN -O\III;I(A STEATEGIEB HAR
VI FOR ATT UPPNR VARA MAL?

Vir malsittning 4r att arbeta med aktiviteter som med sma insatser ger stor effeke, och dir vi
samverkar med andra aktdrer. Var verksamhet ir utformad for att kunna leva vidare och utvecklas
utan aktiv ledning frin oss. Genom att utbilda pedagoger i en si kallad train-the-trainer modell dir
utbildare utbildar egna utbildare, fir vi stor spridning pa vira utbildningsinsatser. Vad giller vira
skolprogram tillhandahiller vi kostnadsfritt material som gar att ladda ner digitalt. Genom nira
dialog med milgruppen (ungdomar och lirare) utvirderar och utvecklar vi samtliga program

16pande.

VAR METOD

EMPATI CIVILKURAGE LEDARSKAP SAMVERKAN

De forsta tvi egenskaperna ir viktiga f6r att mojliggora for individen att géra skillnad, och de tva
sista ir nddvindiga for att mojliggdra ett storre averyck. Alla vira projekt och program har som
malsittning att stirka dessa fyra egenskaper hos unga for att skapa fler samhillstérindrare. Vi

arbetar med alla fyra egenskaperna men eftersom vi tror att varje minniska kan gora skillnad ligger

vi extra vikt vid de forsta tva.




VILKEN KAPACITET OCH V!LKET KIII!,IHIIII]E
HAR VI FOR ATT UPPNA VARA MAL?

PERSONELLA RESURSER

RWA grundades 2001 och har varit verksam pa ideell basis fram till hsten 2012. Idag arbetar
tio personer pa kansliet i Stockholm. Arbetet leds av Generalsekreterare. Samtliga
medarbetare ir kvalificerade och har en utpriglad bredd och en gedigen erfarenhet av de
delar verksamheten beror. Vid rekrytering lidggs stor vike vid att stirka mangfalden bland

medarbetare och volontirer bade nir det giller kon, etnicitet och funktionalitet.

RWA engagerar cirka 110 personer ideellt genom verksamheten, frimst kring Raoul
Wallenbergs dag. Alla volontirer genomgar en introduktion innan uppdrag inom
verksamheten pﬁbérjas. Ett sdtt for privatpersoner att stotta RWA och engagera sig for
medminsklighet och civilkurage 4r bland annat genom att dela RWA:s budskap i sociala

medier och delta i virt nitverk.

Utover de personella resurserna har vi etablerade samarbeten med andra organisationer som
delar vir vision. Samarbeten med andra 4r grunden f6r verksamheten och ett verktyg for att
na vara mal. Alla samarbetspartners ir utvalda for att bidra med sin sirskilda kompetens och

kapacitet.

EKONOMISKA RESURSER

RWA:s bankgiro 900-4706 kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll vars syfte 4r att Gvervaka sa
att insamlingar fran allminhet sker under betryggande kontroll och att insamlingar inte belastas
med oskiliga kostnader, samt att goda marknadsféringsmetoder anvinds. De medel som inte gick
till RWA:s indamal anvindes till att bedriva insamling och en mindre andel till administration.
Vir administration svarade f6r 17 % av vira totala kostnader under 2017. For att nd hog kvalitet i
vart arbete har vi skapat ett nitverk av pro-bono partners som bidrar med tid, expertis och

resurser.



INTAKTER 2017
RWA:s utfall insamlade medel ar 2017
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HUR VET VI ATT VI GOR FRAMSTEG?

Genom att koppla mal till varje aktivitet, program och utbildning som vi genomfér, kan vi se var
verksamheten 4r pa rite vdg. Alla vara mal 4r delmal till var vision — ett medminskligt samhille dir
varje minniska gor skillnad.

Milen faststills pa flera nivéer. Styrelsen sitter varje ir en 6vergripande riktning fr verksamheten
som beskriver hur den ska utvecklas under de kommande aren. Med detta som utgingspunkt
formuleras ett maldokument med érliga effektmal for respektive verksamhetsomrade. For varje
mal identifieras indikatorer som visar pa att dessa uppfylls. Indikatorerna 4r bade kvalitativa och
kvantitativa. Kvalitativa indikatorer miter vi genom enkiter till deltagarna f6re och efter
genomforda projekt och utbildningar, samt genom intervjuer och fokusgrupper. De kvantitativa
indikatorerna visar faktiska siffror, till exempel pa hur manga ungdomar och lirare som har
deltagit i vir verksamhet och hur méanga av deltagande ungdomar startar egna initiativ och
aktiviteter for 6kad medminsklighet.



GOR RAOUL WALLENBERG ACADEMY SKILLNAD

o O um o
- UAD HAR VI ASTADKOMMIT SA HAR LANGT?
RWA I SIFFROR 2001-2017

RWA har sedan 2015
RWA har sedan 2001 RWA har sedan 2013 utbildat inom véra utbildat inom vira
utbildat rooo ungai  skolprogram i minskliga rittigheter och lirarfortbildningar. 150
ledarskap genom vara civilkurage. Genom kubprogrammet, som ldrare i sjilvledarskap
ledarskapsprogram. uppmirksammar minskliga rittigheter ~ som skapar skillnad som i
och skyldigheter, har 19 so0 elever natts. sin tur natt cirka 7100
elever.

UTBILDNINGAR | SJRLVLEDARSKAP - VIKTEN AV EN
TYDLIG INRE KOMPASS

Medminsklighet kan definieras pi manga olika sitt. For oss utmirks medminsklighet i tva steg:
en vilja att géra gott och férmagan att omsitta det i handling. Det kriver en kombination av
integritet, mod — och ett bra omdéme. Vi vill att varenda ungdom i Sverige 4r grundad i sina
personliga virderingar och har modet att std upp f6r medminsklighet. Det 4r inte alltid ldtt att ga

fran tanke till handling, det krivs en stark inre kompass och ett sammanhang att agera utifran.

Vi har idag en uppskattad lirarfortbildning Sjilvledarskap som Skapar Skillnad, férankrad i
skollagen och liroplanerna f6r grundskola och gymnasieskola. Genom att utbilda lirare nar vi
ungdomar i hela Sverige. Det 6vergripande syftet 4r att ungdomarna utvecklas till
virderingsstyrda, demokratiska och aktivt deltagande medminniskor som tror pa sin egen
férmaga att bidra till ett hillbart samhille. Under processerna 6kar dven forstaelsen for andras
erfarenheter och bakgrund vilket 4r en férutsittning for att empati och tillit i klassrummet ska

kunna vara méjlig. Det 4r dven en forutsittning for effektiva och hallbara samarbeten.

Om man 4r med och skapar skillnad f6r andra som ung 4r man fyra ginger mer benigen att bli en
framgangsrik ledare som vuxen. Detta visar en studie som organisationen Ashoka har genomfort
globalt. Att fa en si kallad changemaker experience, det vill siga att man som ung har upplevt
och/eller identifierat ett behov av att nagot maste férindras till det bittre i sin omgivning, och
direfter tagit initiativ att forindra detta, tror vi 4r det bista sittet att 6va sitt ledarskap pa i tidig

alder. Genom vira ledarskapsprogram fir eleverna starta och driva egna projekt.



Vivill dllgingliggéra praktiska verktyg och stod for fler unga ledare. Genom vart
ledarskapsprogram Det goda ledarskapet har vi sedan 2001 utbildat 8oo unga ledare. I vart
program f6r unga samhillsforindrare, Changemaker camp, som genomférs tillsammans med
Ashoka har under 2017 engagerat 9o ungdomar genom utbildningar, mentorskap och Advisory
Boards. 60 % av deltagarna startat ett socialt projekt och 82 % av deltagarna har i stor eller mycket
stor utstrickning fatt verktyg att ta sig an samhillsutmaningar och hur de kan 16sas. Syftet med
programmet 4r att utbilda en mangfald av ledare som kan och vill géra skillnad genom att ge dem

forutsiteningar for att utveckla sitt ledarskap.

“‘Sommaren 2017 kommer jag att berdtta om for mina barn!”

Deltagare Changemaker camp 2017

SKOLPROGRAM | MANSKLIGA RATTIGHETER - ETT
SATT ATT KONKRETISERA VARDEGRUNDSARBETET

En viktig del som lyfts fram i regeringens Nationell plan mot rasism, liknande former av
fientlighet och hatbrott (2016) ir att frimja ungas roll i demokratiarbetet — unga ska ha méjlighet
att vara delaktiga och ha inflytande. Genom ett aktivt arbete med att piminna om och diskutera
demokratins grundliggande principer stirks ocksa motstindskraften mot rasistiska idéer och
ideologier. Dirfor finns stort behov av métesplatser som frimjar det demokratiska samtalet i ett

allt mer polariserat samhillsklimat.

For att unga ska kunna paverka behver de kunskap om hur demokratin fungerar och hur de ska
gora for att fi inflytande. Skolans demokratiuppdrag finns formulerat i skollagen, 4nda har
skolan fatt kritik for att inte ha lyckats uppfylla detta. Bland annat Skolinspektion fastslog ar 2012

att de sa viktiga virdegrundsfrigorna inte genomsyrar all undervisning (Demokratiutredningen,

2014).

Kubprogrammet ir ett internationellt skolprogram om minskliga rittigheter och minskliga
skyldigheter. 30 svarta kuber, en f6r varje minsklig rittighet, skickas till utvalda skolor runt om i
Sverige och utomlands. Eleverna fir méjligheten att gestalta en minsklig rittighet inuti kuben
och kreativt tolka den med hjilp av text, bild, film, teater, installationer eller andra typer av
konstnirliga uttrycksformer. Bakgrunden till programmet ir att det idag finns en bristande
kunskap om de minskliga rittigheterna bland elever i Sverige, trots att de star inskrivna bade i
skollagen och i liroplanerna. Kinner man inte till sina rittigheter, vet man heller inte nir ens
egna eller andras rittigheter krinks. Arbetet med kuben uppmuntrar lirare och elever att samtala

och arbeta med fragor kring allas lika virde, f6r att motverka frimlingsfientlighet och rasism.



Under lisiret 2016/2017 har 30 skolor medverkat i Sverige och 5 utomlands. Over 8 ooo elever
medverkade, stdrst antal som hittills natts genom programmet. Nir kuberna samlades for en
gemensam utstillning i Kungstridgirden som programmets avslutning deltog 1 00 elever
och 100 lirare for att visa upp och ta del av varandras gedigna arbete kring kuben. Manga

besckare tog del av utstillningen och 4dven statsminister Stefan Lofven besokte kuberna.

Vi bar fatt ldra oss mycker om mdnskliga réttigheter och ocksd om vdra medméinskliga
skyldigheter. Det hér borde alla barn i virlden fa lira sig.”

Deltagande elev, 2017

RAOUL WALLENBERGS DAG - VI
MOBILISERAR FOR MEDMANSKLIGHET

Det personliga ansvaret som vi alla bir idag 4r ndgot vi maste leva med varje dag, aret runt. Men
att sta upp, protestera, analysera och siga ifran ir inte litt. Dirfor beh6vs det minnesdagar dir vi
samlar kraft tillsammans. Pa Raoul Wallenbergs dag, Sveriges nationella dag for civilkurage och
medminsklighet, gors just det. Det 4r en dag da vi tar stillning f6r medminsklighet. Vi arbetar
dven med kommuner for att etablera en langsiktig hallbar struktur f6r att uppmirksamma Raoul
Wallenbergs dag nationellt. 30 spjutspetskommuner skapar under 2017 och 2018 en modell for
hur en manifestation fér medminsklighet kan se ut konkret ute i landet och blir féredomen fér

uppmirksammandet av Raoul Wallenbergs dag.

Pa Raoul Wallenbergs dag delar vi ut Raoul Wallenbergpriset och utmirkelsen Ungt Kurage till
unga hjiltar. Vara utmirkelser 4r exempel pa hur viktigt det 4r med f6rebilder. Vi vill
uppmuntra till medminskligt ledarskap och visa att varje minniska kan gora skillnad dven
genom sma handlingar — en liten handling kan paverka manga. RWA arbetar dagligen med att

stotta och inspirera morgondagens ledare genom vara utbildningar och utmirkelser.

Med morgondagens ledare menas unga samhillsintresserade, med méjlighet att bli framtidens
minskliga férebilder. Forskning visar pa vikten av férebilder, eller hjiltar, for utvecklingen av en
inre moralisk kompass, sirskilt hos unga (Krauss Whitbourne, 2013). Férebilder som skapar

ringar pa vattnet och far fler att mobilisera sig for medminsklighet.

“Att kéiinna att ens rost dr betydelsefull, art

folk vill komma fram och bélsa och lyssna “Att vara en forebild dr der finaste en kan vara.”

pd mig! En upplevelse och vinner for livet.” Bismillah Zahedj, pristagare Ungt Kurage 2016.
Naima Fridén,

pristagare Ungt Kurage 2017.



AVSLUTNING

Vi tor historien vidare.

\ ¥ .

RWA ir en sjilvklar rost i samhillet som utbildar och engagerar unga kring frigor som ror
civilkurage och medminsklighet - for att Forintelsen inte ska fa ske igen. Var verksamhet ir ett

vaccin mot antidemokratiska rorelser och frimlingsfientlighet.

Vinar unga i en viktig dlder dir de kartldgger sina virderingar och tar spranget in i vuxenlivet.

RWA blir den plattform som frimjar ungas engagemang och bygger morgondagens ledare som

kan och vill géra skillnad i en allt snabbare, komplexare och mer sammankopplad virld.




