RAOUL WALLENBERG
ACADEMY

VOLONTARPOLICY RAOUL WALLENBERG ACADEMY

1. VILKA AR VI?

Raoul Wallenberg Academy stoder unga att hitta modet att gora skillnad. Syftet med
akademin ar att, genom Raoul Wallenbergs garning, inspirera unga att agera for alla
manniskors lika varde. Det gor vi genom att erbjuda verktyg, kunskap och langsiktiga projekt.
V1 tror pa ett samhiélle déar varje manniska gér medmansklig skillnad.

2. INTRODUKTION TILL VOLONTARUPPDRAGET

Som volontar for RWA blir du vart ansikte utat. Darfor tycker vi det ar viktigt att du far en
god introduktion till volontaruppdraget och vara forvantningar pa dig.

3. VAD DU KAN FORVANTA DIG AV OSS
e Att du far en god introduktion till organisationen, bade 1 hanseendet varderingar och
visioner, men ocksa de olika verksamhetsomradena.
e Att du far en god introduktion till ditt uppdrag, vad det innebar och vad ditt ansvar blir.
e Att du blir stottad 1 ditt uppdrag och att du har en kontaktperson inom organisationen.
e Att dina asikter och synpunkter blir horda.
e Att du far tillgang till det material som kravs for ditt uppdrag.

4. VARA FORVANTNINGAR PA DIG

e Vivill att du har kunskap om och delar vara varderingar.
e Vivill att du skall ha kunskap om akademins vision, mal och syfte.
e Viforvantar oss att du har kunskap om akademins alla verksamheter.

e Vi forvantar oss att du tar ansvar for den volontiaruppgift du atagit dig. Att du kommer
1 tid till dina pass och fullfor de uppdrag du atagit dig.

e Viforvantar oss att du ar en god representant for RWA utat.

5. ATT VARA EN GOD REPRESENTANT
Att vara en god representant for RWA innebar att du beméter dina medménniskor med
medmansklighet, vanlighet och 6ppenhet. Du ar entusiastisk till vart arbete och férmedlar

garna organisationens verksamhet, malsattningar och varderingar utat.

6. TYSTNADSLOFTE/DISKRETION

Som volontar for RWA skriver en inte pa nagot tystnadslofte. Men du kan komma 1 kontakt
med ménniskor som beriattar kansliga saker for dig, och det som beréttas 1 fortroende skall inte
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foras vidare.

Vid misstanke om att nagon far illa, bor detta rapporteras till kontaktpersonen inom
organisationen. Du kan dven kontakta din kontaktperson om du fatt héra nagot som gor dig
illa berord.

7. STOD OCH HANDLEDNING

Som volontiar har du en kontaktperson inom organisationen. Denna kontaktperson star for
introducering  till  organisationen, uppdraget och volontirrollen. Vid behov ar
kontaktpersonen ocksa ansvarig for handledning och stod. Om nagonting kdnns osikert eller
nagot ovantat hander, tala med kontaktpersonen och lat denne hantera situationen.

8. FORHINDER

Om du blir sjuk eller far annat forhinder att genomfora volontaruppdraget, vill vi att du skall
meddela det sa fort som mojligt.

9. UTGIFTSERSATTNING

For tidigare godkédnda utgifter lamnas ersdttning mot uppvisande av kvitto.

10. FORSAKRING

Vi tycker det ar viktigt att ni som volontarer dr forsakrade 1 fall en olycka sker. Darfor ar det
viktigt att alla som utfor volontaruppdrag ar tackta av en hemforsakring.

11. DROGPOLICY

Som volontar dr det inte tillatet att under volontaruppdraget nyttja tobak, droger eller
alkohol.

RAOUL WALLENBERG ACADEMY

Drottninggatan 120
113 60 Stockholm AP CADEMY
info@rwa.se



RAOUL WALLENBERG
ACADEMY

ETISKA RIKTLINJER RAOUL WALLENBERG ACADEMY

INLEDNING

Raoul Wallenberg Academys vardegrund bygger pa att skapa en storre forstaelse och respekt for
ledarrollen och dess olika dimensioner med Raoul Wallenbergs person och girning som forebild; att
ha forebilder men ocksa att sjalv vara forebild, 6kad sjalvinsikt och medvetenhet om hur man paverkar
och kan paverkas ar viktigt; gott ledarskap handlar om ett férhéallningssatt till sig sjalv och sin omvarld.

AKADEMINS VARDERINGAR

Medmainsklighet

- Vara empatisk och behandla andra som du sjalv vill bli behandlad
Civilkurage

- Modet att f6lja sin inre kompass

Empowerment

- Att fa andra att vixa och kraft att handla

Samverkan

- Bygger broar, tillsammans nar vi langre.

RAOUL WALLENBERG ACADEMYS ANSVAR

Akademins verksamhetsansvarige ska ansvara for att sakerstalla riktlinjerna och aven att dialog f6rs om
riktlinjerna. Ledningen ska ocksd uppmuntra och ansvara for att dialog fors dar kritiska forslag och
konstruktiva fragor kan utveckla riktlinjerna. Styrelsen ska foregd med gott exempel och folja

riktlinjerna.

AKADEMINS RIKTLINJER UTGAR FRAN DESSA PRINCIPER:

1. Att icke diskriminera

Inom akademin tolereras ingen diskriminering av nagot slag. Vi har respekt {or andras asikter. Vi
varnar allas ritt till lika behandling oberoende av kon, konsidentitet, alder, etniskt ursprung, religion,
socioekonomisk bakgrund, politisk askadning, sexuell laggning eller funktionsnedsittning.

2. Att varna om personlig integritet

Alla medarbetare, elever, pedagoger, volontarer och samarbetspartners har ratt till fysisk och psykisk
integritet. Mobbning och trakasserier accepteras inte.
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3. Att varna och féormedla akademins budskap

De personer som i olika sammanhang étar sig att vara representanter {or akademin skall vara vil

tortrogna med akademins vision, mal och etiska regler.

4. Att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat som uppmuntrar delaktighet

Oppen och tydlig dialog gagnar kvaliteten p& vart arbete och frimjar de mal vi skall na. Vi stéder,
motiverar och uppmuntrar varandra for att varje insats skall leda till basta mojliga resultat.
Tillsammans skapar vi en verksamhet byged pa medmaénsklighet, civilkurage, empowerment och

samverkan.

5. Att utbildningar och aktiviteter utgar fran ungdomarnas basta

Akademin utgar alltid fran ungdomarnas basta nar vi planerar och genomf6r vara utbildningar och
aktiviteter. Syftet dar att med Raoul Wallenbergs person och garning som forebild ge unga verktygen
att sjdlva kunna axla ledarrollen och verka i hans anda. Utbildningen ska 6ka kunskapen om ledarskap

hos ungdomar och forbereda dessa infor det ansvar som positionen som ledare innebar.

6. Att varna god férvaltning

Akademins resurser kommer huvudsakligen fran insamling fran olika typer av bidragsgivare.
Akademin har forpliktelser gentemot givare och mottagare att uppna utlovade resultat. Medlen och
arbetstiden skall forvaltas val och anvindas pa effektivast méjliga satt till de andamal de ar avsedda for.
Inom akademin tolereras inte korruption, mutor eller utnyttjande av tjanstestdllning och politisk
tillhorighet.

7. Att motverka oegentligheter

Akademin har nolltolerans mot alla oegentligheter. Det aligger akademins medarbetare och
styrelseledamoter att forebygga oegentligheter och agera om misstanke finns. Exempel pa sadana
ocgentligheter ar missbruk av pengar eller makt 1 syfte att vinna personliga fordelar, forskingring av
pengar eller materiella tillgangar, svekfull handling som utférs mot organisationen for egen eller
annans vinning, att ta saker som tillhor organisationen, otillatna férméaner och gévor eller avsiktlig

falsk finansiell rapportering.

8. Att varna om miljén

Akademin arbetar for att standigt bli battre pa miljéarbete och att minska sin energiférbrukning. Detta
g0rs genom att atervinna och sopsortera 1 moéjligaste mén. Da resor anses nddvandiga valjer akademin
miljovdnliga resealternativ 1 den man det dr mojligt, exempelvis tag istillet for flyg, samt fordon med

lagre miljopaverkan. Akademin stravar aven efter att anvanda miljovanliga produkter 1 verksamheten.

9. Upphandling och samarbeten

Vid upphandling av tjanster och ingdende av samarbeten ska akademin ha dessa etiska riktlinjer i
beaktande och 1 mojligaste méan valja samarbetspartners som uppfyller dessa krav.
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