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Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Information om verksamheten

Raoul Wallenberg Academy ar en ideell insamlingsstiftelse utan vinstintresse som star under
Lansstyrelsens overvakning. Stiftelsens sate ar Stockholm.

MISSION

Stiftelsens mission ar att stddja unga att hitta modet att gora skillnad. Vi vill ha fler som agerar
i Raoul Wallenbergs anda idag!

VISION

Ett medmanskligt samhalle dar varje manniska gor skillnad.

VARDEGRUND

Verksamheten tar sin utgdngspunkt i, och genomsyras av, stiftelsens varderingar:
Medmaénsklighet - vara empatisk och behandla andra som du sjalv vill bli behandlad.
Civilkurage - modet att folja sin inre kompass.

Empowerment - f& andra att vaxa och kraft att handla.

Samverkan - byggea broar, tillsammans nar vi langre.

VERKSAMHET

Viarbetar for att varje ungdom i Sverige ar grundad i sina personliga varderingar och har
modet att st&d upp for de manskliga rattigheterna. Det &r inte alltid latt att gé fréan tanke till
handling, det kravs en stark inre kompass, mod och ett sammanhang att agera utifran. Vi
erbjuder skolprojekt och ledarskapsutbildningar for att fler unga ska kanna till sina rattigheter
och medmanskliga skyldigheter, for att kunna agera for ett medmanskligt samhalle.

Stiftelsens verksamhet vilar pa tre hornstenar:

- Utbildningar - Viarrangerar ledarskapsutbildningar for ungdomar och lararfortbildning som
ger pedagoger verktyg att arbeta med elevers sjalvledarskap och medmanskliga engagemang.
- Skolprojekt - Genom Kubprojektet uppmuntrar vi ungdomar runt om i Sverige, och nu aven
utomlands, att sté upp for manskliga rattigheter och medmanskliga skyldigheter.

-Raoul Wallenbergs dag - Som huvudarrangorer for Raoul Wallenbergs dag, Sveriges
nationella dag for medmansklighet och civilkurage, delar vi bland annat ut Raoul
Wallenbergpriset samt ungdomspriset Ungt Kurage till modiga forebilder.

Varje ar deltar cirka 8 000 ungdomar aktivt i vara projekt och ledarskapsutbildningar, spritt
over cirka 100 skolor i hela Sverige. Genom Raoul Wallenbergs dag den 27 augusti nar vi
dessutom mangdubbelt fler. Raoul Wallenberg Academy innehar 90-konto (bankgiro:
900-4706) och ar medlemmar av FRII - Frivilligorganisationernas insamlingsrad.
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MEDARBETARE OCH STYRELSE

Stiftelsen har sju anstallda och cirka 110 volontarer.
Styrelsen bestar av atta ledamoter:

Cecilia Nordstrom, ordforande
Cecilia ar verksam inom Tallberg Foundation och styrelseordforande for Berattarministeriet.

Sven Hagstromer, vice ordforande

Sven ar slakting till Raoul Wallenberg och var med och grundande Raoul Wallenberg Academy
ar 2001. Sven ar styrelseordférande i Creades och aven en av grundarna till Berattarministeriet
och Stiftelsen Allbright.

Carl Svernlov
Carl ar advokat pa Baker McKenzie samt universitetslarare och forfattare av juridisk litteratur
huvudsakligen inom associationsratt.

Cecilia Ahlberg
Cecilia jobbar nara sin mormor, Nina Lagergren, med fragor rorande Raoul Wallenberg.

Ingrid Carlberg
Ingrid ar forfattare och journalist och har skrivit den hyllade biografin “Raoul Wallenberg, Det
star ett rum héar och vantar pa dig.” (Norstedts, 2012).

Martin Rogberg

Martin har varit aktiv i styrelsen sedan 2001 och arbetar nu pa Stockholms Universitet som
bland annat ansvarig for att leda och samordna det vetenskapliga stodet till landets
skolhuvudman i arbetet med att skapa en likvardig skola for alla elever.

Michael Wernstedt
Michael ar jurist och tidigare verksamhetsansvarig pa Raoul Wallenberg Academy (2013-
2016).

Olle Wastberg
Olle &r politiker, publicist och diplomat. Ar 2011-2013 var han regeringens samordnare for
Raoul Wallenbergaret 2012.

Under aret holl styrelsen elva protokollforda moten.

SAMARBETEN

For att nd storsta mojliga effekt med begransade resurser bygger verksamheten pa samverkan
med andra aktorer som delar visionen om ett medmanskligt samhalle.

Under 2016 har akademin haft nara samarbeten med till exempel Ashoka, Forum for levande
historia, Stiftelsen Friends, Fryshuset, Raoul Wallenberg Differencemakers, Sveriges elevkarer
och Teskedsorden. Inom ramen for ledarskapsutbildningarna har akademin samarbetat med
MGruppen och SelfLeaders. | Kubprojektet har vi samarbetat med flera kommuner i Sverige
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samt leverantdren Rix Trade for korningar av kuberna samt Need+Mannerfeldt Group AB for
vepor.

Stiftelsen har fatt ekonomiskt stod fran foljande stiftelser och fonder: Allmanna arvsfonden,
Annika och Gabriel Urwitz Stiftelse, Barbro Osher Pro Suecia Foundation, Gerald och Monica
Naglers Stiftelse, Kungliga Patriotiska Sallskapet, Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse,
Mats Klebergs stiftelse, Millenium (Catharina och Sven Hagstromer), Stiftelsen Oscar Hirsch
Minne. Vi har dessutom tagit emot bidrag fran Regeringskansliet, Salenia samt Segulah AB.
Dessutom tackar vi vara privata donatorer Ake Bonnier, Kristina Gustafsson Bonnier, Anna
Rantala Bonnier, Elin Bonnier, Lago Wernstedt samt Magnus Brandberg med famil;.

Utover finansiarerna har akademin foljande foretagssamarbeten som har stottat akademin
pro-bono: 7A, Baker & McKenzie advokatbyra, KPMG, Notified, Le Bureau, JMW och Stakston
AB.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Aret borjade, precis som férra &ret, med att uppméarksamma &rsdagen av Raoul Wallenbergs
forsvinnande den 17 januari. Raoul Wallenberg Differencemakers anordnade en alumnitraff
med temat héllbarhet. Samtidigt holl Armémuseet ett seminarium med Raoul
Wallenbergpristagarna Hédi Fried och Emerich Roth samt vinnarna av Ungt Kurage 2015.
Seminariet var fullsatt med bland andra statsminister Stefan Lofven i publiken. P&
eftermiddagen sammanstralade vi pa Raoul Wallenbergs torg for att tanda ett ljus for Raoul.
Cirka 150 personer trotsade kylan och deltog i ljusmanifestationen. Vi drev dven kampanjen
#ljusforRaoul pa sociala medier, som trendade pé Twitter. Dagen uppmarksammades
dessutom bland annat av SVT och Sveriges Radio.

| syfte att skapa storre forstaelse och respekt for ledarrollen och det goda ledarskapet
erbjuder vi, i samarbete med Sveriges Elevkarer, 48 elever fran olika gymnasieskolor att ga
Ledarskapsprogrammet. Som en del i utbildningen fick eleverna starta projekt pa sina skolor,
for att praktisera sina kunskaper. Exempel pa projekt som holls var temavecka kring psykisk
ohalsa i syfte att fa bort tabun och sprida kunskap, insamling av klader till nyanlanda pé en
systerskola samt Pridevecka i syfte att belysa varderingar om manskliga rattigheter och allas
lika varde. | utvarderingar kan vi lasa att 100 % av deltagarna kan rekommendera utbildningen
tillandra.

Under ar 2016 har vi dessutom diplomerat 46 larare genom var lararutbildning Train-the-
Trainer, vilket bidragit till att cirka 900 elever har fatt ta del av kursen “Sjalvledarskap som
skapar skillnad” ute pa skolor runt om i Sverige. Kursen handlar om att starka elevernas
formaga till sjalvledarskap och vara ett stod i larares vardegrundsarbete.

Ar 2016 har vi aven startat upp ett nytt utbildningsprogram som vi kallar “Bootcamp fér sociala
entreprendrer” tillsammans med Ashoka Skandinavien. Syftet ar att fa fler unga i Sverige idag
att kdnna att de kan gora skillnad i samhallet med sina idéer och fa stod att forverkliga dessa.
Vi har tagit fram en guide, kurser och en natverksstruktur med mentorer for att stotta
ungdomar att ga fran tanke till handling. Fyra Bootcamps har &gt rum under aret, tre i
Stockholm och ett i Malmo. Totalt berdknar vi att projektet har engagerat cirka 70 ungdomar.
Guiden lanserades den 13 oktober med en paneldiskussion infor 110 gaster, om hur skolan
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kan framja changemaker skills, alltsé formagor till samhallsforandring sdsom empati,
handlingskraft, kreativitet och forméaga till samarbete. Den 20 oktober dverlamnades ett
exemplar av guiden till gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekstrom.

Under Almedalsveckan holl vi en “empati-picknick” for ungdomar som utmynnade i en lista for
hur skolan kan framja changemaker skills hos unga. Vi arrangerade dessutom seminarium
tillsammans med Teskedsorden kring kulturens roll for att motverka rasism. Senare under
hosten fanns vi pa plats pa bade Skolforum och MR-dagarna.

Ar 2016 firades Raoul Wallenbergs dag med 22 enskilda arrangemang p& olika platser i
mellersta och sodra Sverige. For att se till att Raoul Wallenbergs dag sprids annu mer har vi
ocksa etablerat en Nationalkommitté med nastan 60 deltagare frén ett brett spektrum av
organisationer och myndigheter. Tva moten for Nationalkommittén holls 2016.

| Stockholm arrangerade vi den 27 augusti prisutdelning pa Nalen. Utbildningsminister Gustav
Fridolin delade ut 2016 ars Raoul Wallenbergpris till Tina Morad, en av grundarna av Refugees
Welcome Stockholm. Genom praktiska atgarder, uppoffrande arbete och forméaga att
organisera for medmansklighet arbetar Tina Morad i Raoul Wallenbergs anda.

Tidigare pristagare Siavosh Derakhti delade ut arets ungdomspris Ungt Kurage till fem
ungdomar som gjort stor medmansklig skillnad med sma resurser:

- Elin Vikner fran Vasterés sa ifrén i skolkorridoren nar hon horde att nagon blev kallad for
"bog”.

- Avan Elgailani fran Vingaker gick emot sina vanner nar de héallde ett glas mjolk 6ver en tjej i
matsalen.

- Bismillah Zahedi fran Karlskoga engagerade sig i organisationen IT-guide som for samman
aldre och nyanlanda ungdomar.

- Arvid Nygéard Gustafsson fran Falkoping startade ett sprakcafé pa sin skola dar allt fran laxor
tilldrommar diskuteras mellan nyanlanda och etablerade ungdomar.

- Andrija Stojanovic fran Vasteras startade ett basketlag som inkluderar ungdomar fran ett
narbelaget flyktingboende.

De fem vinnarna av Ungt Kurage akte under oktober pa en resa till Budapest, en resa i Raouls
fotspar, dar de besokte viktiga platser, traffade ungerska ungdomar och fick halla tal pa
svenska ambassaden.

Stiftelsen har spridit listan “100 satt att gora skillnad” pé olika satt under 2016. Under
Stockholms Handelskammares arsmaote var stiftelsen inbjuden med 30 ungdomar fran vara
program for att utmana foretagsledare hur de kan bidra till integration och ett
medmanskligare arbetsliv. Dessutom tog vi tillsammans med bokforlaget Max Strom fram en
bok med namnet "52 satt att bli en vardagshjalte” dar ungdomar valt ut en utmaning i veckan
for hela &ret. Boken kommer saljas i bokhandeln till varen 2017.

Raoul Wallenberg Academy har drivit, det nu aven internationella, skolprojektet "Kubprojektet:
Varje manniska kan gora skillnad” under 2016 i utvalda gymnasieskolor. Med projektet skapar
vi ett kunskapslyft kring manskliga rattigheter, uppmuntrar till civilkurage och starker kanslan
av medmansklighet hos unga idag. Under 2016 arbetade 30 skolor fran 23 kommuner med
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fysiska kuber, och narmare 50 skolor anvande sig av digitala kuber. Over 7000 elever var
engagerade i projektet. Utover skolorna sé var ocksé ett flertal kommuner engagerade. Ett
exempel ar fran Avesta dar kuben var en del av en utstallning pd muséet Avesta Art och
nyanlanda ungdomar fick sommarjobb genom kommunen dar de bemannade kuben och
informerade om projektet.

Den 26-28 augusti samlades alla 30 kuber for manskliga rattigheter i Kungstradgarden i
Stockholm for en stor utstallning. Med gastande artister, tal fran akademin och utdelning av
diplom invigdes utstallningen den 26 augusti med 1000 deltagande elever och 120 larare fran
hela Sverige pa plats. Aven larare frén Paris, Belgrad och Budapest var pé plats och besokte
utstallningen infor sitt kommande arbete pa sina skolor.

Det internationella Kubprojektet mojliggors tack vare ett samarbete med Svenska Institutet,
och nu deltar tretton skolor fran Paris, Budapest, Belgrad och New York i projektet. Skolorna
utomlands blev tilldelade varsin vanskola i Sverige for att starta globala samtal kring de
manskliga rattigheterna.

Kubprojektet uppméarksammades aven i samband med firandet av 250-arsjubileet for den
svenska yttrandefriheten, som skedde pa tre platser i Raoul Wallenberg Academys regi: pd FN
i New York tillsammans med Jan Eliasson, i Lund i samarbete med Raoul Wallenberginstitutet
och tillsammans med Bonniers familjestiftelse i Stockholm. Vi tog fram en film med namnet
“The History of Silence” som pévisade vikten av ratten att yttra sig. Filmen visades i kub
nummer 19, Ratten till yttrandefrihet, som stod uppstalld under december manad utanfor
Bonnier konsthall i Stockholm samt utanfor domkyrkan i Lund. Ett fantastiskt avslut pa ett
handelserikt och spannande ar for Raoul Wallenberg Academy.

PERSONALFRAGOR OCH ANNAN ICKE-FINANSIELL INFORMATION

Tidigare verksamhetsansvarig Michael Wernstedt har lamnat Over det operativa ansvaret for
Raoul Wallenberg Academy till Sarah Bohman som fran och med 15 oktober tagit 6ver som
verksamhetsansvarig. Michael Wernstedt sitter kvar som ledamot i styrelsen.

Effektrapport som narmare beskriver verksamhetens effekt har upprattats som ett separat
dokument.

FRAMTIDA UTVECKLING

Vi forvantar oss en fortsatt positiv och spannande utveckling under 2017. Vi ser tre huvudfokus
for verksamheten:

- Insamling. Vi startar upp ett mer aktivt insamlingsarbete for att uppna langsiktig finansiering
for att kunna skala upp befintliga projekt. Fokus pé att jobba aktivt med inforséaljning av vara
utbildningar och program mot framst kommuner. Samt starta upp insamling mot allmanhet
och foretag.

- Kommunikation. Vi kommer att jobba aktivt med kommunikation under aret, bygga upp en
struktur kring opinionsbildning, arbeta mer med storytelling i vara projekt samt bygga upp ett



d;g\l‘ WALLENBERG )
ACADEM

- Administration och organisation. Vi har inlett ett arbete att implementera var organisation
som en organisation som kannetecknas av sjalvstyre, helhet och med ett evolutionart syfte; en
sé kallad TEAL-organisation. Vi stravar mot en sjalvstyrande organisation dar alla
medarbetare kdnner ansvar och frihet i sitt arbete. Detta arbete vilar pa full transparens,
darav implementering av nya rutiner vad galler exempelvis ekonomiska rutiner och HR-frégor.

systematiskt pressarbete.

Vi ser med tillforsikt fram emot ett spannande 2017!

Flerarsjamforelse*

Beloppen i Flerarsjamforelse visas i KSEK

2016 2015 2014
Intakter 7278 7 386 6 286
Res. efter finansiella poster -633 1717 1818
Deltagare i akademins program 8234 7671 1968
Artiklar om Raoul Wallenbergs dag 71 152 130
Andel som rekommenderar
ledarskapsprogrammet till andra 100% 100% 100%
Forandringar i eget kapital
Andamaélsbest. medel Fritt eget kapital
Belopp vid &rets ingang 0 3794642
Arets forlust -633 051
Belopp vid &rets utgdng 0 3161591
Resultatdisposition
Forslag till disposition av stiftelsens vinst
Till stammans forfogande star
balanserad vinst 3794 642
arets forlust -633 051
3161 591
Styrelsen foreslar att
i ny rakning overfores 3161 591
3161 591

Betraffande stiftelsens resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterfoljande
resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.



RESULTATRAKNING

Nettoomsattning
Gavor
Bidrag

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga réanteintékter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2016-01-01

Not 2016-12-31
2,3 913917
3 375330
4 5988 378

7277625

5 -4 223000
6 -3 685 809

-7908 809

-631 184

467
-2 334

-1 867

-633 051

-633 051

0

-633 051
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2015-01-01

2015-12-31
242 967
1339 961
5803 002
7385930

-2 904 302
-2730 401
-5634 703

1751227

41
-1 047

-1 006

1750 221

1750221

-32728

1717 493



d;g\l‘ WALLENBERG )
ACADEM

BALANSRAKNING
Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Omsattningstillgdngar
Varulager m.m.
Ravaror och forndédenheter 25252 0
25252 0
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 225625 173 000
Ovriga fordringar 58 002 202 906
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 7 646 301 1418561
929928 1794 467
Kassa och bank
Kassa och bank 4 431 457 3048671
Summa kassa och bank 4 431 457 3048671
Summa omséttningstillgangar 5386 637 4843138
SUMMA TILLGANGAR 5386 637 4843138
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 3794642 2077 149
Arets resultat -633 051 1717 493
Summa eget kapital 3161591 3794642
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 856 199 545 416
Aktuell skatteskuld 91786 81213
Ovriga skulder 114160 103 685
Upplupna kostnader och forutbetalda 8
intakter 1162 901 318182
Summa kortfristiga skulder 2225046 1048 496

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5386 637 4843138
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Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Principerna ar oforandrade jamfort med foregdende ar.

Tillgdngar

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagdngshyra men
Exklusive utgifterna for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart
over

perioden.

Finansiella tillgdngar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrékningen

En finansiell tillgdng eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar foretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgdng tas bort fran balansrakningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen upphor eller regleras. Detsamma géller nar de
risker och fordelar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt overforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgors eller upphor.

Vardering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéardet.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet
Och nettoforséaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och ovriga fordringar som utgor omsattningstillgdngar varderas individuellt till
det belopp som beraknas inflyta.

Varderingar av finansiella skulder
Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde.
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Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallaa efter avslutad anstallning

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstallning klassificeras som antingen avgiftsbestamda
eller forménsbestamda. Stiftelsens planer har klassificerats som avgiftsbestamda.

Vid avgiftsbestamda planer betalas faststallda avgifter till annat foretag, normalt ett
forsakringsforetag, och foretaget har inte langre nagon forpliktelse till den anstallde nar avgiften
ar betald. Storleken pa den anstalldes ersattningar efter avslutad anstallning ar beroende av de
avgifter som har betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Avgiftsbestamda planer
Avgifter for avgiftsbestamda kostnadsfors lopande. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Skatt

Stiftelsen bedriver sé kallad blandad verksamhet, det vill sdga bade rorelse och allmannyttig
verksamhet. Det innebar att vissa intakter klassas som icke skattepliktig och vissa som
skattepliktiga. Till de intakter som klassas som icke skattepliktiga hanfors exempelvis gavor utan
krav p& motprestation, for den l6pande allmannyttiga verksamheten. Exempel pa intakter som
klassas som skattepliktiga ar intakter som erhalls med krav pa nagon form av motprestation.
Kostnaderna foljer samma princip vilket bland annat innebar att kostnader som ar hanforliga till
icke skattepliktiga intakter inte ar avdragsgilla.

Skatt pa arets resultat i resultatrakningen bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt
ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare réakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats. Uppskjuten skatt ar
inkomstskatt for skattepliktiga resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare
transaktioner eller handelser. For narvarande finns ingen uppskjuten skatt att redovisa.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhélla for egen
rakning redovisas som intakt. Intakter varderas till verkligt varde av det som erhallits eller
kommer att erhéllas, med avdrag for rabatter.

Gavor och bidrag

En transaktion ivilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan
att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhéllet bidrag. Om tillgdngen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gva.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhalls.
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En géva som intaktsforts redovisas antingen som en tillgang eller en kostnad beroende p& om
gavan forbrukas direkt eller inte. GAvor som organisationen avser att stadigvarande bruka i
verksamheten redovisas som anléaggningstillgdngar. Ovriga gévor redovisas som
omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.

| de fall organisationen lamnat en ersattning for att erhélla gdvan minskas gévans varde men
ersattningen.

Bidrag
Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Erhéallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen fatt eller

kommer att fa.

Nettoomséattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid forsaljningstillfallet. Utbildningar redovisas

som intakt nar utbildningen genomforts.

Forsalining av varor
Vid forsaljning av varor redovisas intakten vid leverans.

Not 2 Nettoomsattningens fordelning

2016 2015

Nettoomsattning per rérelsegren
Forsaljning Pins/T-shirts/Affischer 23 340 47720
Forsaljning av externa kurser 430927 78200
Forsaljning av utbildningsprodukter 12 650 4050
Sveriges Elevkar ledarskapsprogram 438 000 104 000
Licensavgifter 9000 9000
Summa 913917 242970
Not 3 Erhallna gavor

2016 2015
Gavor redovisas i resultatrakningen
Gavor stiftelser/fonder 82 000 1103 560
Gavor foretag 200 000 175000
Gavor allmanheten 93330 61 400
Summa 375330 1339960



Not 4 Bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisas i
resultatrékningen

Bidrag fran stiftelser/fonder

Friends

Offentliga bidrag

Bidrag fréan allmanheten

Summa

Not 5 Leasingavtal Hyra

Under &ret har foreningens leasingavgifter
uppgatt till

Inom 1 ar
Mellan 2 till 5 ar
Summa

Not 6 Personal

Medelantal anstéllda

Medelantalet anstallda bygger pa av foreningen
betalda narvarotimmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medeltalet anstallda har varit
Varav kvinnor

Varav man

Loner, ersattningar m.m.

Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med féljande
belopp:

Loner och ersattningar

Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa

Det finns inga avgangsvederlag

RAOUL WALLENBERG

ACADEMY
2016 2015
1582378 1015087
0 998 641
4 406 000 3614 274
0 175000
5988 378 5803 002
2016 2015
183 000 183 000
183 000 183 000
732000 732000
915000 915000
2016 2015
6 6
4 4
2 2
2016 2015
2611191 1891 278
136 263 99923
853 784 594 233
3601 238 2 585 434
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Not 7 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

2016-12-31 2015-12-31
Mats Klebergs Stiftelse 0 300000
Arvsfonden/Bootcamp 0 200000
Radcliffe Tomas Bjorkman Donation/IPF 0 68 000
Ashoka 450101 0
Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse 196 200 850 561
Summa 646 301 1418561
Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2016-12-31 2015-12-31
Semesterlon 56 133 74709
Sociala avgifter 19197 23473
Ashoka 0 200 000
Bokslut 44174 20000
Ej anvanda bidrag 1043 397 0
Summa 1162901 318182
Not 9 Stéllda sakerheter

2016-12-31 2015-12-31
Summa stéllda sédkerheter 0 0
Not 10 Eventualforpliktelser

2016-12-31 2015-12-31
Summa eventualforpliktelser 0 0

Not 11 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

| januari 2017 uppmarksammades aterigen 17 januari, arsdagen av Raoul Wallenbergs
bortforande. Ett seminarium arrangerades tillsammans med Armémuseum med bland
annat Raoul Wallenbergpristagaren och vinnarna av Ungt Kurage. Vi genomforde en
ljusmanifestation dels pad Raoul Wallenbergs torg, och dels pé sociala medier under

#ljusforRaoul.

Martina Hogberg rekryteras som ny kommunikationsansvarig frén och med 6 februari.
Philip Hjalmarsson rekryteras som ny projektledare for Kubprojektet fran och med den 1

mars.
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Vi har besokt skolorna i Budapest dar vi holl en workshop i sjalvledarskap och delade
goda exempel fran Kubprojektet i Sverige. Dessutom holls en lunch av svenska
ambassadoren Niclas Trouvé dar vi traffade ett tiotal andra ideella organisationer for att
inleda eventuella samarbeten med Raoul Wallenberg Academy i Ungern.

Karl-Johan Persson har gatt in som privat givare for Kubprojektet. Dessutom har vi fatt
beviljat fortsatt stod for ytterligare tva ar till Bootcamp for sociala entreprendrer av
Allménna Arvsfonden.

STOCKHOLM
2017-04-26

Cecilia Nordgtrom Sven Hagstrémer

Carl Svernlév
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Ingrid Carlberg
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Fredrik Sjélander

Auktoriserad revisor
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