PERSONALPOLIGY RAOUL
WALLENBERG ACADEMY

Raoul Wallenberg Academy stoder unga att hitta modet att gora skillnad.

Genom Raoul Wallenbergs garning inspirerar vi unga att agera for alla
manniskors lika varde. Det gor vi genom att erbjuda verktyg, kunskap och
langsiktiga projekt. Vi tror pa ett medmanskligt samhille dir varje manniska gor
skillnad.

ETISKA RIKTLINJER

Som anstilld inom Raoul Wallenberg Academy (RWA) foljer man och arbetar efter vira etiska
riktlinjer, vilka utgar frain RWA:s virderingar:

Medminsklighet

-Vara empatisk och behandla andra som du sjalv vill bli behandlad
Civilkurage

-Modet att f6lja sin inre kompass

Empowerment

-Att fd andra att vixa och kraft att handla

Samverkan

-Bygger broar, tillsammans nar vi lingre.

De etiska riktlinjerna i sin helhet finns presenterade som bilaga till detta dokument.
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RAOUL WALLENBERG ACADEMY SOM SJALVSTYRANDE
ORGANISATION

Sjdlvstyrande organisation (“reinventing”) ir ett ramverk for hur akademin arbetar. Aven en
filosofi for hur organisationen resonerar kring ledarskap, inspirerad av Lalouxs Reznventing
Organisations.

Sjalvledarskap (Self Management)
* Radera hierarkier — vi idr alla ledare
¢ Tydliga rutiner for beslutsfattande
* Visitter var egen 16n, efter radgivning med teamet
*  Multipla roller istillet f6r en arbetsbeskrivning (Rollbeskrivning)
* Medarbetare har ansvar for sina egna arbetsuppgifter
e Viir gemensamt ansvariga for att Raoul Wallenberg Academy gar bra

*  Den som upplever ett problem/ méjlighet for forbattring har ansvar att belysa det

Hela dig (Wholeness)
e Viuppmuntras att vara oss sjilva
e Viar arliga och konstruktiva med varandra (vi respekterar och tar hand om varandra)
¢ TFokus pa personlig utveckling (buddy system, feedback Non-Violent Communication)
* Vi har former f6r méten som tillter alla att ta plats, t ex check-ins, frige/reaktions runda

(Teal practices)

Virt hogre syfte (Evolutionary purpose)
¢ Raoul Wallenberg Academy ses pa som en levande organism i stillet for en maskin som
kan styras
* Vidristindig utveckling dir ingenting dr skrivet i sten (i relation till stadgar)
* Vi utforskar och experimenterar kontinuerlig med vad som fungerar och inte fungerar,

och 4r inte radda for att andra kurs

ARBETSTID

Arbetstiden dr vid heltidsanstillning 40 timmar per vecka. RWA tillimpar si kallad
tortroendearbetstid. Det innebir att den anstillde sjilv ansvarar for att utfora det arbete som
tjanster kraver. Det finns moijlighet att arbeta utanfor kontoret nagon eller niagra dagar per vecka,
om den anstillde finner det limpligt och arbetet tillter.

Arbetet forutsitter fran tid till annan arbete pa 6vertid. Sirskild Overtidsersdttning utgar inte.
Arbetad 6vertid kompenseras med motsvarande ledig tid.
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FRISKVARDSBIDRAG

Anstillda har varje ar ritt till ett friskvardsbidrag om 1 000 kr.

PENSION

Arbetsgivaren gor varje manad en pensionsinbetalning om motsvarande I'TP1 till Avanza.

FORSAKRING

Som anstilld omfattas du av férsakringen Plan Sjuk hos Avanza.

”Sjukforsikringen omfattar 16pande utbetalning av fOrsikringsersittning till dig vid
arbetsoférmaga.

Utbetalning gors till dig och paborjas efter 90 dagars sjukskrivning, dock lingst till den i
tjanstepensionsavtalet (avtal mellan din arbetsgivare och Avanza) angivna pensionsaldern.

Forsikringsbeloppet berdknas utifrin din anmailda drsinkomst och den ersittningsniva din
arbetsgivare har wvalt. [...] Det totala forsikringsskyddet fiar maximalt ticka 90 % av din
bruttomanadslon, inklusive andra ersittningar sisom semesterlon och tantiem.”

Utover detta har anstillda olycksfallsférsikring genom Fora.

UTVECKLINGSSAMTAL

Utvecklingssamtal halls kontinuerligt med en utvecklings-kompis, en kollega i teamet som
fungerar som ett stod att regelbundet hjilpa att sortera, prioritera och halla passion i arbetet
levande och starkt.

LONESAMTAL

I december halls 16nesamtal for 16nejustering frin januari féljande ar. RWA arbetar som ovan
nimnt med sjilvstyrande organisation. En viktig komponent fér att uppna detta det
gemensamma ansvaret for helheten och sig sjilv. En forutsittning for detta ar full transparens i
l6nesittning.
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MOTVERKA OEGENTLIGHETER

RWA har nolltolerans mot alla oegentligheter. Det aligger RWA:s medarbetare och
styrelseledamoter att forebygga oegentligheter och agera om misstanke finns.

Atgirder vid misstanke om oegentligheter

Den som uppticker eller misstinker oegentligheter inom RWA ska, fOrutsatt att misstanken
baseras pa rimliga grunder, rapportera detta till verksamhetsansvarig. Anklagelser som visar sig
vara medvetet felaktiga kan resultera i dtgirder.

Mottagaren av en rapport om oegentligheter ska omgiende se till att friagan blir formellt
undersokt. Forutsatt att det dr berittigat kan detta innebdra att en polisanmilan upprittas.

Den som framfér misstankar och den som anklagas ska hallas underrittad om utvecklingen av
undersokningen.

Skydd mot repressalier

Den som efter anmilan om oegentligheter anser sig vara féremal for repressalier ska omedelbart
rapportera detta till generalsekreteraren for utredning,.

Om repressalierna involverar verksamhetsansvarig ska rapporten istillet ges direkt till
styrelseordféranden.

Har repressalier forekommit kan detta leda till dtgirder mot den som vidtagit dem.

Information till styrelsen

Styrelsen ska alltid informeras vid misstankar om oegentligheter och repressalier.

Styrelsens ansvar

Styrelsen beslutar om vilka 6vriga atgirder som ska vidtas vid oegentligheter och repressalier.
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