ETISKA RIKTLINJER

FOR PERSONER SOM VERKAR INOM RAOUL WALLENBERG ACADEMY

INLEDNING

Raoul Wallenberg Academys (RWA) virdegrund bygger pa att skapa en storre forstaelse och respekt for
ledarrollen och dess olika dimensioner med Raoul Wallenbergs person och girning som férebild; att ha
forebilder men ocksa att sjilv vara forebild, 6kad sjilvinsikt och medvetenhet om hur man paverkar
och kan paverkas dr viktigt; gott ledarskap handlar om ett férhallningssitt till sig sjdlv och sin omvirld.

RAOUL WALLENBERG ACADEMYS VARDERINGAR
Medmainsklighet

— var empatisk och behandla andra som du sjilv vill bli behandlad
Civilkurage

— Modet att folja sin inre kompass

Empowerment

— Att fd andra att vixa och kraft att handla

Samverkan

— Bygger broar, tillsammans nar vi lingre

RAOUL WALLENBERG ACADEMYS ANSVAR

RWA:s verksamhetsansvarige ska ansvara for att sikerstalla riktlinjerna och dven att dialog f6rs om
riktlinjerna. Ledningen ska ocksa uppmuntra och ansvara for att dialog fors dir kritiska forslag och
konstruktiva fragor kan utveckla riktlinjerna. Styrelsen ska férega med gott exempel och félja
riktlinjerna.

RWA:s riktlinjer utgar fran foljande principer:

1. Att icke diskriminera

Inom RWA tolereras ingen diskriminering av nagot slag. Vi har respekt for andras asikter. Vi varnar
allas ritt till lika behandling oberoende av kon, konsidentitet, alder, etniskt ursprung, religion,
socioekonomisk bakgrund, politisk askadning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning.

2. Att virna om personlig integritet
Alla medarbetare, elever, pedagoger, volontirer och samarbetspartners har ritt till fysisk och psykisk
integritet. Mobbning och trakasserier accepteras inte.

3. Att virna och formedla RWA:s budskap
De personer som 1 olika sammanhang atar sig att vara representanter for RWA skall vara vil fértrogna
med RWA:s vision, mal och etiska regler.
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4. Att ha ett 6ppet och gott arbetsklimat som uppmuntrar delaktighet

Oppen och tydlig dialog gagnar kvaliteten pa vért arbete och frimjar de mal vi skall na. Vi stéder,
motiverar och uppmuntrar varandra for att varje insats skall leda till bidsta méjliga resultat. Tillsammans
skapar vi en verksamhet byged pa medminsklighet, civilkurage, empowerment och samverkan.

5. Att utbildningar och aktiviteter utgér frin ungdomarnas bista

RWA utgir alltid frin ungdomarnas bista nir vi planerar och genomfér vara utbildningar och
aktiviteter. Syftet ar att med Raoul Wallenbergs person och girning som férebild ge unga verktygen att
sjalva kunna axla ledarrollen och verka i hans anda. Utbildningen ska 6ka kunskapen om ledarskap hos
ungdomar och férbereda dessa infér det ansvar som positionen som ledare innebitr.

0. Att virna god forvaltning

RWA:s resurser kommer huvudsakligen fran insamling fran olika typer av bidragsgivare. RWA har
torpliktelser gentemot givare och mottagare att uppna utlovade resultat. Medlen och arbetstiden skall
forvaltas vil och anvindas pa effektivast mojliga satt till de andamal de 4ar avsedda for. Inom RWA
tolereras inte korruption, mutor eller utnyttjande av tjdnstestallning och politisk tillh6righet.

7. Att virna om miljon

RWA arbetar for att stindigt bli bittre pa miljarbete och att minska sin energiférbrukning. Detta gors
genom att atervinna och sopsortera i mojligaste man. Da resor anses nédvindiga viljer RWA
miljévinliga resealternativ i den man det dr méjligt, exempelvis tag istillet for flyg, samt fordon med
ligre miljopaverkan. RWA strivar dven efter att anvinda miljovanliga produkter 1 verksamheten.

Jag har denna dag skriftligen tagit del av dessa riktlinjer

Namnfortydligande
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